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1. OBIIUE IMOJIOKEHUSA

1.1. Janneit Komekc 3THKH U CIY)KEOHOrO MOBEICHMS NEAArOruyecknx pa6otaukoB MAOY
«COILINe36» r. CrixTeiBKapa(nanee — KoJekc) — NOKYMEHT, pa3pabOoTaHHBIA C [EIBI0 CO3NAHUA
KOPHOPATHBHOM KyIbTYphl B IIKONE, YIYHIICHWS HMUIKA yIPEXICHHIA, ONITUMHU3ALUI
B3aUMOJICHCTBHUSA C BHELTHEN Cpeor ¥ BHYTPH IIKOJIBL.
1.2. Komekc — 5TO CBOJ OCHOBHBIX MOpalbHO-3THYCCKUX HOPM H MPABUI COMNUAILHOTO
IOBEJEHHs, ClELys KOTOPHIM [EIAarorMyecKuil KOJUICKTHB YKPEIUIICT PEHyTalluio IIKOJEL,
HOIEP)KUBAET €€ aBTOPUTET.
1.3. Komekc ompenenseT OCHOBHBIC NPUHIMIIBI COBMECTHOM >KHU3HENESITEIIbHOCTH YUYCHUKOB,
y4uTeNell W COTPYIHHUKOB IIKOJBI, KOTOPBIC NOJDKHBI BKITHOYATH YBLKMTCILHOC, BEXJIUBOE H
3a60TIMBOE OTHOLICHWS APYr K JAPYrY M K OKDPYXKAIOLIMM, AaCIEKThl COTPYAHMICCTBA H
OTBETCTBEHHOCTH 3a (PYHKLIIMOHMPOBAHUE LIKOJIBL. ’
1.4. Konmekc sBsieTcss TOKYMEHTOM, OTKPBITBIM UL O3HAKOMIICHHS BCEX yHACTHHKOB yueOHO-
BOCITUTATENHHOTO TIpoliecca (YHaIiXCsl, POXUTENeH, IefaroroB).
1.5. Hopmamu Kozekca pyKOBOJICTBYIOTCS NIENAarord M BCE COTPYMHMKH IHIKOTIEBL, paboTarommue ¢
yYaIUMHUCS.
1.6. Naunsit Konekc onpesesseT OCHOBHBIE HOPMBI npo(hecCHOHANBHOM ITUKH, KOTOPBIC:
- PEryIUpYIOT OTHOLICHHS MEXIY [EJaroraMy, y4aliMucs 0 uX poIuTCIAMH, a TaKXe ApYruMU
pabOTHHUKAMH IIKOJIBL;
- 3QIUIIAIOT UX YEJOBEUECKYIO IIEHHOCTh U JTOCTOMHCTBO;
- OJUIEP)KMBAIOT KAYeCTBO PO(ECCHOHANbHOM ASATEIbHOCTH TIE[aroroB 1 HeCTh 1X npodeccum;
- CO3MAIOT  KYJNBTYpy OOpasoBaTelbHOrO — YUPEXKACHMs, OCHOBaHHyIO — Ha  JIOBCPHH,
OTBETCTBEHHOCTH U CIIPABEITMBOCTH. _
1.7. Llens Kozxekca — ONPENENUTE OCHOBHBIE HOPMBI poeCCHOHANBHOM ITHKU B OTHOIICHHAX
[eIarora ¢ yYeHHKaMy U UX POIAUTENSMH, C eJarorndeckiM COOBIIIECTBOM U TOCYAapCTBOM.
1.8 HOpMBI TieIaroriuecKo# STUKK yCTaHaBIMBAKOTCSA Ha OCHOBAHMM HCTOPHICCKH CJIOKMBILUXCS
HOPM KyJBTYphl IIE€NaroroB,  KOHCTHTYLHOHHBIX MOJIOKEHHUI M 3aKOHOJATEIbHBIX aKTOB
Poccuiickoit @emepanyy, a TakkKe Ha OCHOBaHUU [TonoxeHui IpaBs YeIoBeKa U IIpaB pebeHka.
1.9 OcuoBy HOpM Kosekca COCTABIIAIOT CIEYIOIIEEe OCHOBHBIC MPUHIHIILL, KOTOPBIMA mezaror
PYKOBOJICTBYETCSI IPH OCYIIECTBICHHH CBOCH npodhecCHOHANBHON JIESTEIBHOCTH:

e TyMaHHOCTb;

e 3aKOHHOCTE;




2. ОСНОВНЫЕ НОРМЫ

2. 1. Личность педагога.
1.  Педагог должен стремиться стать положительным примером для своих учеников.
2.  Педагог не должен заниматься противокультурной, аморальной, неправомерной деятельностью. Педагог дорожит своей репутацией. 

3.  Педагог должен быть требователен к себе, стремиться к самосовершенствованию.
4.  Педагог обязан соблюдать внешний вид при исполнении им должностных обязанностей и соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, традиционность, аккуратность.
5.  Педагог не должен терять чувства меры и самообладания. Он избегает морализаторства, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.
6.  Педагог соблюдает правила русского языка, культуру своей речи, не допускает использование ругательств, грубых и оскорбительных фраз.
7.  Педагог является человеком, соблюдающим законодательство. С профессиональной этикой учителя не сочетаются ни получение взятки, ни ее дача.
8.  Педагог должен бережно и обоснованно расходовать материальные и другие ресурсы. Он не должен использовать имущество школы (помещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копировальную технику, другое оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материалы), а также свое рабочее время для личных нужд.

2.2.ВЗАИМООТНОШЕНИЯ в коллективе
1. Взаимоотношения педагога с учениками
1.1. Педагог выбирает подходящий стиль общения с учениками, основанный на взаимном уважении.

1.2. Педагог в своей работе не должен унижать честь и достоинство учеников ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозных убеждений и иных особенностей.

1.3. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим ученикам.

1.4. Требовательность педагога по отношению к ученикам должна быть позитивной и обоснованной.

1.5. Педагог выбирает методы работы с учениками, развивающие в них такие положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

1.6. Педагогу следует стремиться к повышению мотивации обучения у учеников, к укреплению веры в их силы и способности.

1.7. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения, педагог должен немедленно исправить свою ошибку.

1.8. Педагог справедливо и объективно оценивает работу учеников, не допуская завышенного или заниженного оценочного суждения.

1.9. Педагог обязан хранить в тайне информацию, доверенную ему учениками, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

1.10. Педагог не должен злоупотреблять своим служебным положением, используя своих учеников для каких-либо услуг или одолжений в личных целях.

1.11. Педагог не имеет права требовать от учеников дополнительного вознаграждения за свою работу, за исключением случаев, предусмотренных в законодательстве.
2. Взаимоотношения с родителями и опекунами учеников
2.1. Педагог должен уважительно и доброжелательно общаться с родителями учеников.
2.2.Консультация родителей по проблемам воспитания детей – важнейшая часть деятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на основе этических принципов.

2.3.Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родителях или опекунах или мнение родителей или опекунов о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое мнение.

2.4. Педагоги должны уважительно и доброжелательно общаться с родителями учеников; не имеют права побуждать родительские комитеты организовывать для педагогов угощения, поздравления и тому подобное.

2.5. Отношения педагогов с родителями не должны оказывать влияния на оценку личности и достижений детей.

2.6. На отношения педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями или опекунами школе.


3. Взаимоотношения педагога с педагогическим сообществом

3.1. Педагоги стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, уважают интересы друг друга и администрации школы. Педагоги обеспечивают соблюдение в школе культуры общения, выражающейся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находить общий язык.
3.2. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.

3.3. Педагог имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег, не распространяя сплетни. Любая критика, высказанная в адрес другого педагога, должна быть объективной и обоснованной.

3.4. Педагог имеет право на поощрение от администрации школы. Личные заслуги педагога не должны оставаться без вознаграждения.

3.5. Педагог имеет право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы школы. Администрация не имеет права скрывать информацию, которая может повлиять на работу педагога и качество его труда.

3.6. Инициатива приветствуется.

3.7. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в школе на основе принципов открытости и общего участия.

3.8. Педагог в процессе учебно-воспитательной деятельности должен активно сотрудничать с психологами, врачами, родителями для развития личности и сохранения психического, психологического и физического здоровья учеников.


4. Взаимоотношения с администрацией
4.1. Администрация школы в работе с педагогическими кадрами  базируется на принципах свободы слова и убеждений, терпимости, демократичности и справедливости.

Администрация школы делает все возможное для полного раскрытия способностей и умений педагога как основного субъекта образовательной деятельности.

4.2. Администрация школы терпимо относится к разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеждений.

4.3. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.

4.4. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

4.5. Оценки и решения руководителя школы должны быть беспристрастными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогов.

4.6. Педагоги имеют право получать от администрации информацию, имеющую значение для работы школы. Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно извращать информацию, могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего участия.

4.7. Педагоги школы уважительно относятся к администрации, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с администрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. 

2.3. Взаимоотношения с обществом
1. Педагог является представителем общества, реализующим важную для него функцию – образование детей.
2.Педагог старается внести свой вклад в корректное взаимодействие всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни педагог избегает распрей, конфликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.

3 Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль, избегает подчеркнутой исключительности, однако также не склонен и к тому, чтобы приспособленчески опуститься до какого-либо окружения и слиться с ним.

2.4.Требования к антикоррупционному поведению сотрудников
1.  Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство РФ.

2.Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

3. С профессиональной этикой педагога не сочетаются ни получение  взятки, ни ее дача.

4. В некоторых случаях, видя уважение со стороны обучающихся, их родителей или опекунов и их желание выразить ему свою благодарность, педагог может принять от них подарки.
5. Педагог может принимать лишь те подарки, которые:

а) преподносятся совершенно добровольно;

б) не имеют и не могут иметь своей целью подкуп педагога;

в) достаточно скромны, т. е. это вещи, сделанные руками самих  учеников или их родителей, созданные ими произведения, цветы, сладости, сувениры или другие недорогие вещи.

6.Педагог не делает намеков, не выражает пожеланий, не договаривается с другими педагогами, чтобы они организовали учащихся или их родителей для вручения таких подарков или подготовки угощения.

7.Руководитель школы или педагог может принять от родителей учащихся любую бескорыстную помощь, предназначенную школе. О предоставлении такой помощи необходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность.
8.  Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

 

3.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. При приеме на работу в школу руководитель обязан оговорить, что учитель должен действовать в пределах своей профессиональной компетенции на основе кодекса педагога и ознакомить педагога с содержанием указанного кодекса.

3.2. Нарушение положений кодекса педагога рассматривается педагогическим коллективом и администрацией школы, а при необходимости – на заседаниях других комиссий, действующих в школе.
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