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3.2.1. Критерий «Высокое качество результатов обучения и воспитания»

Для организации образовательного процесса школа располагает необходимыми материально-техническими условиями, имеет четко поставленные цели и задачи по получению каждым ребенком востребованного им (не ниже государственного образовательного стандарта) образования, соответствующего его склонностям, интересам и возможностям.

Решению эти задач способствует учебный план МОУ «СОШ №36», который выполняет государственный образовательный стандарт по базовым дисциплинам и превышает стандарт образования по предметам «Литература», «Иностранный язык» - в классах с углубленным изучением гуманитарных предметов; «Биология», «Химия», «Математика» – в классах с углубленным изучением предметов естественного цикла. 

В учебный план введены такие предметы, как «Риторика», «Культура речи», «Мировая художественная культура», «Теория написания сочинений», «Практическая стилистика русского языка», «Дискуссионные проблемы российской истории», интегрированный курс «Химия-физика», курсы «Познай себя», «Основы потребительских знаний», «Навыки успеха», «Здоровье и здоровьесберегающий образ жизни». Программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать учебный план. 

Высокий уровень квалификации педагогов школы ведет к стабильности результатов учебно-воспитательного процесса.
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Данная диаграмма показывает, что 50% педагогов школы имеют высшую и первую квалификационную категорию – 13 и 14 разряды.
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Из данной диаграммы следует, что свыше 50% педагогов школы имеют опыт работы более 10 лет.

Высокий уровень педагогического мастерства позволил учителям школы с успехом участвовать в городских и республиканских конкурсах профессионального мастерства.
Участие педагогов в городских и республиканских конкурсах
	Учебный год
	Городской этап конкурса профессионального мастерства «Учитель года»
	Конкурс по отбору лучших учителей ОУ РК на получение денежного поощрения в рамках ПНПО

	2003-2004
	-
	-

	2004-2005
	Ульянова И.А. , учитель начальных классов – II место
	-

	2005-2006
	Леонова Л.А., учитель русского языка и литературы – II место
	Паршукова И.В., учитель начальных классов

Ульянова И.А., учитель начальных классов


Одним из основных критериев качества образования является результативность обучения, выражающаяся в успешном освоении учебных программ учащимися.
Динамика количества учащихся, успешно усвоивших учебные программы

	Учебный год
	Количество успевающих учащихся (% успеваемости)
	Количество успевающих учащихся на «4» и «5»

(% качества обучения)

	2003-2004
	1082 (98,1)
	325 (32,8)

	2004-2005
	1082 (98,7)
	392 (46,2)

	2005-2006
	1051 (98,9)
	421 (47,7)


С каждым годом увеличивается количество учащихся, успешно осваивающих учебные программы. За период с 2003-2004 учебного года уровень успеваемости в школе увеличился с 98,1% до 98,9%, качество обучения повысилось с 32,5% до 47,7%, показатели успеваемости и качества образования в МОУ «СОШ №36» выше общегородских показателей за 2004-2005, 2005-2006 учебные годы.

Результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся 11 классов (экзамен в форме и по материалам единого государственного экзамена)

	Название предмета
	Средний балл 

в 2004 -2005 учебном году
	Средний балл 

в 2005 -2006 учебном году 

	
	МОУ СОШ №36
	г. Сыктывкар
	МОУ СОШ №36
	г. Сыктывкар

	Математика
	3,7
	3,6
	3,6
	3,4

	Русский язык
	-
	-
	3,8
	3,8

	Биология 
	3,8
	3,8
	4
	3,9

	Химия
	3,9
	3,8
	3,6
	3,5


Выпускники школы успешно участвуют в государственной (итоговой) аттестации, показывая высокие результаты. Средний балл, полученный учащимися МОУ СОШ №36 на экзамене в форме и по материалам единого государственного экзамена по математике, русскому языку, биологии, химии выше средних показателей по городу.
Динамика количества выпускников, награжденных серебряной, золотой медалями, Похвальной грамотой

	Учебный год
	Количество учащихся награжденных
	Количество учащихся получивших аттестат особого образца

	
	золотой медалью
	серебряной медалью
	похвальными грамотами / листами
	

	2003-2004
	2
	-
	12 / 42
	4

	2004-2005
	2
	2
	12 / 48
	1

	2005-2006
	3
	2
	15 / 52
	2

	ВСЕГО
	7
	4
	39 / 142
	7


Ежегодно увеличивается количество выпускников школы, получивших золотые и серебряные медали, аттестаты особого образца. С 2003-2004 учебного года количество учащихся, награжденных медалями, похвальными грамотами и листами, получивших аттестаты особого образца за курс основной общей школы, составило 199 человек.

Традиционно учащиеся МОУ СОШ №36 участвуют в различных конкурсах муниципального, республиканского, всероссийского уровней, таких, как: интеллектуальный марафон, физический марафон, конкурс творческих проектов, конкурс детского творчества «Зеркало природы», «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Юный лесовод», «Юный эколог».

Количество учащихся МОУ СОШ №36, победивших в различных конкурсах

	Год
	Муниципальный уровень
	Республиканский уровень

	2003-2004
	8 чел.
	1 чел.

	2004-2005
	9 чел.
	2 чел.

	2005-2006
	12 чел.
	4 чел.


За 3 года 43 ученика школы стали призерами различных конкурсов.

Учащиеся школы в течение многих лет успешно участвуют в предметных олимпиадах различного уровня.

Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах

	Год
	Количество участников

	
	Школьных
	Городских
	Республиканских
	Общероссийских
	Международных

	
	
	
	
	
	Конкурс по языкознанию «Русский медвежонок»
	Математический конкурс-игра «Кенгуру»

	2003-2004
	215 чел. (20%)
	I место по географии Рожицын В.

I место по литературе Рожицына Е.

III место по географии Крупко Д.

I место по биологии Габова Ю.
	II место по географии Рожицын В.

III место по биологии Габова Ю.
	IV место по РФ по русскому языку Торлопова Е.
	204 чел. (20%)
	107 чел. (10%)

	2004-2005
	279 чел. (27%)
	I место по географии Бляхарский Д.

II место по биологии Габова Ю.

III место по рус.яз. Надуткина М.

II место по физкультуре

III место по географии Крупко Д.
	-
	-
	217 чел. (21%)
	151 чел. (15%)

	2005-2006
	430 чел. (41%)
	I место по географии Буйный А.

I место по биологии Буйный А.

III место по географии Бляхарский Д. 

II место по франц.языку Андреева М.

III место по франц. языку Пономарева Ю.

III место по информатике

I место по географии в конкурсе «Юный географ»
	II место по биологии Буйный А.
	-
	228 чел. (22%)
	164 чел. (16%)

	Всего
	924 чел.
	16 призовых мест
	3 призовых места
	1 призовое место
	649 чел.
	422 чел.


На муниципальном уровне количество призеров возросло с 4 чел. (2003г.) до 7 чел. (2006г.). 16 раз учащиеся школы становились победителями городских олимпиад.

С каждым годом все большее количество учащихся проявляют социальную и творческую активность, которая подтверждается участием в различных акциях:

	Трудовой десант
	Акция 

«Я люблю свой город»
	Акция 

«Помоги птицам»
	Акция 

«Подарок защитнику Отечества»
	Акция 

«Забота»
	Акция 

«Мир без наркотиков»

	1041 чел.
	530 чел.
	300 чел.
	405 чел.
	480 чел.
	514 чел.


В работе различных общественных и творческих организаций:

· Центр «Лидер»


- 315 чел.

· Научное общество учащихся
- 230 чел.

· Пресс-центр «36-я параллель»
- 61 чел.

· «Светлячок»


- 412 чел.

· Клуб «Романтик»

- 430 чел.

В социальных проектах:

· «Земля – планета людей»
- 984 чел.

· «Я – гражданин России»
- 295 чел.

· «Честь школы – моя честь»
- 280 чел.

· «Будущее, в котором хочется жить» - 430 чел.

· «Мы за здоровый образ жизни» - 842 чел.

· «История моей страны – история моей семьи – моя история» - 320 чел.

Ежегодно увеличивается число выпускников, продолжающих свое обучение в высших и средних учебных заведениях города, республики, Российской Федерации.

Динамика числа выпускников, поступивших в ВУЗы и СУЗы
	Учебные заведения
	2003-2004 учебный год (в %)
	2004-2005 учебный год (в %)
	2005-2006 учебный год (в %)

	
	поступление выпускников 
	на бюджетной основе
	 поступление выпускников
	на бюджетной основе
	 поступление выпускников 
	на бюджетной основе

	ВУЗы
	69,6
	42
	80,4
	63,1
	81
	74,3

	СУЗы
	18
	17,4
	16,4
	17,4
	17
	11,7

	УНПО
	2,9
	2,2
	2,2
	2,2
	2
	2

	ВСЕГО
	90,5
	61,6%
	99
	82,5 
	100
	88


Процент поступления выпускников МОУ СОШ №36 в ВУЗы с 2003-2004 учебного года увеличился с 69,6% до 81% в 2005-2006 учебном году, в том числе на бюджетной основе с 42% до 74,3%.

Процент поступления выпускников МОУ СОШ №36 в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования увеличился с 90% до 99%.

В программе развития МОУ СОШ №36 – программе формирования целостной развивающей школы – четко определены и детально проработаны цели и пути их достижения по 3 ступеням образования:

· формирование учебной самостоятельности младших школьников в условиях безотметочного обучения на I ступени образования;

· создание развивающей среды единого образовательного пространства школы, способствующей самоопределению, самореализации, творческому развитию личности обучающихся на II ступени образования;

· расширению дифференциации и индивидуализации содержания образования за счет введения профильного обучения на III ступени образования.

Участие педагогического коллектива МОУ СОШ №36 в Федеральном эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования позволило каждому учителю школы четко осознать качественно новые цели развития образования, определяемые педагогическим сообществом России как наиболее прогрессивные, ясно понять, что данные цели могут быть реализованы только при условии изменения роли учителя в образовательном процессе школы, переводе учителя из носителя учебных знаний в организатора совместной учебной деятельности, а ученика – из объекта в субъект этой деятельности.

Именно это условие позволит сформировать интеллектуально развитую, самостоятельную, творческую, активно развивающуюся, социально мобильную личность выпускника, способную к адаптации и самореализации в быстро меняющемся обществе.





3.2.2. «Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе коммуникативных, в образовательном процессе»
 Поиск путей модернизации образовательного процесса привел к широкому внедрению современных образовательных технологий в практику работы школы. Проведен педагогический совет «Современные педагогические технологии обучения», фестиваль открытых уроков, в рамках которого дано 12 уроков, составлена диагностическая карта, позволившая определить общее количество и виды современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе школы (диагностическая карта прилагается).

Эффективно используемые образовательные педагогические технологии
	Реализуемые образовательные технологии
	Показатели эффективности реализации
	Результативность

	1. Развивающее личностно-ориентированное обучение. Применяют 23 педагога (35%).
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	- включает внутренние механизмы личностного развития школьников

- переводит обучение на субъектную основу с установкой на саморазвитие личности

Сформирована целостная учебная деятельность
- высокий уровень организационной активности, исполнительской инициативности, самостоятельности, рефлексивности учащихся
	Школе присвоен статус Опорной методической площадки КРИРОиПК по направлению «Личностно-ориентированное обучение»

Открытые уроки, семинары для учителей города и республики, для слушателей курсов Л.С. Дягилевой «Психолого-педагогические основы формирования учебной деятельности школьников»

	2. Технологии безотметочного обучения. Применяют 29 педагогов на I, II ступени обучения в 1-6 классах.( 44%).
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	- сформирована контрольно-оценочная деятельность школьников, 

- открытая содержательная оценка учебной деятельности

- индивидуальное и личностное ориентированное оценивание

- эмоционально-положительный психологический климат уроков, демократичный стиль общения
	Формирование учебной самостоятельности младших школьников в условиях безотметочного обучения. Опыт работы обобщен, удостоен диплома лауреата выставки «Школа-2006». Постоянно действующий семинар при КРИРОиПК для учителей начальных классов ведет учитель школы Ульянова И.А.

	3. Технологии блочно-модульного обучения, в том числе применение ЛОС (листов опорных сигналов). Применяют14 педагогов (21%).
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	Экспериментальная работа по внедрению опыта П.М.Эрднева, В.Ф.Шаталова осуществляется учителями географии, биологии, природоведения, физики. Отмечается:

- четкая организация всего учебного процесса

- изучение учебного материала укрупненными единицами (блоками)

- фиксация теоретического материала в форме логических обобщающих конспектов (ЛОС)

- систематический само и взаимоконтроль за знаниями учащихся
	Опыт работы обобщен, издано методическое пособие для учителей (МОиВШ РК, КРИРОиПК), представляющее республику на Всероссийской ярмарке методических разработок в г.Череповце

Открытые уроки для учителей города и республики

	4. Технологии использования в обучении игровых методов. Применяют 19 педагогов 
(29%).
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	Позволяет активизировать учебный процесс на всех его этапах (объяснении, закреплении, контроле),

формирует познавательные интересы учащихся Разработаны уроки-соревнования, уроки-КВН, «Брейн-ринг», «Интеллектуальное казино»,»уроки-путешествия», «Крестики-нолики», «Счастливый случай». Во внеклассной работе: «Краеведческое ориентирование по городу и микрорайону»
	Методические разработки удостоены диплома на республиканском конкурсе методических материалов 2004г.

	5. Технологии обучения в сотрудничестве. Применяют 18 педагогов(28%).
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	- создание мест для групповой образовательной деятельности в учебном, внеучебном и дополнительном образовательном пространстве школы, объединений этих пространств

- организация тьютерской поддержки личной инициативы ребенка, подростка, старшего школьника

- формирование механизмов саморазвития детских сообществ
	«Система туристско-краеведческой работы школы и РЦДЮТур»

- диплом лауреата выставки «Школа-2003»

Общешкольный проект «Модель образовательного пространства школы»

- диплом лауреата выставки «Школа-2006»

	6. Здоровьесберегающие технологии. Применяют 65 педагогов (100%).
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	Осуществляется переход от внедрения здоровьесберегающих технологий к комплексному их использованию при изучении всех предметов учебного плана.

Создана валеологическая программа внеклассной работы с 1 по 11 класс.

Ведутся самостоятельные курсы «Твое здоровье», «Познай себя», «Основы безопасности жизнедеятельности».

Проводится постоянный мониторинг здоровьесберегающей среды школы
	100% охвата школьников здоровьесберегающими технологиями.

Разработаны, утверждены на педагогическом совете, выполняются требования к уроку с позиций здоровьесбережения.

Школа имеет статус муниципальной экспериментальной площадки по здоровьесбережению.

Здоровьесберегающая среда школы оценена в 91 балл (при max 100 баллах).

	7. Технологии разноуровневого дифференцированного обучения. Применяют 18 педагогов(28%).
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	Учет личностного отношения школьников к учебе,

степени обученности и обучаемости, интереса к изучаемому предмету, социальной потребности учащихся и их родителей положены в основу:

- выделения классов общеобразовательных, классов с углубленным изучением гуманитарных и естественно-научных предметов

- деления класса на условные группы в ходе уроков
	Разработаны

- разноуровневые рабочие программы;

- дидактические материалы, различающиеся по содержанию, объему, сложности, методам и приемам выполнения заданий

- контрольно-измерительные материалы по диагностике результатов обучения

50% от поступивших в ВУЗы продолжают учебу по выбранному профилю обучения

	8. Технологии проблемного обучения. Применяют 22 педагога (34%).
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	Реализация учебной деятельности посредством:

- создания проблемной ситуации

- создания условий интеллектуального сотрудничества;

- организации активной самостоятельной деятельности по разрешению проблемы применяется в классах углубленного изучения предметов на уроках литературы, математики, географии, биологии, физики, химии

- повышение мотивации к изучению предмета на уроках
	Наблюдается рост познавательной активности школьников.

Уровень обычной несамостоятельной активности вырос на 70%.

Уровень полусамостоятельной активности – на 58%.

Уровень самостоятельной активности – на 41%.

Уровень творческой активности – на 52%.



	9. Проектные методы обучения. Применяют 8 педагогов (12%).
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	Широко применяются:

- игровые (соревновательные, аукцион)

- обзорные (телепередача, пресс-конференция)

- исследовательские (презентация, семинар, лабораторное занятие)

- творческие (видео-уроки, концерт, ассамблея)
	Развитие творческих способностей на уроках технологии

Уровень обученности – 100%

Качество обучения – 90%.

Проектные работы, выполненные в технике лоскутного шитья – победители городской и республиканской выставок

	10.Информационно-коммуникационные технологии. Применяют 8 педагогов (12%).
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	Решает задачу комплексного обучения (знаково-образного) за счет использования образовательных сайтов и обучающих программ, учебных тренажеров, электронных библиотек, энциклопедий. Применяется в ходе и при подготовке уроков истории, биологии, литературы, математики, географии, иностранного языка, уроков в начальных классах, внеклассных мероприятиях: конференций, презентаций, проектов
	Формируется единое информационное пространство школы
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Родители

Библиотечный фонд

Выпускается ежемесячная компьютерная газета «36 параллель»

III место в олимпиаде по информатике (работа с информационными материалами «Консультант-плюс»).


Динамика количества используемых современных педагогических технологий (по ступеням образования)

	Ступени 

образования

Учебный год
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее (полное) общее образование

	2004-2005
	8
	10
	14

	2005-2006
	9
	11
	15

	2006-2007
	11
	14
	18


Количество используемых современных педагогических технологий за последние 3 года увеличилось на каждой ступени образования и в целом по школе на 73%.

Динамика количества педагогов, эффективно использующих современные педагогические технологии

	Ступени 

образования

Учебный год
	Начальное общее образование
Количество педагогов
 (в %)
	Основное общее, среднее (полное) общее образование 
Количество педагогов 
(в %)
	Всего педагогов (в %)

	2004-2005
	13 (81)
	30 (61)
	43 (66)

	2005-2006
	14 (88)
	37 (75)
	51 (75)

	2006-2007
	16 (100)
	44 (90)
	60 (92)


Количество педагогов, использующих современные педагогические технологии в учебном процессе увеличилось за 3 года с 66% до 92%.

Курсовую переподготовку в КРИРОиПК по программе «Психолого-педагогические основы формирования учебной деятельности школьников» (научный руководитель – кандидат педагогических наук Л.С.Дягилева) прошли 3 заместителя директора по УВР, 30 учителей(51%).

 Организован постоянно действующий семинар на базе школы «Современные образовательные технологии» (100% охват педагогов школы). В рамках семинара с лекциями выступали научные работники КРИРО и ПК, мастер - классы провели учителя – победители конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», победители конкурсного отбора лучших учителей ОУ в рамках ПНПО.

В школе оборудованы 2 компьютерных класса, имеется доступ в систему «Интернет» с каждого рабочего места учащегося. Издательский центр школы включает 1 цветной принтер, 4 черно-белых принтера, 9 единиц ксерокопировальной техники, 3 мультимедийных проектора, ноутбук.

Динамика оснащенности компьютерной техникой (количество учащихся на 1 персональный компьютер)
	Учебный год
	2004-2005 г.
	2005-2006г.

	Количество учащихся на 1 компьютер
	92
	45


Количество учащихся на 1 персональный компьютер уменьшилось вдвое и составило 45 человек.

Количество учителей, обучившихся на компьютерных курсах
	Учебный год

Название курсов
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	КГПИ ЦДО
	4
	2
	1

	ИМЦ
	-
	3
	8

	КРИРО и ПК
	3
	4
	2

	МОУ СОШ №36
	7
	8
	8

	Всего
	14
	17
	19


Курсы повышения квалификации за последние три года прошли 50 педагогов, 8 педагогов освоили персональный компьютер самостоятельно.

Динамика роста числа преподавателей, владеющих навыками работы на персональном компьютере
	Учебный год
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Количество преподавателей (в %)
	14 (21%)
	53 (81%)
	59 (90%)


Доля преподавателей, владеющих навыками работы на персональном компьютере, увеличилась за три года на 69% и составила 90%.

Динамика готовности преподавателей к использованию информационно-коммуникационных технологий 

(количество преподавателей, освоивших компьютерные технологии)
	Учебный год.
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Количество преподавателей (в %)
	12(18%)
	22 (34%)
	39 (60%)


Готовность преподавателей к использованию информационно-компьютерных технологий в учебном процессе увеличилась с 18 до 60%.





3.2.3.Обеспечение доступности качественного образования.

1. Минимальный по сравнению с региональным процент обучающихся, не получивших основное общее образование до достижения 15-летнего возраста.
В МОУ СОШ №36 сложилась целостная система работы педагогического и родительского коллективов по обеспечению обязательного основного общего образования всеми учащимися школы. С 2004 года ни один ученик не покинул школу до получения им основного общего образования. Все учащиеся МОУ СОШ №36 (100%) получили аттестат об основном общем образовании и продолжили дальнейшее обучение в 10 классе средней (полной) общей школы (57%), учреждениях среднего профессионального образования(25%) и учреждениях начального профессионального образования (18 %).
2. Реализация программы предшкольного образования

Предшкольная подготовка расширяет сферу охвата детей 5-7 лет системным образованием, обеспечивает равные стартовые возможности детям, поступающим в школу, гарантирует плавный, бесстрессовый переход от игровой к учебной деятельности. Предшкольное образование регламентируется “Положением о предшкольной подготовке детей старшего дошкольного возраста”, создает более благоприятные условия для полноценного развития детей, карьерного роста родителей и благополучия семьи. В рамках преемственности с начальной школой “Предшкольное образование” ориентировано на создание условий, обеспечивающих максимальное развитие ребенка. В основе «предшкольного образования» лежат игровые формы и методы обучения. 

Работа с группой дошкольников по программе «Развивающе-обучающие игры», учитывающей индивидуальные особенности детей, осуществляется учителями высшей квалификационной категории на бюджетной основе.
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В 2006-2007 учебном году предшкольной подготовкой охвачено 52 дошкольника, что в 2 раза больше, чем в 2005-2006 учебном году. Занятия с детьми ведут Паршукова И.В. и Ульянова И.А. - учителя-победители конкурсного отбора лучших учителей России в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».

3.Реализация программы предпрофильной подготовки для девятиклассников.
C 2005 года МОУ СОШ №36 участвует в муниципальном эксперименте по организации предпрофильной подготовки и введению профильного обучения. Предпрофильная подготовка учащихся девятых классов осуществляется на основании “Положения о предпрофильной подготовке учащихся 9 классов” в рамках реализации Модели подростковой школы. 

Организовано психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса с целью определения интересов, склонностей, способностей школьников. 16 краткосрочных разноплановых элективных курсов позволяют сформировать практический опыт в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, способствуют развитию ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности, позволяют осознанно выбрать профиль дальнейшего обучения.
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Таким образом, за два года предпрофильным обучением было охвачено 280 человек.
С целью учета индивидуальных результатов, достигнутых школьником в разнообразных видах деятельности - учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других, на основании “Положения о портфолио учащегося” (папке личных достижений), для каждого ученика школы составляется комплект документов, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов определяет образовательный рейтинг выпускника основной школы. В 2006-2007 учебном году вводятся новые экспериментальные формы итоговой аттестации в 9 классах. Выпускники основной общей школы сдают экзамены по материалам и в форме ЕГЭ по математике, русскому языку, биологии и обществознанию.
4. Реализация программы профильного обучения на третьей ступени, реализуемые на основе федерального базисного плана 2004 года.

C 2005 года МОУ СОШ №36 участвует в муниципальном эксперименте по организации предпрофильной подготовки и введению профильного обучения. В связи с этим в Программу развития школы на 2005 – 2010 г. с целью дальнейшей дифференциации и индивидуализации обучения учащихся включена Модель профильной школы.
Основная цель профильного обучения - обеспечение углубленного изучения отдельных дисциплин программы полного общего образования с учетом способностей учащихся, индивидуальных склонностей и потребностей, более эффективной подготовки выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.
В 2006-2007 учебном году учебный план школы разработан на основе БУП 2004 года. Реализуемая Модель внутренней профилизации продолжает программу предпрофильной подготовки и программ углубленного изучения предметов основной ступени обучения по двум направлениям: гуманитарно-филологическому и естественнонаучному. 
Направление профильного обучения
	Название профиля
	Профильные предметы
	Элективные курсы

	Гуманитарно-филологический
	 Русский язык

 Русская литература

 Иностранный язык

 Мировая художественная 

 культура
	Теория написания сочинений

Практическая стилистика русского языка

Дискуссионные проблемы российской истории

	Естественнонаучный
	 Биология

 Химия

 Физика

 Алгебра и начала анализа

 Геометрия
	Математический практикум по решению задач

Физический практикум по решению задач

Практикум по решению задач по общей и неорганической химии


МОУ СОШ № 36 с2005 года принимает участие в эксперименте по введению ЕГЭ в 11 классах. Выпускники школы успешно участвуют в государственной итоговой аттестации, показывая стабильно высокие результаты, ежегодно получая золотые и серебряные медали «За особые успехи в учении». 
Результаты предметной обученности выше городского уровня по математике, русскому языку, биологии, химии, географии.
	Медали
	Количество медалей, полученных в учебном году

	
	2003 – 2004
	2004 – 2005 
	2005 – 2006 

	Золотые медали
	2
	2
	3

	Серебряные медали
	-
	2
	1

	Всего 
	2
	4
	4


За три года выпускники школы получили 10 золотых и серебряных медалей.

5. Реализация программы углубленного изучения отдельных предметов.
Реализация программ углубленного изучения отдельных предметов осуществляется в МОУ СОШ № 36 более 15 лет. С 1992 года вводится углубленное изучение предметов гуманитарно-филологического направления, с 1998 года – углубленное изучение предметов естественнонаучного направления.
На основании Лицензии на право ведения образовательной деятельности и “Положения о классах с углубленным изучением предметов гуманитарного и естественнонаучного цикла” учебный план основной общей школы предусматривает увеличение часов на изучение следующих предметов:

Направления углубленного изучения
	Направление
	Программы углубленного изучения предметов
	Программы, обеспечивающие дополнительную подготовку по предметам

	Гуманитарно-филологическое
	Литература

Русский язык

Иностранный язык
	Риторика 

Культура речи

Практическая стилистика

Теория и методика написания сочинений разных жанров

	Естественнонаучное
	Биология

Математика 

Химия

Физика

Экология

Информатика
	Интегрированный курс “Физика-химия” (5-6 класс)

Химия (7 класс)

Решение математических задач повышенной сложности

Краеведение


Высокий уровень обученности учащихся классов с углубленным изучением предметов подтверждают высокие результаты государственной итоговой аттестации.

Результаты экзаменов по выбору учащихся классов углубленного изучения предметов.

	Предмет
	Средний балл
	Успеваемость в %
	Качество в %

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	Русский язык
	Гумани​тарно-филоло​гическое направление
	4,0
	4,1
	4,2
	100
	100
	100
	90,4
	91,6
	91,9

	Литература
	
	4,3
	4,5
	4,8
	100
	100
	100
	83,3
	94,2
	96,1

	Иностранный язык
	
	4,2
	4,3
	4,5
	100
	100
	100
	89
	90
	95

	Алгебра
	Естественнонаучное направление
	3,6
	3,7
	3,9
	100
	100
	100
	57,8
	66,6
	77,2

	Химия
	
	3,7
	3,9
	4
	100
	100
	100
	66,6
	72,3
	88,8

	Биология
	
	3,9
	4,3
	4,6
	100
	100
	100
	75
	81,3
	86


6. Реализация программ дополнительного образования.

Организация дополнительного образования в школе основана на необходимости создания единой системы сочетания базового и дополнительного образования, которая служит средством дополнения основного образования в школе, гарантом бережного сохранения жизненных приоритетов и ценностных ориентиров каждого обучающегося.

Дополнительное образование в МОУ СОШ №36 реализуется по физкультурно-спортивному, туристско-краеведческому, художественно-эстетическому направлениям, создано 29 творческих объединений учащихся. Продумана система объединения учебного, внеучебного и дополнительного образовательного пространства с целью предоставления возможности учащимся реализовать на практике полученные знания. Количество школьников, занимающихся по программам дополнительного образования, составило в 2006 году 779 человек (74%).

Программы дополнительного образования
	№
	Направления дополнительного образования
	Названия программ дополнительного образования

	 1
	Физкультурно-спортивное
	Спортивная секция по мини-футболу (6-7, 8-9, 10-11 классы)

	
	
	Спортивная секция по волейболу (6-7, 8-9, 10-11 классы)

	
	
	Спортивная секция по баскетболу (6-7, 8-9, 10-11 классы)

	
	
	Спортивная секция по пулевой стрельбе

	 2
	Туристско-краеведческое
	Пешеходный туризм

	
	
	Спортивное ориентирование

	
	
	Исторические и культурные памятники города Сыктывкара

	
	
	Подготовка организаторов и судей спортивно-массовых туристских мероприятий

	
	
	Изучение центров православной культуры

	
	
	Клуб «Поиск»


	
	
	Клуб «Экскурсовод»

	 3
	Художественно-эстетическое
	Кружок «Художественное слово»

	
	
	Кружок «Художественное оформление»

	
	
	Фольклорный ансамбль

	
	
	Кружок «Лоскутное шитье»

	
	
	Кружок «Компьютерная графика»

	
	
	Студия бальных танцев

	
	
	Студия спортивных танцев

	
	
	Театральная студия

	
	
	Вокальный ансамбль

	
	
	Кружок «В мире слов»

	
	
	Студия «Театр и мода»

	
	
	Студия «Дизайн школьного помещения»


Охват учащихся школы дополнительным образованием:

	Всего учащихся в учебном году
	Охват обучающихся дополнительным образованием в учебном году

	2004
	2005 
	2006
	2004 
	2005 
	2006

	1094
	1097
	1048
	753
	756
	779

	1-4 классы
	320
	340
	343

	5-9 классы
	346
	330
	347

	10-11 классы
	87
	86
	89

	Всего
	68,6
	71%
	74%


7. Реализация программ для детей с особыми образовательными потребностями.

В школе успешно реализуются программы развития одаренных детей, направленные на создание условий для научно-исследовательской деятельности школьников, позволяющие реализовать право обучающихся на получение качественного и современного образования, обеспечить конкурентоспособность выпускников при поступлении в вузы. 

Задачи выявления творческих учащихся, повышения интереса к изучению учебных дисциплин решаются при организации внеурочной деятельности, в первую очередь при организации предметных недель и декад. Задания, предлагаемые школьникам (конкурсы газет, инсценировки, КВН, интеллектуальные игры, музыкальные конкурсы и салоны, проектные работы) нацелены на выявление нестандартного, творческого мышления учащихся, воспитывают у школьников чувство коллективизма и ответственности. 

Научно-исследовательская работа учащихся под руководством наиболее опытных учителей организуется с 9 класса.
На основании “Положения о научном обществе обучающихся” в школе функционирует научное общество учащихся 9-11 классов. Представление научно-исследовательской работы расширенной аудитории происходит на ежегодной школьной научно-практической конференции старшеклассников, на которой учащиеся выступают с защитой своего проекта, исследовательской работы. Наиболее популярными среди школьников являются секции географии – обществознания, химии – биологии, литературы. Лучшие работы выдвигаются для участия в городских и республиканских конференциях. 
Участие школьников в научно-практических конференциях
	Год
	Количество секций
	Названия секций
	Количество предметов
	Количество участников

	2004
	5
	Русский язык

Английский язык

Биология, экология

География, обществознание

Технология
	7
	45

	2005
	6
	Русский язык и литература

Иностранный язык

Биология, экология

География

Технология

История, обществознание
	9
	41

	2006
	5
	Филология (русский язык, литература, МХК)

Английский язык

Биология, экология, химия

География, обществознание

Технология
	10
	49


Школьники принимают активное участие в Международных конкурсах по языкознанию “Русский медвежонок” и по математике “Кенгуру”. Команды школы участвуют в городских предметных олимпиадах и конкурсах, занимая призовые места по биологии, географии, французскому языку, русскому языку, математике, технологии. Традиционно становятся победителями и призерами республиканских олимпиад по биологии и географии.
 Реализация программ для детей, имеющих проблемы в состоянии здоровья, осуществляется по индивидуальным планам при предоставлении необходимых медицинских документов в строгом соответствии «Законом об образовании» Российской Федерации.

8. Обеспечение преемственности обучения.

С целью решения проблемы преемственности между начальной, основной и средней (полной) школой проводится серьезная подготовительная работа. Вопрос о методах, формах, приемах и средствах обучения, использовании учебно-методических комплектов одной линии неоднократно выносился на педагогический совет школы.
 Создано межпредметное методическое объединение учителей начальных классов и учителей основной школы с целью обеспечения преемственности в обучении учащихся и организации контрольно-оценочной деятельности (применения технологий безотметочного обучения). Выделены основные направления деятельности педагогов по профилактике дезадаптации, создана «Программа работы по обеспечению преемственности начальной и основной школы» как неотъемлемая часть Программы развития школы на 2006 – 2010 года «Модель целостной развивающей школы непрерывного обучения», включающей Модель начальной школы, Модель подростковой школы, Модель профильной школы.
Модель целостной развивающей школы непрерывного обучения
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	1-4 классы БУП – 2004 
	5-6 классы БУП – 2004

7-9 классы БУП – 1998 
	10-11 классы БУП – 2004 

	Классы повышенной трудности обучения
	Классы углубленного изучения предметов гуманитарно-филологического направления
	Классы гуманитарно-филологического профиля

	Общеобразовательные классы
	Общеобразовательные классы
	

	Классы повышенной трудности обучения
	Классы углубленного изучения предметов естественнонаучного направления
	Классы естественнонаучного профиля


Учебно-методические комплексы, используемые в школе, обеспечивают преемственность обучения между начальной и основной, основной и средней школой.
Преемственность программ по основным предметам учебного плана школы
	I ступень образования
	II ступень образования
	III ступень образования

	Предмет
	Автор программы
	Предмет
	Автор программы
	Предмет
	Автор программы

	Русский язык 
	Р.Н. Бунеев, Е.В. Бунеева
	Русский язык
	Р.Н. Бунеев, 

Е.В. Бунеева
	Русский язык
	А.И. Власенков

	Литературное чтение
	Р.Н. Бунеев, Е.В. Бунеева
	Литература
	Т.Ф. Курдюмова
	Литература
	Т.Ф. Курдюмова

	Иностранный язык
	М.З. Биболетова
	Иностранный язык
	М.З. Биболетова
	Иностранный язык
	М.З. Биболетова

	Математика
	А.Г. Петерсон
	Математика

(5 – 6 класс)
	Н.Я. Виленкин, 

В.И. Жохов
	
	

	
	
	Алгебра

(7 – 9 класс)
	Ю.Н. Макарычев, Н.Г. Миндюк
	Алгебра и начала анализа
	А.Н. Колмогоров
А.М. Абрамов

	
	
	Геометрия

(7 – 9 класс)
	А.В. Погорелов
	Геометрия
	А.В. Погорелов

	Окружающий мир
	А.А. Плешаков
	Природоведение (5 класс) 

География (6 – 9 классы)
	А.А. Плешаков,

Авторский коллектив МПГУ под ред. И.В. Душиной
	 География
	Авторский коллектив МПГУ под ред. И.В. Душиной, В.П. Максаковского

	
	
	Биология 

(6-9 класс)
	И.Н. Пономарева
	Биология
	И.Н.Пономарева

	
	
	Химия 

(8-9 класс)
	Н.Е. Кузнецова
	Химия 
	Н.Е. Кузнецова

	
	
	Общество-

знание
	А.И. Кравченко

Е.А. Певцова
	Общество-

знание 
	А.И. Кравченко

Е.А. Певцова


9. Наличие в школе открытых и прозрачных процедур зачисления учащихся на все ступени школьного образования и во все классы.

В школе имеются открытые и прозрачные процедуры зачисления детей. В первый класс школы принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 – 7 лет и не имеющие медицинских противопоказаний. 
На ступени начального общего и основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивается прием всех подлежащих обучению граждан, желающих обучаться и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. В приеме может быть отказано только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

Набор учащихся в классы с углубленным изучением отдельных предметов проводится на основании “Положения о постоянно действующей комиссии по комплектованию классов с углубленным изучением отдельных предметов”. Комиссия по комплектованию классов создается с целью обеспечения прав ребенка на получение образования в условиях дифференцированного обучения.
10. Финансовая доступность образовательных услуг учреждения.

Все образовательные услуги, оказываемые школой, бесплатны для всех обучающихся и потенциальных школьников.
11. Положительная динамика уровня квалификации педагогических кадров.

Для выполнения целей и задач, поставленных перед педагогическим коллективом, необходимо постоянное повышение квалификации педагогических работников. Аттестация педагогов МОУ СОШ № 36 осуществляется на основании «Положения об аттестации педагогических работников школы».

Формы аттестации разнообразны: защита реферата, посещение уроков с последующим анализом, творческий отчет, защита научно-методических и опытно-экспериментальных работ, участие в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года». Учителя школы активно обмениваются опытом работы с коллегами из других школ города и республики, принимают участие в городских и республиканских семинарах. Активно работают методические объединения, обобщая и систематизируя накопленный опыт, представляя методические разработки на Республиканскую выставку «Школа», участвуя в конкурсах на получение грантов. Ежегодно более 10 учителей школы подтверждают или повышают свою квалификационную категорию. Увеличивается количество учителей, имеющих первую и высшую квалификационную категорию. 

Количество учителей высшей и первой квалификационной категории
	Квалификационные категории
	Количество учителей (в %)

	
	2003 – 2004 учебный год
	2004 – 2005 учебный год 
	2005 – 2006 учебный год

	Высшей категории
	20 (29%)
	22 (31%)
	24 (34%)

	Первой категории
	9 (13%)
	9 (13%)
	13 (18%)

	Всего
	29 (41%)
	31 (31%)
	37 (52%)


37 учителей МОУ СОШ № 36 имеют высшую и первую квалификационную категорию, что составляет 52% от состава всего педагогического коллектива.




3.2.4. Продуктивность реализации Программы развития учреждения
	Основные направления реализации Программы развития
	Результаты реализации Программы развития
	Эффективность реализации Программы развития

	1. Меры по подготовке к школе детей старшего дошкольного возраста
	В Программу развития включены мероприятия по подготовке детей старшего дошкольного возраста к школе:

· Создана и реализуется внутришкольная программа «Начальная школа – детский сад» как часть Программы развития МОУ СОШ № 36.

· Организована работа с группой дошкольников по программе «Развивающе-обучающие игры» в течение ноября-апреля.

· К занятиям с детьми старшего дошкольного возраста привлекаются наиболее опытные учителя, в том числе победители конкурса на получение президентского гранта.

В Программу развития включены мероприятия по подготовке детей старшего дошкольного возраста к школе.
	Охват детей старшего дошкольного возраста предшкольной подготовкой

	
	· 
	Учебный год
	Кол-во детей

	
	· 
	2005-2006
	25

	
	· 
	2006-2007
	52

	2. Введение продуктивных технологий, реализующих идеи компетентностного подхода
	В Программу развития включены направления по внедрению и реализации современных педагогических технологий:

· разноуровневого, дифференцированного обучения

· обучение в сотрудничестве

· развивающего обучения

· безотметочного обучения

· блочно-модульного обучения

· здоровьесберегающие

· проблемного обучения

· информационно-коммуникативные

проектные
	Количество современных педагогических технологий, используемых в практике работы в школе

	
	
	Учебный год


	Кол-во современных педагогических технологий

	
	
	2004-2005
	14

	
	
	2005-2006
	15

	
	
	2006-2007
	18

	
	МОУ СОШ № 36 в 2006-2007 учебном году присвоен статус опорной методической площадки КРИРОиПК по направлению «Личностно-ориентированное обучение»


	3. Введение программ дополнительного образования
	В Программу развития включены направления по введению и реализации программы дополнительного образования по направлениям:

· гражданско-патриотическому;

· туристско-краеведческому (на основе Договора о совместной деятельности с ГОУДОД «Детско-юношеский турцентр РК»);

· правовому;

· экологическому;

· художественно-эстетическому;

· спортивно-оздоровительному;

· техническому (МОУ ДОД ЦДО № 36);

развитие самоуправления.
	Количество обучающихся МОУ СОШ № 36, получающих дополнительное образование

	
	
	Учебный год
	РЦДЮТур
	МОУ СОШ №36
	МОУ ДОД ЦДО №36
	Другие внешкольные учреждения

	
	
	2004-2005
	50
	976
	808
	118

	
	
	2005-2006
	74
	990
	820
	97

	
	
	2006-2007
	85
	1010
	830
	99

	4. Профильное обучение старшеклассников
	В Программу развития включены направления по введению профильного обучения:

· С 2005г МОУ СОШ № 36 участвует в муниципальном эксперименте по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· Разработана внутришкольная программа по переходу к предпрофильной подготовке и профильному обучению.

· В 2006-2007 учебном году учебный план школы разработан на основе БУП 2004 года. Введены элективные курсы: 10 пробных по филологическому профилю,7 пробных по естественнонаучному профилю, 5 ориентационных, 4 межпредметных, 2 ознакомительных. Из них 16 ведется в основной школе, 12 в средней (полной) школе.

· МОУ СОШ № 36 принимает участие в эксперименте по введению ЕГЭ (в 11 классах) на территории МО ГО «Сыктывкар» с 2005 года. В 2006-2007 году планируется участие в эксперименте по введению экспериментальных форм итоговой аттестации (ЕГЭ) в 9 классах. 

Разрабатываются нормативные документы по введению обучения по индивидуальным учебным планам для одаренных учащихся средней (полной) школы.
	Количество обучающихся, охваченных предпрофильной подготовкой

	
	
	Год
	Кол-во учащихся

	
	
	2005-2006
	90

	
	
	2006-2007
	190

	
	
	Кол-во учащихся, сдающих ЕГЭ

	
	
	Год
	11- кл.
	9 кл.

	
	
	2004-05
	44
	-

	
	
	2005-06
	51
	-

	
	
	2006-07
	42
	49


	5. Меры по снижению учебной нагрузки, сохранению психического и физического здоровья обучающихся
	В Программу развития включены направления по снижению учебной нагрузки, сохранению психического и физического здоровья обучающихся:
	Год
	Индекс здоровья обучающихся

	
	· Учебная нагрузка учащихся, режим работы школы соответствуют требованиям СанПина, учебный процесс организован рационально.

· Разработана и реализуется валеологическая программа для учащихся 1-11 классов «Здоровый образ жизни школьника – залог стабильности общества»

· Здоровьесберегающая среда школы имеет высокий оздоровительный потенциал (9 баллов из 10 возможных)

· Применяются здоровьесберегающие технологии (авторы: Базарнов В.Ф., Смирнов Н.К., Громов М.Ф., Касаткин В.М., Фирсов В.В.)

· Ведутся элективные курсы «Здоровье и здоровьесберегающий образ жизни», «Познай себя».

·  Традиционными являются общешкольные Дни здоровья, уроки здоровья.
	2003-2004
	46,9%

	
	· 
	2004-2005
	49,9%

	
	· 
	2005-2006
	54,2%

	6. Переход МОУ СОШ № 36 к самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности
	В Программу развития включены мероприятия по переходу МОУ СОШ № 36 к самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности:

· В 2004-2005 учебном году осуществлен переход школы к самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности; 

· Расширено число источников финансирования и объем средств внебюджетного финансирования
	Объем средств внебюджетного финансирования

	
	
	Год
	Средства внебюджетного финансирования

	
	
	2004-2005
	12.630 руб.

	
	
	2005-2006
	141.195 руб.

	
	
	2006-2007
	500.000 руб.

	7. Совершенствование системы общественно-государственного управления
	В Программу развития включены мероприятия по совершенствованию системы общественно-государственного управления МОУ СОШ № 36:

· Количество органов общественно-государственного управления МОУ СОШ № 36 увеличилось с 2004 по 2007 год с 4 до 7.

· Планируется создание в 2006-2007 уч.году общественного совета с целью реализации программы «Начальная школа – детский сад».

· Полномочия органов общественно-государственного управления школой определены локальными актами МОУ СОШ № 36.
	Количество органов общественно-государственного управления школой

	
	
	Год
	Количество органов общественно-государственного управления школой

	
	
	2004
	1.Попечительский совет

2. Совет старшеклассников

3. «Лидер-центр»

4. Общешкольный родительский комитет.

	
	
	Всего
	4

	
	
	2005
	В дополнение к вышеперечисленным:

5. Совет по стратегии развития школы

	
	
	Всего
	5

	
	
	2006
	В дополнение к вышеперечисленным:

6. Совет микрорайона

	
	
	Всего
	6

	8. Реализация Программы развития МОУ СОШ № 36 на 2000-2005 годы.
	Администрацией и педагогическим коллективом МОУ СОШ № 36 накоплен опыт программно-целевого управления школой. «Программа развития МОУ СОШ № 36 на 2000-2005 годы» реализована в полном объеме (решение педагогического совета школы №1 от 28 августа 2006 года).

Педагогический коллектив МОУ СОШ № 36 (в числе 10 школ РК) участвовал в федеральном эксперименте по модернизации структуры и содержания общего образования
	Опыт работы МОУ СОШ № 36 по направлению «Школа педагогического поиска» удостоен II места на республиканском этапе конкурса «Лучшие школы России – 2005»

Опыт работы МОУ СОШ № 36 обобщен на республиканском уровне и удостоен звания лауреата республиканской выставки «Школа -2005», «Школа-2006».

	9. Актуальность проблем, решаемых Программой развития
	В Программе развития МОУ СОШ № 36 на 2006-2010 годы обоснована приоритетность и актуальность проблем, а также необходимость их решения программно-целевыми методами. Актуальные проблемы, решаемые Программой развития школы, соответствуют наиболее актуальным проблемам российской системы образования, обозначенным в Федеральной целевой программе образования на 2006-2010 годы:

· укрепление кадрового потенциала школы, рост профессиональной компетентности педагогов;

· применение развивающих личностно-ориентированных технологий, в том числе информационных;

· расширение независимых форм оценки качества образования;

· развитие форм государственно-общественного управления;

· введение профильного обучения, обеспечивающего возможность реализации учащимися индивидуальных учебных планов;

· создание системы образования детей старшего дошкольного возраста;

· оптимизация нагрузки обучающихся и расширение возможностей дополнительного образования;

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся.


	10. Необходимые условия для решения проблем, поставленных в Программе развития школы
	В МОУ СОШ №36 имеются необходимые возможности для решения поставленных в Программе развития проблем, а именно:

Кадровых:

· 51% педагогов школы имеют первую и высшую квалификационную категорию;

· 53% педагогов школы участвовали в федеральном эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования;

· 60% педагогов за последние 3 года повысили научно-методический уровень на курсах КРИРОиПК.

Научно-методических:

· МОУ СОШ № 36 имеет статус базовой школы для прохождения педагогической практики студентов физико-математического, географо-биологического, филологического, инженерно-технологического факультета, факультета иностранных языков, факультета начальных классов КГПИ, СыктГУ.

· кабинет географии МОУ СОШ № 36 является базовым методическим кабинетом ИМЦ УО;

· МОУ СОШ № 36 имеет статус опорной методической площадки КРИРОиПК (научный руководитель кандидат психолого-педагогических наук Дягилева Л.С.);

· в МОУ СОШ № 36 создана целостная система научно-методической работы, включающая педагогический совет, методический совет, предметные методические и творческие объединения педагогов;

· ежегодно на базе МОУ СОШ № 36 проходит более10 методических мероприятий городского и республиканского уровня.

Материально-технических:

· МОУ СОШ № 36 относится к числу лучших ОУ города по оснащенности учебно-воспитательного процесса;

· в МОУ СОШ № 36 имеются 2 компьютерных класса, издательский центр (цветной принтер,4 черно-белых принтера, сканер, 10 единиц ксерокопировальной техники, 3 мультимедийных проектора).

· в МОУ СОШ № 36 созданы образцовые учебные кабинеты биологии, географии, химии, начальных классов.

· Кабинет химии, физики, биологии имеют полный комплект лабораторного оборудования.

	11. Перспективность, эффективность и преемственность внедряемых инновационных программ
	В Программе развития пролеживается преемственность экспериментальной и инновационной деятельности педагогического коллектива: 

С 2001 г. в МОУ СОШ № 36 реализуются инновационные программы на начальной ступени общего образования (в рамках федерального эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования).

С 2005г. – инновационные программы внедряются на основной ступени образования (5, 6 классы). Это обеспечивает преемственность внедряемых инновационных программ на первой и второй ступенях обучения.

С 2006г. – введены программы предпрофильной подготовки и профильного обучения в основной общей и средней (полной) общей школе(в 9 и 10 классах) МОУ СОШ № 36. 

Эффективность инновационных программ МОУ СОШ № 36 признана на республиканском уровне. Инновационный опыт организации контроля и оценки учебных достижений младших школьников вошел в сборник «Итоги эксперимента по модернизации общего образования в РК» 2006г.


	12.Цели Программы развития и детальная проработанность планов их достижения.
	В программе развития МОУ СОШ № 36 четко обозначены цели и детально проработаны планы их достижения по 3 ступеням образования.

· I ступень образования предполагает формирование учебной самостоятельности младших школьников в условиях безотметочного обучения. Результатом достижения поставленной цели является «Модель развивающей школы»

· II ступень образования – «Модель подростковой школы». Цель: создание развивающей среды единого образовательного пространства школы, способствующей самоопределению, самореализации, творческому развитию личности обучающихся;
· III ступень образования – «Модель профильной школы». Цель: расширение дифференциации содержания образования, предоставление возможностей выбора индивидуальных образовательных программ;
· Намечены пути преемственности в обучении между начальной, основной, средней школой; объединение учебного, внеучебного и дополнительного пространства школы.

	13. Источники финансирования Программы развития
	Успешная реализация программы МОУ СОШ № 36 обеспечивается 

· бюджетными средствами в сумме –

· внебюджетными средствами в сумме –

· спонсорскими средствами в сумме -

	14. Реализация Программы развития
	«Программа развития школы на 2000-2005 годы» полностью реализована.

Часть «Программы развития школы на 2005-1010 годы» за период 2005-2006 года выполнена в полном объеме:

· изменены подходы к организации учебной деятельности на начальной ступени образования;

· осуществляется преемственность в обучении между начальной и основной ступенями образования;

· разработан общешкольный проект «Модель подростковой школы»;

· введена предпрофильная подготовка в основной школе (элективные курсы, портфолио, новая форма итоговой аттестации – малый ЕГЭ)

· с 2006-2007 года введено профильное обучение (учебный план 10 классов средней школы разработан по БУП 2004 года). 

	15. Экспертиза Программы развития
	· Основные разделы «Модель подростковой школы», «Модель начальной школы» Программы развития были представлены на экспертизу в Республиканский экспертный совет МО и ВШ РК, КРИРОиПК в рамках выставки «Школа-2005», «Школа-2006».

· Методические разработки «Организация учебной деятельности младших школьников в условиях безотметочного обучения» - удостоены звания лауреата республиканской выставки «Школа-2005»

· Общешкольный проект «Модель образовательного пространства подростковой школы» стал лауреатом республиканской выставки «Школа-2005»

· Все это свидетельствуют о том, что Программа развития МОУ СОШ №36 является реально действующим документом, на основании которого осуществляется целенаправленная работа по развитию системы образования школы.






3.2.5 Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада
Обновлению образовательного процесса, реализации потенциала управления МОУ «СОШ №36» способствует сочетание принципов единоначалия с демократичностью уклада школьной жизни. В управлении школьной жизнью включены все участники образовательного процесса - учащиеся, педагоги родители и социальные партнеры.

Для успешного осуществления управленческого процесса реализуем принципы:

· взаимной ответственности всех участников образовательного процесса;

· открытость, коллегиальность и государственно-общественный характер управления;

· ценностно-личностного подхода;

· нелинейность, когда в управлении СОШ 36 используются знания всех участников образовательного процесса.

Реализуя потенциал управления, стремимся, чтобы каждый член педагогического сообщества раскрыл заложенные в нем управленческие задатки и в конечном итоге все это «работало» на развитие школы. Разработана нормативно-правовая база, определяющая положение администрации, учителей, учащихся, родителей и общественных организаций, что нашло отражение в Уставе школы СОШ №36. Стимулируются процессы создания коллегиальных органов и их участия в управлении СОШ №36.

Разработана единая структура управлением школой (дана в Приложениях).

Непосредственное руководство СОШ №36 осуществляет директор, назначенный Учредителем (Управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар» по согласованию с Главой Администрации МО ГО «Сыктывкар»), Курило Ангелина Григорьевна, общий педагогический стаж которой составляет более 40 лет, в том числе стаж работы на руководящей должности 30 лет, возглавляет МОУ «СОШ № 36» с 1989 года. Ангелина Григорьевна - Отличник народного образования, лауреат Всероссийского конкурса «Директор года - 99», в 2004 г. - Академик Академии творческой педагогики России, в 2005 году - лауреат премии Главы администрации муниципального образования «Город Сыктывкар»

Наличие разных органов общественного управления (единого Совета образовательного учреждения, управляющего совета, Попечительского совета)
Высшей формой самоуправления в школе является Общее собрание трудового коллектива (Конференция), к компетенции которого относятся: принятие Устава школы; утверждение состава и председателя совета управления, определение сроков их полномочий; рассмотрение вопросов, касающихся развития, функционирования и результатов работы школы. В период между конференциями общее руководство школой осуществляет выборный представительный орган – Совет школы, который состоит из учителей, учащихся и их родителей (законных представителей), избираемый на один год на общем собрании трудового коллектива.

К компетенции Совета школы, созданного в 2006 году, относятся: утверждение плана развития МОУ «СОШ №36», установление режима работы школы, продолжительность учебной недели, учебных занятий, контроль расходования бюджетных ассигнований МОУ «СОШ №36», заслушивание отчетов директора школы, его заместителей и отдельных педагогов.

С целью создания дополнительных финансовых, материальных и других ресурсов для более эффективного развития школы создан Попечительский совет в рамках системы управления школы. В компетенцию Попечительского совета входит участие в разработке стратегических направлений развития школы, решение проблем укрепления материально-технического и учебно-методического обеспечения образовательного процесса, оказание реальной финансовой и материальной помощи, нуждающимся, поддержка одаренных, талантливых детей.
Школа активно сотрудничает с Региональным благотворительным фондом. Неоднократно коллектив школы был лауреатом конкурсов, проводимых «Ассоциацией попечительских советов», и отмечался дипломами лауреатов.

· 2004-2005 г. - «Патриотическое воспитание и формирование целостной личности учащихся»;

· 2005-2006 г. - «Любимый учитель - глазами детей» 
· 2005-2006 г.г. - «Здоровый образ жизни воспитанников - залог стабильности общества».

Включение в управление школьной жизнью всех участников образовательного процесса - учащихся, родителей, педагогов.
Высшим органом педагогического самоуправления являются Педагогический совет МОУ «СОШ №36». К компетенции педагогического совета школы относятся: обсуждение и утверждение плана работы школы, рабочих учебных программ; принятие локальных актов, вопросы организации образовательной, воспитательной, научно-методической работы, внутришкольного инспектирования, результативности образовательного процесса.
Методический совет, как орган педагогического самоуправления, координирует усилия всех подразделений школы. Он осуществляет непосредственное управление методической работой: организует деятельность по повышению научно-теоретического уровня и методического мастерства педагогов, анализирует ход и результаты опытно-экспериментальной работы, работает над совершенствованием учебно-воспитательного процесса, возглавляет научно-исследовательскую работу в школе. Результаты исследовательской работы позволили обобщить передовой педагогический опыт, выявить затруднения, недостатки в деятельности учителей, классных руководителей и выработать программу регулирования и коррекции деятельности педагогического коллектива. Рекомендации методического совета учитываются при планировании организации управленческой, учебной и воспитательной деятельности школы.
Под руководством методического совета в школе работают предметные методические объединения: учителей гуманитарного цикла, учителей естественно-математического цикла, учителей начальных классов и классных руководителей. Работа методических объединений планируется в соответствии с общешкольной методической темой, формы методической работы становятся более разнообразными, вошли в практику фестивали открытых уроков, мастер - классы, практикумы, психологические тренинги. 
Формы методической работы
	
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	Заседание МО
	41
	40
	41

	Творческие группы
	6
	6
	6

	Школа молодых учителей
	9
	9
	9

	Учебно-методические семинары
	4
	4
	4

	Теоретические семинары
	2
	
	4

	Фестиваль открытых уроков
	1
	1
	1

	ИТОГО:
	63
	63
	65


 Государственно-общественная система управления школой позволила сформировать индивидуальный стиль работы каждого педагога, позволила работать СОШ №36 в системе развития. Педагоги реализуют свои права через участие в работе педагогического совета, методического совета, школьных методических объединений, творческих групп, объединений классных руководителей. Учителя входят в Совет школы, участвуют в собраниях и конференциях.
Высшим органов самоуправления родителей в СОШ №36 является Родительский комитет школы, который избирается общешкольным родительским собранием (Конференция). К компетенции Родительского комитета относятся формирование других органов самоуправления родителей (классные родительские комитеты), утверждение председателя родительского комитета школы, оценка его деятельности, привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, организация эффективного взаимодействия родителей и педагогов, вопросы профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних. Председатель общешкольного родительского комитета является членом Педагогического совета Школы.
С целью совершенствования и распределения работы родительского комитета в школе функционируют Школа родительского актива, лекторий для родителей, позволяющий организовать родительский всеобуч. Участвуя в управлении Школой, родители и социальные партнеры представляют интересы школы в различных органах власти и общественных организациях, разрабатывают стратегию развития школы. Проведение конференций, собраний отцов, общешкольных тематических собраний -активизирует работу. Формами организации родительского самоуправления в классе являются:

· классное родительское собрание;

· классный родительский комитет;

· временные творческие группы родителей класса.

Деятельность этих органов осуществляется на основе Устава школы, Положения о самоуправлении родителей в школе и других нормативных документов, принятых высшим органом школьного самоуправления - Общешкольной конференцией. Повысился интерес родителей к жизни школы.

Посещение родительских собраний родителями учащихся школы

	Учебный год
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006

	% посещения 
	50
	65
	80


Кружки, руководителями которых являются родители

	Учебный год
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006

	Количество кружков 
	10
	12
	16


Деятельность школьного ученического самоуправления позволяет педагогам эффективно решать задачи воспитания обучающихся, а учащимся получать опыт реального управления, непосредственно участвовать в планировании работы школы, развивать организаторские, коммуникативные способности, наращивать опыт общественных и практических действий.
Совместно учащимися и педагогами был принят Устав научного общества, определены цели, задачи и структура научного общества. В школе ежегодно проводятся научно-практические конференции старшеклассников. Активное участие в работе НОУ принимают преподаватели университета и педагогического института. Доклады участников научного общества неоднократно заслушивались на городских научно-практических конференциях учащихся и отмечались дипломами.

Представительство учащихся в общественных организациях
	Орган самоуправления
	Количество учащихся по учебным годам

	
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006

	Ученический актив
	18
	32
	36

	Лидер-центр
	29
	34
	41

	Школьный актив
	57
	57
	57

	Совет старшеклассников
	20
	20
	20

	Совет параллелей
	82
	82
	82

	Всего (в %)
	204 (18,2)
	230 (21)
	245 (23)


Каждый пятый обучающийся имеет возможность участвовать в школьном самоуправлении.
Реализация содержащихся в Законе РФ и РК «Об образовании» установок на процессы демократизации управления школой привела к значительному увеличению числа представителей различных групп (родителей, учащихся, учителей, социальных партнеров школы) в органах общественно-государственного управления.

Динамика численности участия представителей различных групп
(родителей, учащихся, учителей, социальных партнеров школы) в органах
общественно-государственного управления

	№ п/п
	Органы общественного управления
	Участники процесса управления
	Учебный год

	
	
	
	2004
	2005
	2006

	1
	Совет школы
	родители, педагоги,

учащиеся, социальные
партнеры
	"
	—
	30

	2
	Педагогический совет
	педагоги, родители, учащиеся
	65
	65
	65

	3
	Общешкольный родительский комитет
	родители
	41
	41
	41

	4
	Попечительский совет
	родители, социальные партнеры
	19
	32
	41

	5
	Совет старшеклассников
	учащиеся
	20
	20
	20

	6
	Школьный лидер-центр «Беспокойные сердца»
	учащиеся
	29
	34
	41

	7
	Совет стратегии развития школы
	педагоги, родители, учащиеся
	-
	15
	15

	8
	Ассоциация выпускников
	социальные партнеры
	-
	-
	18

	9
	Совет микрорайона
	социальные партнеры
	-
	9
	9

	Всего/количество участников
	
	5/174
	7/216
	9/280


Количество органов общественного управления школой за последние три года увеличилось с 5 до 9, а количество участников с 174 до 280.

Нормативная база по общественному самоуправления

С целью регламентации прав и обязанностей всех участников органов общественного самоуправления (администрации, учителей, учащихся, родителей, социальных партнеров школы) разработана нормативно-правовая база, нашедшая отражение в Уставе МОУ СОШ №36. В школе разработаны положения:

«Положение о Педагогическом совете», 

«Положение о Попечительском совете»,

«Положение о Родительском комитете»,
«Положение о Совете старшеклассников»,

«Положение о Научно-методическом совете»,

«Положение о Школьном методическом объединении».

«Положение о Научном обществе обучающихся»,

«Положение о Конференции НОО»,

«Положение об общем собрании трудового коллектива»

Наличие форм, обеспечивающих доступность и открытость информации и ситуации в школе.

Развитие государственно-общественной системы управления позволяет своевременно получать и интенсивно обмениваться информацией между всеми участниками образовательного процесса. 
Для широкого доступа информации о школьных праздниках, конкурсах, соревнованиях, смотрах издается еженедельная школьная газета «36-я параллель». Практикуются ежеквартальные отчеты членов администрации, учителей, ответственных за отдельные направления деятельности, перед Попечительским советом, Родительским комитетом и другими органами общественного управления. Традиционно на первом Педагогическом совете в начале учебного года директор школы выступает с докладом о результатах образовательного процесса. Ежегодно проводится открытый отчет о работе МОУ СОШ №36 через городскую газету «Образование». Результаты участия школы в экспериментальной работе в рамках Федерального эксперимента по модернизации структуры и содержания общего образования ежегодно представлялись на Республиканскую выставку «Школа» и конференцию.

Наличие практики выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни. 
С целью выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни проводятся социологические опросы, интервьюирования, анкетирования, проводятся мониторинги, психологические исследования. Организованная в школе «Горячая линия» (в понедельник с 14 до 19 часов) позволяет получить от администрации школы ответы на вопросы, интересующие всех участников образовательного процесса, принимать предложения и рекомендации по его улучшению. Ежемесячно в школе проводятся Дни открытых дверей, в этот день родителям предлагается консультативная помощь психолога, социального педагога, педагогов, юристов, врачей. 
Результаты социологического опроса «Удовлетворенность школьной жизнью»

	Предлагаемые вопросы
	% положительных ответов по учебным годам

	
	2004
	2005
	2006

	Я иду в школу с радостью
	59
	71
	89

	У меня в школе хорошее настроение
	60
	72
	89

	Я могу обратиться за помощью к учителям
	53
	69
	86

	Мне нравиться находиться в школе во внеучебное время
	38
	51
	82

	Школа готовит меня к дальнейшей жизни
	30
	56
	84


Проведенный опрос «Определение степени удовлетворенности учащихся школьной жизнью», свидетельствует, что ученики любят свою школу, считают: школа создает условия для развития способностей, дети идут с радостью в школу.
Результаты социологического опроса «Школа глазами родителей»

	Предлагаемые вопросы
	% положительных ответов по учебным годам

	
	2004
	2005
	2006

	Устраивает ли Вас организация учебного процесса в школе?
	79
	83
	91

	Реализует ли школа стоящие перед ней задачи?
	73
	80
	89

	Согласны ли Вы с теми изменениями, которые осуществляются в школе?
	63
	76
	92

	Хотели бы Вы продолжить обучение вашего ребенка в нашей школе?
	89
	92
	99


Данные опроса свидетельствуют о высокой оценке родителями работы школы.

В Программу развития МОУ СОШ № 36 включен раздел по демократизации управления школой, предусматривающий дальнейшее совершенствование системы общественно-государственного управления.
Эффективность системы общественно-государственного управления школой, результаты работы органов общественного управления.

С целью определения эффективностью системы общественно-государственного управления школой был проведен опрос общественного мнения, который показал достаточный уровень эффективности созданной системы. Была значительно укреплена материально-техническая база и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса, оказана реальная финансовая и материальная помощь нуждающимся учащимся, поддержка одаренных и талантливых детей. 

Результаты опроса участников общественно-государственного управления школой

	Предлагаемые вопросы
	% положительных ответов по учебным годам

	
	2004
	2005
	2006

	Согласны ли Вы с тем, что демократизация образовательного процесса способствует объединению всех участников образовательного процесса?
	79
	80
	94

	Согласны ли Вы к дальнейшему сотрудничеству для укрепления материально-технической базы школы?
	60
	80
	99

	Согласны ли Вы с тем, что изменения в работе школы можно оценить как позитивные?
	59
	86
	97


Данные опроса подтверждают готовность всех участников образовательного процесса к совместному сотрудничеству для дальнейшей работы школы в режиме развития.

Внебюджетный фонд составил
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	12 тыс. 630 руб.
	141 тыс. 195 руб., из них
спонсорская помощь – 91
тыс. 400 рублей
	500 тыс. руб., из них

благотворительные взносы

спонсоров – 311 тыс. рублей

	Итого
	653 тыс. 825 руб






3.2.6. Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся

В МОУ СОШ №36 сложилась система работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. Постоянно ведется мониторинг заболеваний учащихся, связанных с организацией учебно-воспитательного процесса.

Данные мониторинга показывают, что вследствие интенсификации образовательного процесса, соответствия методик и технологий обучения возрастным и функциональным возможностям школьников, соблюдения гигиенических нормативов и правил организации учебного процесса, обеспечивающих профилактику учебных перегрузок и утомлений идет снижение заболеваний опорно-двигательного аппарата, органов зрения и дыхания, центральной нервной системы.

В начале и в конце учебного года анализируется состояние здоровья обучающихся. Составляется комплексная характеристика здоровьесберегающей образовательной среды учреждения на текущий учебный год, куда входят следующие данные:

Мониторинг состояния здоровья обучающихся всех возрастных групп по основным видам заболеваний (по итогам диспансеризации 5, 8, 9, 11-х классов)

	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.

	Всего осмотрено учащихся
	298 чел.
	351 чел.
	324 чел.

	Распределено по группам здоровья:
	
	
	

	I группа
	6,5%
	6,8%
	7,1%

	II группа
	63%
	64%
	65%

	III группа
	30,5%
	29,2%
	27,1%


Наблюдается рост количества здоровых детей за последние три года и уменьшение количества обучающихся с хроническими заболеваниями.

Индекс здоровья обучающихся МОУ СОШ №36
	Периоды
Учебный год
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	По школе

	2003-2004
	47,2%
	47,7%
	45,8%
	46,9%

	2004-2005
	51,8%
	49,2%
	48,4%
	49,9%

	2005-2006
	55%
	54,2%
	51,4%
	54,2%


В приведенной таблице виден рост индекса здоровья обучающихся за три года: по начальной школе – на 7,8%, по среднему звену – на 6,5%, по старшим классам – на 5,6%. По всей школе – на 7,3% отмечается повышение индекса здоровья.

На базе школы функционирует стоматологический кабинет.

Задачи стоматологического кабинета:

· выявление аномалий зубочелюстной системы на раннем периоде;

· профилактика и лечение заболеваний зубов.

Работа стоматологического кабинета
	
	Учебный год

	
	2004 
	2005 
	2006 

	Количество осмотренных учащихся
	945 
	989 
	1002 

	Количество нуждающихся в санации
	513 
	620 
	795 

	Санировано
	444 
	598 
	789 


Анализ таблицы показывает, что стоматологический кабинет школы удовлетворяет спрос обучающихся в выявлении аномалий, профилактике и лечении заболеваний зубов.

Проведена комплексная система оценки здоровьесберегающей деятельности школы, которая показала, что школа относится к группе хорошо оснащенных образовательных учреждений с рациональной организацией образовательного процесса.

В школе создано здоровьесберегающее образовательное пространство, обеспечивающее сохранение, укрепление, формирование здоровья учащихся.

В практике педагоги реализуют здоровьесберегающие образовательные технологии, которые использует здоровьесберегающая педагогика для организации качественного обучения, развития и воспитания подрастающего поколения без ущерба для физического и душевного здоровья.

Программа развития школы содержит цели и разделы, содержащие меры поддержания и улучшения здоровья школьников:

· Организация контроля соблюдения требованиям СанПиНа по всем направлениям об​разовательной деятельности. Разработка перспективного планирования здоровьесберегающего сопровождения учебно-воспитательного процесса.
· Разработка программы развития образования школы на 2006-2010 уч.гг. (деятельность по здоровьесберегающему сопровождению УВП) на основе программно-целевого подхода. Разработка внутришкольного мониторинга состояния здоровья учащихся, организация диагностики.
· Анализ и план действий по организации здоровьесберегающего сопровождения дея​тельности школы. Подготовка и мотивация сотрудников школы, ориентированная на здоровьесберегающее сопровождение УВП.
· Систематизация медико-профилактической деятельности: остроты зрения, нарушения осанки, воспалительных заболеваний, хронических заболеваний. Совершенствование содержания образования путем систематизации, интеграции и оптимизации учебного материала учителями и воспитателями с целью устранения перегрузок и перераспределения нагрузки.
· Организация системы контроля за соблюдением рационального сочетания учебной деятельности, отдыха в соответствии с требованиями, с учетом психофизического здоровья детей.
· Анализ и реорганизация медико-профилактической деятельности. Создание системы непрерывного здоровьесберегающего об​разования педагогических сотрудников, учащихся, родителей.
· Создание системы логопедического и медико-психологического сопровождения УВП.
· Разработка плана действий по реализации программы развития школы. Анализ мониторинга состояния здоровья учащихся за 2007-2008 уч.г.

· Анализ действий по реализации программы развития здоровьесберегающего сопровождения УВП.




3.2.7 Критерий «Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению». Активность участия родителей, выпускников и местного сообщества в жизни школы.

Успешность воспитательного процесса во многом зависит от того, как складываются отношения между педагогами, обучающимися и родителями.

В результате кропотливой и целенаправленной работы администрации и педагогического коллектива школы создан и работает родительский коллектив школы, в который вошли люди, занимающие активную позицию, принимающие деятельное участие в жизни школы.

Объединение родителей с 1-го по 11 классы дает возможность видеть перспективу работы, дифференцировать круг актуальных проблем для каждой возрастной группы и наиболее успешно решать их.

Заседания родительского общешкольного комитета проводятся на регулярной основе при наличии полного кворума, т.е. необходимо присутствие представителей от каждого класса и как обязательное условие – это должны быть постоянные представители.

Все вопросы, обсуждаемые на заседании общешкольного родительского комитета, выносятся на классные родительские собрания, поэтому родители находятся в курсе событий, проблем, которыми живет школа.

Родительский комитет является связующим звеном всех структурных подразделений, участвующих в образовательном процессе.

Работа с родителями проводится по следующей схеме:

	
	Школьный родительский комитет
	

	
	
	
	
	

	Психолого-педагогическое просвещение
	
	Классные родительские собрания

	
	
	
	
	

	
	Педагогический коллектив

Социально-педагогическая служба школы
	

	
	
	

	
	

	Индивидуальная работа с проблемной семьей
	
	Индивидуальная работа классных руководителей, педагогов с родителями

	
	
	
	
	

	День открытых дверей (суббота)
	
	Участие в коллективных творческих делах класса, школы


В школе ежемесячно проводятся дни открытых дверей, в этот день родителям предлагается консультативная помощь администрации, социального педагога, школьного психолога, юристов, врачей (из числа родителей).

В традиции школы входит проведение общешкольных родительских конференций, на которых обсуждаются острые проблемы воспитания.

Темы общешкольных родительских конференций
	2003-2005 учебный год
	«Искусство быть родителем»

	2005-2006 учебный год
	«Воспитание подрастающего поколения. Идеалы, ценности, ориентации»

	2006-2007 учебный год
	«Значение успеха в развитии познавательной деятельности учащихся»


Активно привлекаем к работе в конференциях врачей детской поликлиники №2, наркологов, юристов, инспекторов по охране детства, психологов.

Классные руководители, планируя работу с семьями учащихся, учитывают социальное положение семей, уровень образования родителей, стиль взаимоотношений между членами семей, личностные особенности родителей.

В школе работает родительский лекторий по классам, на которых родители получают ответы на вопросы, возникающие у них.

Классные родительские собрания проводятся 1 раз в четверть.

Активность участия родителей в родительских собраниях.

	
	2003-2004 у.г
	2004-2005 у.г
	2005-2006 у.г

	1 класс-2 класс
	91,2%
	95,3%
	94,3%

	3 класс-4 класс
	92,4%
	89,7%
	94%

	5 класс-6 класс
	90,8%
	91%
	93,4%

	7 класс-8 класс
	80,9%
	86,9%
	92,5%

	9 класс-11 класс
	90,6%
	91,9%
	95,4%

	
	
	
	

	1 класс-11 класс
	89,18%
	91%
	94%


Количество родителей, регулярно посещающих родительские собрания увеличился с 89,18% (2004г) до 94% (2006г) благодаря целенаправленной продуманной и тщательной подготовке родительских собраний.

Среди собраний, вызывавших живой отклик родителей, следует отметить следующие: «Отклонения в поведении учащихся, причины и пути их исправления», «Проблемы общения старшеклассников: загляните в душу взрослого ребенка», «Азбука общения», «Психофизические особенности детей», «Знаем ли мы наших детей?». 

Школа постоянно поддерживает связь с выпускниками школы:

	МОУ «СОШ №36»
	
	
	
	
	Выпускники школы

	

	
	6 выпускников школы работают в

МОУ СОШ № 36»
	
	Выпускники школы-студенты КГПИ проходят педагогическую практику в МОУ «СОШ №36»
	
	Участвуют в праздниках Первого звонка, встречах с выпускниками.
	
	Собирают и обрабатывают материалы для создания

Музея истории школы
	
	Оказывают различные содействия школе


С родителями школы:

	МОУ «СОШ №36»


	
	
	
	
	Родители

	

	
	«Папа, мама , я – спортивная семья»
	
	«Родительские посиделки»
	
	«Веселые старты»
	
	«День именинников»
	
	«День здоровья»
	
	«День открытых дверей»
	
	«День семьи»


Родители часто обращаются за помощью к психологу школы, социальному педагогу, учителям, медицинскому работнику. При назревании конфликтов, вызванных различными обстоятельствами, используем различные способы: спокойный деловой анализ сложившихся ситуаций на индивидуальных беседах, психолого-педагогические консилиумы, выяснение острых проблем и вопросов на «Совете профилактики». Такая работа позволяет приблизить родителей к участию в совместной деятельности, что является необходимым условием в воспитании. 

Количество обращений и жалоб родителей
	3
	
	

	2003-2004 учебный год
	2
	

	
	2004-2005 учебный год 
	

	
	
	-

	
	
	2005-2006 учебный год


Динамика обращений за помощью к администрации школы, учителям, психологу, социальному педагогу
	
	Количество обращений к

	Учебный год
	администрации
	учителям
	психологу
	социальному

педагогу

	2003-2005
	84
	101
	
	10

	2005-2006
	90
	138
	
	13

	2006-2007
	96
	164
	144
	19


МОУ «СОШ №36» выступает в роли культурно-образовательного центра местного сообщества

Социальная активность школы:

	МОУ «СОШ №36»


	
	
	
	
	Микрорайон

	

	Традиционный праздник
	
	Благоустройство микрорайона
	
	Избирательные компании
	
	Совет ветеранов микрорайона

	-День здоровья

-Масленица

-День защиты детей

-Ярмарка распродажа семейных поделок
	
	-трудовой десант

-смотр-конкурс «Экология двора»
	
	-Встречи с избирателями

- «Деловая игра «Выбор»
	
	-Работа в музее «История обороны Ленинграда»

-Встречи с ветеранами

-Акции «Подарок ветерану»

	
	
	
	
	
	
	

	ЦДО №36
	
	Сотрудничество с д/м №92, 93, домом детства №3
	
	Сотрудничество с ДЮСШ №2

	-работа в кружках по 19 направлениям 

-творческие конкурсы, праздники
	
	-совместные праздники

-выступления педагогов

-творческие отчеты, детей
	
	-участие в спортивных соревнованиях, конкурсах

-занятия в спортивных секциях


Информация о школе, педагогах, обучающихся, публикуется в СМИ.

· все выпускники МОУ «СОШ №36» приводят детей в школу, которую окончили сами.

· в школе учатся дети, живущие в других микрорайонах города.

· общественная организация выпускников, возглавляемая учителями-выпускниками школы принимает активное участие в жизни школы: участвует в акциях, проводимых в школе, в праздниках , в создании истории школы.





3.2.8. Обеспечение условий безопасности
Обеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся и персонала является приоритетом в образовательном процессе школы.

Правила внутришкольного трудового распорядка, разработанные с учетом охраны здоровья, служат обеспечением условий безопасности. В школе ежегодно составляется и реализуется план мероприятий по охране труда, а так же издается приказ «Об организации охраны труда и жизнеобеспечение работников и воспитанников школы», содержание которого доводится до каждого. Обязательным условием деятельности кабинетов повышенной опасности (химии, черчения, физики, биологии, обслуживающего и технического труда, спортивного зала) является наличие акта-разрешения, который выдается заведующим этих кабинетов после обследования помещений на предмет безопасности в начале учебного года.

В МОУ СОШ №36 школе разработаны инструкции по охране труда и определены должностные обязанности по охране труда работников школы. Кроме того, имеется программа производственного контроля за соблюдением и выполнением правил санитарно-противоэпидемиологических профилактических мероприятий.

В результате успешной реализации вышеназванных мероприятий значительно снизилось количество случаев травматизма среди учащихся и персонала.
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За период 2004-2006 годов в 2 раза уменьшилось количество случаев травматизма.

Организован контроль за соблюдением санитарных норм в школьной столовой, использованием качественных продуктов питания, соблюдением технологии приготовления и обработки пищевых продуктов, что позволило полностью избежать случаев пищевого отравления и увеличить число учащихся, питающихся в школьной столовой.
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Данная диаграмма демонстрирует активный рост количества учащихся, получающих горячее питание в школьной столовой.

Для минимизации возникновения чрезвычайных ситуаций (пожары, нарушение систем жизнеобеспечения) проведены следующие мероприятия :

1. Установлена современная система пожарно-охранной сигнализации в каждом кабинете и помещении школы.

2. Произведена замена изношенных труб систем водоснабжения и канализации.

3. Проведен капитальный ремонт санузлов с полной заменой сантехнического оборудования на более современное.

4. Ежегодно проводятся ремонтно-профилактические работы отопительной системы.

5. Проводится плановая замена электропроводки и монтаж новых электротехнических установок.

6. Организовано круглосуточное дежурство членов коллектива во время чрезвычайных ситуаций.

Чрезвычайные ситуации за период 2004-2006 г.г. отсутствуют.

Школа работает над выполнением приказа Федерального агентства по образованию от 27 апреля 2006 года №346 и Отраслевой программы «Безопасность образовательных учреждении». 

Для предотвращения проникновения посторонних лиц в здание школы заключен договор со специализированный охранным предприятием «Арес-секьюрити», имеющим соответствующую лицензию и расположенным в 200 метрах от здания школы. Охрана осуществляется круглосуточно. Для проверки работы охранного предприятия проводятся учебные тревоги, в ходе которых прибытие дежурной бригады из охранного предприятия осуществляется в течение 3-5 минут.

Количество проведенных учебных тревог за 2004-2006 годы

	2004 год
	2005 год
	2006 год

	1 учебная тревога
	2 учебные тревоги
	3 учебные тревоги


Количество вынесенных предписаний органами санитарно-эпидемиологического надзора, пожарной безопасности, инспекцией по охране труда ежегодно снижается. Это происходит благодаря плановой реализации Программы производственного контроля состояния помещений, оборудования и систем жизнеобеспечения. Устранение нарушений происходит незамедлительно после их обнаружения, что подтверждается отсутствием повторных предписаний надзорных и контрольных органов. 

Динамика снижения количества предписаний надзорных и контрольных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, госпожнадзора, инспекции по труду 
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Из всех предписаний, данных главным государственным врачом по г. Сыктывкару и Сыктывдинскому району РК, не выполнено одно: ремонт кровли здания школы, которое будет выполнено летом 2007 года.

Из предписаний главного управления государственного пожарного надзора не выполнено одно: сделать в каждой части подвала по 2 окна с приямками, но Комигражданпроект разрешение не дает.

Каждый ученик имеет возможность обратиться за необходимой медицинской помощью, которая доступна в течение всего учебного дня. В школе работает зубоврачебный кабинет, где ежегодно учащиеся проходят профилактический осмотр полости рта, а также медицинский кабинет, оснащенный по всем правилам и нормативам СанПиНа.

Ежегодно проводится углубленный медицинский осмотр учащихся 5-х, 8-х,9-11 классов.

С целью сохранения здоровья учащихся, создания необходимых условий для укрепления здоровья школьников разработана и применяется в действии программа «Здоровый образ жизни учащихся – залог стабильности общества»

В МОУ СОШ №36 регулярно проводятся беседы, лекции, направленные на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, которые проводят специалисты по данному направлению из числа родителей, медицинских работников детской поликлиники №2.

Ежегодно все педагоги школы проходят гигиеническую учебу на базе школы, которую проводят специалисты «Центра государственного эпидемиологического надзора в г. Сыктывкаре и Сыктывдинском районе РК»

Ежегодно увеличиваются расходы на обеспечение безопасных условий образовательного учреждения, происходит замена старого оборудования на более современное и безопасное.
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Выделение бюджетных средств в 2006 году увеличилось (по сравнению с 2004 годом) на 1.719.688.984 рубля. Всего за 3 года было израсходовано 3.918.690 рублей.

Основным документом, который устанавливает правовые основы регулирования отношений в области охраны труда и направлен на создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является Федеральный закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.99 года №181-ФЗ ст.12. На основе данного закона и приказа Минобразования России от 14.08.01 №2953 «Управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. Общие положения. ОСТ-01-2001» разработаны и утверждены положения об организации работы по охране труда, программы и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся.

В МОУ СОШ №36 ведется преподавание основ безопасности жизнедеятельности. Кадровое и материально-техническое обеспечение соответствует современным требованиям обучения. Оборудован кабинет для проведения занятий по ОБЖ, регулярно обновляются наглядные и учебные пособия.

Наряду с плановым учебным процессом проводятся учебные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях. Инструкции и схемы по эвакуации из здания располагаются на видном месте в каждом учебном классе, в школьных коридорах. Практические мероприятия, формирующие навыки учащихся и педагогов к действиям в чрезвычайных ситуациях, проводятся ежегодно.

Количество учебных занятий (учебных тревог) по эвакуации обучающихся и работников школы из здания во время возникновения чрезвычайных ситуаций 
за 2004-2006 г.г.

	2004 год
	2005 год
	2006 год

	1 занятие
	2 занятия
	2 занятия


Результаты многочисленных проверок, контрольных, плановых и внеплановых мероприятий подтверждают, что школа работает в режиме соблюдения условий безопасности и стабильности.





3.2.9. Критерий «Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах».
Участие школы в конкурсах не только стимулирует рост профессионального мастерства учителей, обобщает и пропагандирует опыт работы педагогического коллектива, но и позволяет провести независимую внешнюю экспертизу целевых установок, содержания деятельности, результативности образовательного процесса школы.

Количество конкурсных мероприятий, в которых участвовали

школа, педагоги, учащиеся

	Год
	Количество конкурсов, в которых участвовали

	
	школа
	педагоги
	учащиеся
	всего

	2003-2004
	2
	2
	9
	13

	2004-2005
	6
	3
	10
	19

	2005-2006
	8
	5
	12
	25

	ВСЕГО
	16
	10
	31
	57


Учителя школы и учащиеся в течение последних трех лет участвовали в 57 конкурсах различного уровня.
Участие школы во Всероссийском эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования (с 1 сентября 2001 г. по 1 сентября 2006 года) позволило обобщить опыт работы школы на республиканском уровне.
В сборник методических материалов МО и ВШ РК, КРИРОиПК 2006г. «Итоги эксперимента по модернизации образования в Республике Коми» включено 6 методических материалов из опыта работы школы по проблеме перехода на новую организацию оценки и контроля учения школьников. 
Методические материалы школы обобщенные на республиканском уровне 
в 2005-2006г.
	Название материалов

	1. Научно-методическая подготовка педагогов к изменению системы оценивания учебной успешности школьников.

	2. Место и роль безотметочного обучения в образовательном процессе школы. Итоги мониторинга.

	3. Этапы становления контрольно-оценочной самостоятельности школьников.

	4. Педагогические приемы, средства и организационные формирования контрольно-оценочных действий младших школьников.

	5. Диагностические и коррекционные приемы в практике педагогического оценивания.

	6. Изменения в системе оценивания как условие реализации развивающей функции обучения.


Материалы опытно-экспериментальной работы педагогического коллектива ежегодно представлялись на экспертизу, проводимую в рамках Республиканской выставки «Школа», неоднократно были удостоены Дипломов лауреата конкурса инновационных педагогических разработок.
Результаты участия в Республиканской выставке «Школа».

	Год
	Название методических материалов
	Результаты участия

	2002
	«Система туристско-краеведческой работы школы».
	Диплом лауреата I Республиканской выставки «Школа 2002»

	2003
	«Примерное тематическое планирование уроков географии. 5-11классы». «Совершенствование методической работы как один из путей повышения педагогического мастерства учителя». Опыт работы базового кабинета географии.
	Диплом лауреата II Республиканской выставки «Школа 2003»

	2004
	«Управление повышением профессиональной компетентности учителя». Опыт методической работы.
	Диплом лауреата III Республиканской выставки «Школа 2004»

	2005
	«Организация системы оценивания учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения»
	Диплом лауреата IV Республиканской выставки «Школа 2005»

	2006
	«Модель образовательного пространства подростковой школы». Общешкольный проект.
	Диплом лауреата V Республиканской выставки «Школа 2006»


Изменение политики в области образования, улучшение финансирования за счет бюджетных и внебюджетных средств расширили возможность участия в конкурсах на получение грантовой поддержки как для школы в целом, так и для отдельных учителей.

Участие школы в грантовых конкурсах.

	Учебный год
	Конкурсные мероприятия
	Уровень проведения
	Результат

	2003-2004
	Конкурс на лучшую подготовку школы к новому учебному году
	Муниципальный 
	IIместо.

Сертификат на сумму 30000 руб.

	2004-2005
	Конкурс на лучшую подготовку школы к новому учебному году
	Муниципальный 
	II место.

Сертификат на сумму 30000 руб.

	
	Конкурс «Лучшие школы РК»
	Республиканский

МО и ВШ РК
	II место

	
	Конкурс на лучшую методическую разработку в рамках эксперимента по модернизации структуры и содержания общего образования.
	Республиканский.

МО и ВШ РК


	Диплом лауреата. Грант в сумме 4000руб. Методические материалы «Формирование учебной самостоятельности младших школьников в условиях безотметочного обучения»

	
	Конкурс на лучшую общешкольную программу по сохранению здоровья школьников
	Муниципальный. Ассоциация попечительских советов
	Диплом лауреата. Программа «Здоровый образ жизни учащихся – залог стабильности общества»


	2005-2006
	Конкурс на лучшую подготовку школы к новому учебному году
	Муниципальный 
	Iместо.

Сертификат на сумму 50000 руб.

	
	Конкурс на лучшую общешкольную программу патриотического воспитания учащихся
	Муниципальный. Ассоциация попечительских советов
	Диплом лауреата. Программа «Целостный личностный подход в патриотическом воспитании учащихся»

	
	Конкурс на лучшую инновационную программу в рамках республиканской выставки «Школа 2006»
	Республиканский. МО и ВШ РК

КРИРО и ПК
	Диплом лауреата.
Грант в сумме 2000руб. Общешкольный проект «Модель основной школы»

	
	Смотр-конкурс «Самый благоустроенный двор и территория г. Сыктывкара»
	Муниципальный.

Администрация МО ГО «Сыктывкар»
	I место

Грант на сумму 11000 руб.

	
	Смотр-конкурс «Школа высшей категории» в рамках Академии творческой педагогики
	Российский.

Совет директоров школ России
	Диплом лауреата конкурса 


Школа заняла 1 место в городском этапе конкурса «Лучшие школы России- 2004» в номинации «Школа педагогического поиска». 
По итогам участия в республиканском этапе Всероссийского конкурса «Лучшие школы России - 2004» школе было присуждено II место.

Результативность участия школы в грантовых конкурсах.
	Год
	Количество призовых мест, занятых в конкурсах разного уровня

	
	муниципальных
	республиканских
	общероссийских
	всего

	2003-2004
	2
	2
	-
	4

	2004-2005
	6
	3
	-
	9

	2005-2006
	7
	4
	3
	14

	Всего
	15
	9
	3
	27


Количество призовых мест, занятых школой в грантовых конкурсах, увеличилось за три года с 4 до 14 и составило 27 призовых мест.
Участие в экспериментальной работе повысило уровень профессиональной компетентности педагогов, позволило учителям школы успешно участвовать в городских и республиканских конкурсах профессионального мастерства «Учитель года».
Количество педагогов, участвовавших в конкурсах профессионального мастерства
	Год
	Количество педагогов, участвовавших в конкурсах

	
	профессионального мастерства «Учитель года»
	методических разработок
	всего

	2003-2004
	1
	6
	7

	2004-2005
	1
	5
	6

	2005-2006
	3
	13
	16

	Всего
	5
	24
	29


За три года 29 педагогов школы обобщили и представили опыт своей работы на конкурсах профессионального мастерства и методических разработок.

Итоги участия учителей школы в конкурсах профессионального мастерства 
«Учитель года».
	Учебный год
	Городской этап конкурса профессионального мастерства «Учитель года»
	Конкурс по отбору лучших учителей ОУ РК на получение денежного поощрения в рамках ПНПО

	2003-2004
	Изъюров С.Л., учитель технологии - II место
	

	2004-2005
	Ульянова И.А. , учитель начальных классов – II место
	

	2005-2006
	Леонова Л.А., учитель русского языка и литературы – II место
	Паршукова И.В. , учитель начальных классов – победитель конкурса в рамках ПНПО
Ульянова И.А. , учитель начальных классов – победитель конкурса в рамках ПНПО


За последние три года 5 учителей школы стали победителями конкурсов профессионального мастерства, в том числе 2 учителя стали победителями конкурсного отбора лучших учителей России на получение денежного поощрения в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».

Учителя, получившие Диплом лауреата премии Главы администрации МО ГО «Сыктывкар» за вклад в развитие образования.
	Год
	Учителя

	2003-2004
	Сивкова Г.Л., учитель биологии

	2004-2005
	Паршукова И.В., учитель начальных классов

	2005-2006
	Ковалева Т.С., учитель математики

Курило А.Г., директор школы

	2006-2007
	Вещицкая Т.А., заместитель директора по УВР

Леонова Л.А., учитель русского языка и литературы


6 учителей получили Дипломы лауреатов премии Главы администрации МО ГО «Сыктывкар» за вклад в развитие образования города.

Много внимания уделяется в школе выявлению, поиску и демонстрации отработанных, наиболее эффективных форм, методов и приемов обучения учащихся, распространению передового опыта работы

Количество открытых уроков, семинаров для студентов, родителей обучающихся, учителей города и республики увеличивается из года в год.

Количество открытых уроков, проведенных педагогами школы
	Учебный год
	Для родителей
	Для студентов КГПИ, СГУ
	Для педагогов

	
	
	
	Школы
	Города
	Республики

	2003-2004
	42
	94
	12
	5
	14

	2004-2005
	80
	102
	12
	6
	17

	2005-2006
	84
	108
	14
	5
	21

	Всего
	206
	304
	38
	16
	52


За три последних года педагогами школы было проведено более 600 уроков для педагогов школ города и республики, студентов, родителей учащихся.

Накопленным опытом работы, наработанными методическими материалами учителя делятся со своими коллегами из школ города и республики на семинарах и конференциях.
Темы и уровень семинаров, проведенных за 3 года
	Учебный год
	Сроки проведения
	Тема семинара
	Мероприятия
	Уровень проведения

	2003-2004
	18.09.03
	«Личностно-ориентированный подход в преподавании биологии»
	Открытый урок для учителей г. Сыктывкара
	Городской

	
	23.10.03
	«Актуальные проблемы преподавания русского языка и литературы в современной школе»
	Семинар учителей русского языка и литературы РК
	Республиканский

	
	19.12.03
	«Организация работы педагогического коллектива в режиме развития»
	Семинар заместителей директоров школ г. Сыктывкара
	Городской

	
	21.03.04
	«Воспитательный потенциал уроков русского языка и литературы»
	Семинар учителей русского языка и литературы г. Сыктывкара
	Городской

	
	16.04.04
	«Актуальные проблемы современной школы»
	Семинар директоров школ РК
	Республиканский

	
	Проведено 5 семинаров, из них 2 на уровне республики

	2004-2005
	24.09.04
	«Психолого-педагогические проблемы формирования учебной деятельности школьников»
	Семина слушателей проблемных курсов КРИРОиПК
	Республиканский

	
	7.10.04
	«Психолого-педагогические проблемы формирования учебной деятельности школьников»
	Семина слушателей проблемных курсов КРИРОиПК
	Республиканский

	
	18.03.05
	«Организация работы по оцениванию учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения»
	Семинар заместителей директоров по УВР г.Сыктывкара
	Городской

	
	10.04.05
	«Опыт организации методической работы с учителями начальной школы в условиях модернизации образования»
	Семинар для руководителей МО учителей начальных классов
	Городской

	
	16.04.05
	«Психолого-педагогические проблемы формирования учебной деятельности школьников»
	Семинар для руководителей ОУ, методистов ИМЦ и НМЦ
	Республиканский

	
	Проведено 5 семинаров, из них 3 на уровне республики

	2005-2006
	13.10.05
	«Роль администрации в совершенствовании профессиональной компетентности педагогического коллектива в условиях модернизации образования»
	Республиканский семинар руководителей ОУ, слушателей курсов КРИРОиПК
	Республиканский

	
	28.10.05
	«Научные основы управления и организации работы с педагогическим коллективом в условиях модернизации образования»
	Республиканский семинар руководителей ОУ, слушателей курсов КРИРОиПК
	Республиканский

	
	23.11.05
	«Психолого-педагогические основы формирования учебной деятельности школьников»
	Республиканские курсы слушателей КРИРОиПК
	Республиканский

	
	7.02.06
	«Воспитание нравственной позиции и нравственных убеждений на уроках русского языка и литературы
	Городской семинар учителей русского языка и литературы
	Городской

	
	21.02.06
	«Организация работы с педагогическим коллективом в условиях эксперимента по модернизации общего образования»
	Республиканский семинар руководителей ОУ, слушателей курсов КРИРОиПК
	Республиканский

	
	15.03.06
	«Организация работы по оцениванию учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения»
	Городской семинар заместителей директоров (начальная школа)
	Городской

	
	Проведено 6 семинаров, из них 4 на уровне республики

	Всего
	Проведено 16 семинаров, из них 9 на уровне республики.


Количество учащихся школы, участвовавших в конкурсах.

	Год
	Количество учащихся, участвовавших

	
	в олимпиадах
	в международных конкурсах
	всего

	
	школьных
	городских
	республиканских
	
	

	2003-2004
	215
	50
	2
	311
	578

	2004-2005
	279
	56
	1
	368
	704

	2005-2006
	430
	64
	2
	392
	888

	Всего
	924
	170
	5
	1071
	1246


За последние три года в разных видах конкурсов и олимпиад участвовало 1246 учащихся школы. Среди них победители Республиканского этапа Всероссийской предметной олимпиады по биологии 2006 и 2007 года Буйный Алексей и Кочанова Мария, победители Республиканского этапа Всероссийской предметной олимпиады по географии и технологии 2007 года Бляхарский Дмитрий и Лозовский Антон.




3.2.10. Критерий «Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования»

В СОШ №36 созданы условия для внеурочной деятельности обучающихся с целью реализации полнокомпонентного образовательного процесса в школе, обеспечивающего личностное развитие детей.

Главной задачей школы является создание коллективной творческой среды, в которой каждый может проявить свои способности, приобрести знания и опыт, осознать себя «признанным», самодостаточным и успешным.

Для выполнения этой задачи педагогический коллектив школы:

- изучил потребности и интересы школьников, социальный заказ их родителей;

- привлек к решению воспитательных задач через родительские комитеты родителей школы;

- создал комфортные условия для обучения и воспитания каждого ребенка.

Структура системы основного и дополнительного образования

	№ п/п
	Вид деятельности

учреждения 
с которыми сотрудничает школа
	Название объединений

	
	
	МОУ «СОШ №36»
	ЦДО №36
	РЦДЮТур

	1.
	Гражданско-патриотическое направление 

МОУ «СОШ №36», ЦДО 36, РЦДЮТур
	- клуб «Поиск» при музее обороны Ленинграда
	- «Юный турист»

- «Юный краевед»

- «Экскурсовод» (на базе школы)
	- «Православная культура»

- «Юный следопыт»

- Краеведение туристическое

	2.
	Спортивно-оздоровительное направление

МОУ «СОШ №36», ЦДО 36, ДЮСШ «Юность»
	- спорт. секция по волейболу

- спорт. секция по футболу

- спорт. секция по пулевой стрельбе

- шахматный кружок

- спорт. секция «Легкая атлетика»
	- спорт секция по волейболу

- спорт. секция по баскетболу

- спорт секция по мини футболу
	

	3.
	Экологическое направление

МОУ «СОШ №36» , РЦДЮТур
	- - кружок «ЭКО»

- кружок «Незнакомые незнакомцы»
	
	- «Юный лесовод»

- «Земля наш дом»

	4.
	Художественно-эстетическое 

МОУ «СОШ №36», ЦДО№36
	- вокальный ансамбль «Модерн»

- «Риторика»

- «Художественное слово»

- кружок «Художественное оформление»


	- Театральная студия «Шик»

- фольклорный ансамбль «Веретенце»

- ансамбль спортивного танца «Фантазия» 
- ансамбль бального танца «Престиж»
	

	5.
	Творческое развитие 

МОУ «СОШ№36», ЦДО 36
	- кружок «Умелые руки»

- «Компьютерная графика»
	- кружок «Лоскутное шитье»

- кружок «Чудеса своими руками»
	


	6.
	Развитие детского самоуправления 

МОУ «СОШ №36»
	- Центр «лидер»

- Пресс-центр «36-я параллель»
	
	

	7.
	Развитие познавательных интересов
	кружки:

- «Хотим знать больше»

- Электротехнический

- Занимательная грамматика

- В мире слов

- Философский

- Занимательная информатика

- Занимательная математика

- - Уроки словесности

- «Веселый английский»
	
	


Результатом работы по изучению целостной развивающей среды СОШ №36 явилось формирование направлений и программ дополнительного образования детей.

В результате работы по созданию целостной развивающей среды СОШ №36 выделились и оформились следующие направления:

Основные направления внеурочной деятельности МОУ «СОШ №36»
	Направление деятельности
	Способы реализации направлений деятельности
	Задачи
	Содержание работы

Мероприятия
	Результат

	Гражданско-патриотическое воспитание
	Программа

«Целостный личностный подход в патриотическом воспитании учащихся» 

2004-2008 г.г.
	Организация педагогического пространства, способствующего формированию и реализации активной жизненной позиции школьника.

Формирование у каждого ученика позиции «Я – ученик школы №36»
	- Туристический слет

- Уроки мужества

- Акция «Подарок - ветерану»

- «Вахта памяти»

- Тематический месячник: «Мы – будущие защитники Отечества»

- Школьная спартакиада

- «Масленица»

- Экскурсии по городу, Республике

- Конкурсы Мальчишей
	Работа по данному направлению позволила сформировать и развить у учащихся чувство принадлежности к обществу, в котором он живет, чувство гордости за родную школу. 

	 Правовое воспитание
	Программа по профилактике преступлений, правонарушений, безнадзорности среди несовершеннолетних «Подросток» 

2004-2008 г.г.
	Создание условий для личностного самоопределения учащихся. Работа по профилактике негативных проявлений среди обучающихся, по профилактике экстремума в молодежной среде, по воспитанию установок толерантного сознания и поведения.
	Проведение ролевых и деловых игр, тренингов «Психологического марафона» (профилактика наркомании и алкоголизма).

Беседы, просмотры фильмов по профилактике правонарушений. 

«Суд над сигаретой».

Знакомство учащихся с правовыми отношениями в РФ.

Родительские собрания «Об ответственности родителей за воспитание детей»
	Сокращение числа правонарушений, совершенных учениками школы. Уменьшение числа учащихся с асоциальным поведением.

Сокращение числа учащихся, оставивших школу по достижении 15 лет до получения основного общего образования.

	Спортивно оздоровительная работа
	Программа «Здоровый образ жизни учащихся – залог стабильности общества»

2004-2008 г.г.
	Укрепление здоровья учащихся с помощью физкультуры и спорта.

Развитие потребности заботиться о своем физическом и психологическом здоровье.

Обеспечение душевного здоровья и хорошего эмоционального состояния учащихся
	Школьная спартакиада (первенство школы по баскетболу, волейболу, футболу, лыжам, л/атлетике). Веселые старты, турпоходы, турслеты.

Работа спортивных секций на базе школы.

Спортивный праздник «День защиты детей»
	Спортивно-оздоровительная работа – приоритетное направление работы школы в современных условиях.

Воспитание физически и нравственно здорового человека, сформированность у учащихся навыков здорового образа жизни.


	Экологическое воспитание
	Программа 

«Мы одна семья на планете земля»

2003-2008 г.г.
	Воспитание экологической культуры
	Проведение традиционной «Экологической тропы», экологических десантов, фотоконкурсов, выставок работ из природного материала, составление коллажей «Влияние человека на окружающую среду», «Экологические проблемы современности».
	Формирование личности учащихся с высокоразвитой экологической культурой. Осознание детьми единства человека и природы.

	Художественно эстетическое развитие 
	Программа «Творчество»

2004-2008 г.г.
	Создание условий для раскрытия творческих способностей детей через систему вовлечения их в разнообразную внеурочную деятельность.

Воспитание способности воспринимать, ценить и создавать прекрасное в жизни и в искусстве, развитие творческих способностей учащихся, формирование художественного вкуса.
	Работа развивающих кружков художественно-эстетического цикла: 

- театральная студия «Шик», 

- фольклорный ансамбль «Веретенце»,

- вокальный ансамбль «Модерн»,

- ансамбль бального танца «Престиж»,

- танцевальный ансамбль «Фантазия,

- кружки «Лоскутное шитье», «Чудеса своими руками», «Художественное оформление»

 Конкурсы: «Стань звездой», художественного слова, инсценированной песни. 

Посещение театров, просмотр кинофильмов, интеллектуальные игры «Музыкальная шкатулка», «Очей очарование» 
	Ученики с развитым чувством прекрасного, любовью и интересом к культуре, умеющие найти свое место в художественном творчестве. Массовое участие детей в культурном досуге.

	Развитие самоуправления
	Программа 

«Лидер»

2004-2008 г.г.
	Создание единого общешкольного коллектива и комфортных условий в нем.
	Работа: 

- центра «Лидер»

- Пресс-центр «36-я параллель»

- Совета «Подросток»

- классных органов ученического самоуправления
	Успешное функционирование органов детского самоуправления в школе.

Расширение круга вопросов, рассматриваемых в совете учащихся и решаемых самостоятельно.


Важным направлением совершенствования внеурочной деятельности является взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования детей, которые были и остаются одной из наиболее эффективных форм развития склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

Охват учащихся МОУ «СОШ №36» дополнительным образованием

	Всего учащихся
	Охват учащихся дополнительным образованием в ЦДО
	Охват учащихся дополнительным образованием во внешкольных учреждениях
	Охват обучающихся в школе дополнительным образованием

	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	1094
	1097
	1048
	808
	820
	830
	168
	171
	180
	976
	990
	1010

	1-4 классы
	390
	410
	420
	3
	14
	14
	393
	434
	434

	5-9 классы
	399
	395
	404
	147
	136
	143
	546
	530
	547

	10-11 классы
	19
	15
	6
	18
	21
	23
	37
	36
	29

	
	
	
	74%
	75%
	80%
	15%
	16%
	17%
	89%
	90%
	96%


Представленные в таблице данные показывают, что в течение 3-х лет возрастает охват учащихся различными формами дополнительного образования в школе, центра дополнительного образования №36, внешкольных учреждениях, что показывает востребованность дополнительного образования и соответствие запросам детей.
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С 2004 года охват обучающихся дополнительным образованием в школе возрос с 89% до 96%.

Охват учащихся МОУ «СОШ №36» спортивными секциями

	 Всего учащихся
	Количество учащихся занимающихся в школе, ЦДО
	Количество учащихся занимающихся во внешкольных учреждениях
	Всего занимающихся в спортивных секциях

	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	1094
	1097
	1048
	120
	130
	138
	148
	154
	172
	268
	284
	307

	1-4 классы
	15
	20
	20
	10
	15
	15
	25
	25
	35

	5-9 классы
	75
	80
	80
	123
	124
	124
	198
	204
	216

	10-11 классы
	30
	30
	38
	15
	18
	18
	45
	48
	56

	
	
	
	12%
	12%
	13%
	14%
	14%
	16%
	25%
	26%
	29%


Увеличивается количество учащихся, занимающихся в спортивных секциях, что положительно сказывается на укреплении здоровья учащихся.
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С 2004 года охват учащихся школы, занимающихся в спортивных секциях, возрос с 25% до 29%.

Участие учащихся МОУ «СОШ №36» в деятельности детских общественных организаций, объединений

	Всего учащихся
	Охват учащихся участвующих в деятельности общественных организаций

	2004 год
	2005 год
	2006 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	1094
	1097
	1048
	200 чел.
	230 чел.
	245 чел.

	1 – 4 классы
	80 чел.
	90 чел.
	95 чел.

	5 – 9 классы
	105 чел.
	120 чел.
	125 чел.

	10 – 11 классы
	15 чел.
	20 чел.
	25 чел.

	
	
	
	18,2%
	21%
	23%


С каждым годом увеличивается количество членов ученического самоуправления, это позволяет сделать жизнь школьного коллектива более насыщенной и интересной.

С 2004 года охват учащихся, участвующих в деятельности детских и юношеских организаций в школе увеличился с 200 до 245 человек или с 18,2% до 23%.

Результаты мониторинга занятости учащихся показывают следующую динамику:
· Увеличение количества и разнообразие кружков, спортивных секций с 40 в 2004 году до 55 в 2006 году.
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· Увеличение количества учащихся, посещающих кружки, секции, объединения, с 976 человек в 2004 году до 1010 человек в 2006 году.

	2006 год
	1010 чел.

	2005 год
	990 чел.

	2004 год
	976 чел.


Повысилась результативность участия учащихся в городских спортивных соревнованиях, в 5 видах спорта школа входит в число призеров городских спортивных соревнований.

Призеры спортивных конкурсов, соревнований

	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всероссийский уровень

	Название ОУ
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	МОУ «Средняя общеобразовательная школа 336 с углубленным изучением отдельных предметов» городского округа «Сыктывкар»
	соревнования по технике пешеходного туризма – 2 место
	Девушки баскетбол 8-9 кл. – 3 место
	Девушки – баскетбол, 9-11 кл. – 1 место
	Лукашик В. «Таэквандо» - 1 место


	Угрюмов В. плавание – 1 место
	Юсупов Р. плавание – 1 место
	
	Футбол (юноши) – 1 место
	

	
	Юноши баскетбол 8-9 кл. – 1 место
	юноши баскетбол – 1 место
	юноши – баскетбол, 8-9 кл. – 1 место
	
	Юсупов Р. плавание – 1 место
	Клепиков Г. конькобежный спорт – 2 место
	
	Лукашик В. (таэквондо) – 2 место
	

	
	девушки баскетбол 3 место
	юноши баскетбол 9-11 кл. – 3 место
	Юноши – волейбол 

9-11 кл. – 2 место
	
	Турков А., Елфимов С. хоккей – 1 место
	Баскетбол (мальчики) – 2 место
	
	
	

	
	мини-футбол (5-6 кл.) – 1 место
	Лыжи – сборная команда – 3 место
	3-5 кл. – веселые старты – 1 м.

6-8 кл. – веселые старты – 1 м.

9-11 кл. – веселые старты – 1 м.
	
	Желкавичус Р., Пыстин Р., Богдан А. – баскетбол – 1 место
	Лукашик В. Таэквондо – 1 место
	
	
	

	
	
	техника пешеходного туризма – 2 место
	Моторина Нат. 1 кл.

Москвин Денис 1 к. (конкурс «Новог..калейдоскоп») – 3 место
	
	Баскетбол юноши – 1 место
	Мукина А. акробатика – 1 место
	
	
	

	ИТОГ
	4 призовых мест
	5 призовых мест
	7 призовых мест
	1 призовое место
	5 призовых мест
	5 призовых мест
	
	2 призовых места
	


Всего за 3 года ученики школы заняли 29 призовых мест в спортивных соревнованиях различных уровней, в т.ч.

· на муниципальном уровне 16 призовых мест

· на республиканском уровне 11 призовых мест

· на всероссийском уровне 2 призовых места.

Участие учащихся школы в городских и республиканских смотрах, конкурсах
	
	городские
	республиканские
	региональные
	всего

	2003-2004 г.г.
	1 место 
	8
	2
	1
	11

	
	2 место
	6
	4
	1
	11

	
	3 место
	4
	1
	2
	7

	2004-2005 г.г.
	1 место 
	8
	2
	3
	13

	
	2 место
	5
	2
	1
	8

	
	3 место
	4
	2
	3
	9

	2005-2006 г.г.
	1 место 
	10
	4
	3
	17

	
	2 место
	14
	8
	3
	25

	
	3 место
	12
	4
	1
	17

	Всего
	118


Повысилась результативность участия учащихся школы в городских и республиканских смотрах, конкурсах: всего за 2004-2006 годы учениками школы занято 118 призовых мест в городских конкурсах, фестивалях, смотрах.

Призовые места присуждались коллективам фольклорного ансамбля «Веретенце», театральной студии «Шик», ТСК «Элегия», «Престиж», клубу «Поиск», участникам кружков «Художественное слово», «Чудеса своими руками», «Умелые руки», пресс-центра «36-я параллель», «Оформительский», «Юный эколог», краеведения.

Особое значение в создании условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования уделяется программному обеспечению. Каждое объединение, кружок, секция имеют программу, составленную в соответствии с «Требованиями к содержанию и оформлению программ дополнительного образования детей», имеют пояснительные записки, содержание, планирование, список используемой литературы. Программы, по которым работают руководители кружков, разработаны на основе адаптированных государственных, модифицированные, имеют рецензии городских методических объединений, КРИРОиПК..

В МОУ «СОШ №36» и ЦДО №36 разработаны требования к реализации программ дополнительного образования.

Всего кружков СОШ №36 – 35

 ЦДО №36 – 57

Всего программ СОШ №36 – 25

 ЦДО №36 – 19

Все кружки, секции, объединения в школе ведутся бесплатно, поэтому они доступны для каждого обучающегося.

Кадровое обеспечение – одно из основных условий успешной работы.

Часть кружков ведет учителя-предметники, часть педагоги дополнительного образования.
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Квалификация руководителей кружков - высшая, первая квалификационная категория – 68%

Администрация школы, центра дополнительного образования обращают особое внимание на подготовку педагогических кадров к созданию клубного пространства школы через анализ возможностей педагогических кадров в этом направлении, индивидуальные собеседования, на обеспечение комфортных условий для работы педагогов.

Налажена система обмена педагогическим опытом: семинары-практикумы, М/О, педагогические советы.

Объединения, кружки, секции, организованные в МОУ «СОШ №36», имеют достаточную материальную базу. В кабинетах, где проводятся занятия, имеется необходимое оборудование. Некоторые вспомогательные материалы для выполнения работ приносят сами дети. Спортивный инвентарь для занятий секций используется тот же, что и для уроков физической культуры. Спортивный зал в достаточной степени оснащен для проведения спортивных секций.

Школа систематически пополняется видео - проекционной аппаратурой. Имеется хорошо оборудованный актовый зал, кабинет ритмики, музей «Истории обороны Ленинграда».

Для формирования гармонично развитой, социально-активной, творческой личности, соответствующей социальному и региональному заказам, для создания творческого педагогического коллектива, комплекса благоприятных условий, обеспечивающего формирование и развитие личности учащихся, совместно с ЦДО №36 составлена Программа развития дополнительного образования.
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