ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ О РАБОТЕ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НОО

Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 36 с углубленным изучением отдельных предметов»  г. Сыктывкар.

I. ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА  О  ШКОЛЕ

 Наименование ОУ  в соответствии с Уставом

Тип  - муниципальное  общеобразовательное учреждение  
Вид ОУ - средняя общеобразовательная школа  с углубленным изучением отдельных предметов.

Место нахождения: 

юридический адрес ОУ:   индекс 167023, Республика Коми,  город Сыктывкар, улица Димитрова, дом 44-1, 

фактический адрес ОУ: индекс 167023, Республика Коми,  город Сыктывкар, улица Димитрова, дом 44-1, 

Контактный телефон, факс, электронная почта.
телефон – 43-68-38, 43-28-95, факс – 43-69-62, Е-mail  - komarov_s @ru.

Ф.И.О. руководителя  - Курило Ангелина Григорьевна
Школа №36 основана в 1970 году как общеобразовательная полная школа. 26 мая 1998 года школе был присвоен статус муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №36 с углубленным изучением отдельных предметов». подтвержденный 8 мая 2003 года (лицензия на право осуществления образовательной деятельности Серия А  № 0988897)

В апреле 2008 года Министерством образования и высшей школы Республики Коми была проведена лицензионная экспертиза школы на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по предметам «Литература»  и «Биология» и программам дополнительного образования детей и выдана лицензия Серия А №242379 на право осуществления образовательной деятельности сроком на 5 лет.

В мае 2008 года школой успешно пройдена процедура государственной аккредитации (Приказ Министерства образования и высшей школы Республики Коми  от 27 мая 2008 года № 1509),  в ходе проведения аккредитационной экспертизы установлено соответствие содержания и качества подготовки выпускников школы федеральным государственным стандартам, требованиям общеобразовательных программ, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по литературе и биологии,  а также соответствие деятельности школы критериальным значениям показателей, применяемых для установления типа общеобразовательного учреждения -  общеобразовательное учреждение, вида - средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов. 

В соответствии с приказом МО РК от 20 августа 2010г. №  1179 школе присвоен статус республиканской пилотной площадки по введению ФГОС на ступени НОО.

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

Первая ступень – начальное общее образование, обеспечивающее подготовку обучающихся по общеобразовательным программам начального общего образования (нормативный срок освоения – 4 года).

  Вторая ступень –  основное общее образование, обеспечивающее подготовку обучающихся по общеобразовательным программам основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет);

           основное общее образование, обеспечивающее дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам биология в 6, 7, 8, 9 классах (нормативный срок освоения 4 года) и литература в 5, 6, 7, 8, 9 классах (нормативный срок освоения 5 лет).

   Третья ступень – среднее (полное) общее образование, обеспечивающее подготовку  по общеобразовательным программам среднего (полного) общего образования (нормативный срок освоения – 2 года);

    среднее (полное) общее образование, обеспечивающее дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся  по предметам биология и литература (нормативный срок освоения – 2 года)


 Содержание образовательных программ соответствует действующим федеральным государственным образовательным стандартам. Школа обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

 Первая ступень - начальное общее образование обеспечивает развитие и воспитание обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. В дополнение к обязательным предметам  вводятся предметы по выбору  обучающихся и их родителей («Краеведение», «Информатика в играх и задачах», «Планета загадок»), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности, в том числе на овладение элементарными навыками работы с компьютером. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

Вторая ступень – основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному определению. В дополнение к обязательным предметам  вводятся предметы в том числе, по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности: «Компьютерные технологии в издательской деятельности школы», «Актерская грамота», «География Республики Коми», «Познай себя», «Навыки успеха», «Музейное дело» и др.) .

              В классах  с  углубленной подготовкой обучающихся по биологии  и литературе   решаются задачи развития познавательных способностей учащихся в процессе расширения содержания образования и усиления практической направленности в преподавании, создаются  условий для реализации индивидуальных способностей обучающихся и их подготовки к осознанному определению последующей образовательной ориентации. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Третья ступень – среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В классах с  углубленным изучением  биологии  и литературы   решаются задачи овладения навыками самостоятельной и поисково-исследовательской работы, самообразования, в том числе с использованием информационных технологий, профессиональной ориентации обучающихся и обеспечения непрерывности среднего и высшего образования.

На ступени начального общего образования  18 общеобразовательных классов.

На ступени основного общего образования 22 класса,  из них 11 общеобразовательных классов (50% от общего числа классов), 5 классов (23% от общего числа классов) углубленного изучения литературы, 5 классов (23% от общего числа классов) углубленного изучения биологии. 


На ступени среднего (полного) общего образования 4 класса: 2 класса (50% от общего числа классов) углубленного изучения литературы, 2 класса (50% от общего числа классов) углубленного изучения биологии. 

	Уровень  учебных программ
	Ступени образования

	
	1
	2
	3

	
	классов


	классов


	классов

	Базовый
	18
	12
	-

	Углубленный

	По литературе
	-
	5
	2

	По биологии
	-
	5
	2


В целом 56% обучающихся  второй и третьей ступени образования обучается в классах углубленного изучения литературы и биологии.

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Охват детей программами начального общего образования
	Человек
	421


	422


	423


	453
	468

	Количество  обучающихся, в обучении которых используются современные УМК

1. «Школа-2001» 
	Чел. / %
	132(31%)
	132 (31%)
	128(38%)
	152(34%)


	152(34%)




	2. «Начальная школа 21 века» 
	Чел. / %
	45(11%)
	45 (11%)
	-
	-
	-

	      3.    «Школа России»
	Чел. / %
	169(40%)
	207(49%)
	295(62%)
	301(66%)
	105(22%)

	Охват детей программами основного общего образования
	Человек
	526
	516
	522
	519
	564

	Охват детей программами среднего (полного) общего образования
	Человек
	96
	95
	89
	86
	102

	Удельный вес учащихся, охваченных программами углубленного изучения предметов
	Человек/

%
	199(39%)
	205 (40%)
	228 (44%)
	253(49%)
	254(45%)

	Удельный вес учащихся, охваченных программами предпрофильной подготовки
	Человек/

%
	91(100%)
	90(100%)
	103(100%)
	90(100%)
	117

(100%)

	Удельный вес учащихся, охваченных программами профильного обучения
	Человек/

%
	96(100%)
	95(100%)
	89(100%)
	86(100%)
	102 (100%)


Школа обеспечивает доступность (бесплатное образование), разноуровневость и дифференциацию образования (общеобразовательные классы, классы углубленного изучения отдельных предметов, профильные  классы).

Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого     в соответствии с Базисным учебным планом  общеобразовательных учреждений РФ и РК 2004 года (2-11 классы) и 2010 года (1 классы),    в соответствии с  санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.  В учебном плане школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных образовательных областей, не  ниже количества часов инвариантной части, определенных Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ. Вариативность образовательных программ общего образования обеспечивается наличием в учебном плане школы регионального и школьного компонентов образования, на основе которых осуществляется дополнительное  (углубленное) изучение предметов.

На ступени начального общего образования реализуются 2 варианта учебного плана; на ступени основного общего образования 3 варианта учебного плана: для общеобразовательных классов, классов с углубленным изучением литературы и классов с углубленным изучением биологии; на ступени среднего (полного) общего образования 2 варианта учебного плана: для классов с углубленным изучением литературы и классов с углубленным изучением биологии.

Учебный план для 1  классов составлен на основе варианта № 1 Федерального базисного учебного плана для образовательных учреждений РФ, реализующий основную образовательную программу начального общего образования, в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами второго поколения. Он состоит из двух частей – обязательной, включающий перечень обязательных учебных предметов и второй части, сформированной участниками образовательного процесса, куда входят 10 часов внеурочной деятельности  второй  половины учебного дня. 

Федеральный базисный учебный план 2004 и 2010 года определяют годовое распределение часов, что дает возможность перераспределять нагрузку в течение учебного года, использовать модульный подход, строить учебный план на принципах дифференциации и вариативности. Вариативность образовательных программ общего образования обеспечивается региональным и школьным компонентом образования, на основе которых осуществляется дополнительное и углубленное изучение биологии и литературы. Переход на новый базисный учебный план позволил увеличить количество часов на углубленное изучение вышеназванных предметов и предметов,  входящих с ними в одну образовательную область, тем самым, усилив комплексность обучения.  Часть часов регионального и школьного компонента выделена на проведение элективных и интегрированных курсов, спецкурсов, практикумов.

Содержание образования в школе определяется рабочими учебными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных программам, рекомендованных Министерством образования и науки РФ. 


На начало 2010-2011 учебного года в школе обучалось 1134 обучающихся, на конец года – 1121 обучающихся. Средняя наполняемость классов составляла 25,7 человек. Количество обучающихся в школе, сокращавшееся до 2007-2008 года, с 2009-2010 стало расти.

	2004-2005

учебный год
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	1101
	1083
	1043
	1031
	1034
	1068
	1134

	Сокращение на 20 обучающихся
	Сокращение на 18 обучающихся
	Сокращение на 40 обучающихся
	Сокращение на 12 обучающихся
	Увеличение на 1 обучающегося
	Увеличение на 34 обучающихся
	Увеличение на 66 обучающихся

	По школе
	Сокращение на 1,6%
	Сокращение на 3,6%
	Сокращение на 1,2%
	Увеличение на 0,1%
	Увеличение на 3,1%
	Увеличение на 5,6%


Контингент учащихся школы в основном составляют дети из семей служащих  и рабочих.  Около 30% родителей имеют высшее профессиональное образование, 10% родителей  являются высокопрофессиональными сотрудниками, преподавателями ВУЗов, учителями, врачами, руководителями предприятий и учреждений, именно они оказывают  школе  поддержку в учебно-воспитательной работе.  Около  16% родителей имеют низкий социальный статус и  уровень образованности, не мотивированы на приобретение детьми  образования, что также затрудняют выработку у учащихся мотивации к обучению в основной школе и  продолжению  обучения после ее окончания.  

В школе обучаются как одаренные, так и обычные дети. Основное направление образования в школе - адаптация учащихся к жизни в современном обществе на основе основного и полного образования в рамках государственных стандартов. Главный акцент, исходя из неоднородности контингента обучающихся, школа делает на учете индивидуальных особенностей каждого ребенка. Строится образовательный процесс, подбираются технологии обучения, таким образом, чтоб ученик по своим возможностям был вовлечен в активную учебную деятельность в зоне его ближайшего развития, чтобы каждый ученик чувствовал себя в школе комфортно. Необходимо создать образовательную среду, способствующую тому, чтобы каждый ученик вне зависимости от своих психофизиологических особенностей, учебных возможностей, склонностей мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения.


В составе педагогического коллектива школы  73 педагога. Укомплектованность штатов составляет 100%. Кадровый состав учителей неоднороден. 27% учителей имеют стаж работы менее 5 лет, 32% педагогов – учителя, проработавшие в школе свыше 20 лет. В школе работают учителя, стоявшие  у истоков школы: Степанова Н.А., долгие годы возглавляющая профсоюзную организацию; учитель французского языка Пыстина Г.А..В школу после окончания педагогического института вернулись выпускники: учитель трудового обучения Изъюров С.Л., учитель русского языка и литературы Леонова Л.А., учитель начальных классов Колпакова О.Н. Наряду с опытными педагогами работают молодые специалисты: Батина Е.В., Сачук А.И., Батманова Т.Ю., которые пришли в школу сразу после окончания КГПИ. 

Средний возраст педагогов 47 лет, 52% учителей имеют стаж более 10 лет.    91,7% педагогических работников школы имеют высшее педагогическое образование. На конец 2010-2011 учебного года 25 (33%) педагогов имели  высшую квалификационную  категорию, 23 (32%) педагогов первую квалификационную  категорию. В целом по школе  65% педагогов имели первую и высшую квалификационную категорию.

Кадровый состав учителей

	Кадровый состав учителей
	Количество учителей

	1. Распределение педагогов школы по возрасту 

Средний возраст педагогов – 47 лет
	
[image: image1.emf]до 30 лет - 27

чел.

от 30 до 40 лет -

11 чел.

от 40 до 50 лет -

17 чел.

от50 до 60 лет

свыше 60 лет




	2. Распределение педагогов школы по педагогическому стажу 

Более 52% педагогов школы имеют стаж более 10 лет
	
[image: image2.emf]ДО 5 ЛЕТ

5-10 лет - 19,4%

10-20 лет - 20,8%

свыше 20 лет - 31,9%



	3. Распределение педагогов школы по разрядам ЕТС

65 % педагогов имеют первую и высшую квалификационную категория

 Итого: высшей квалификационной категории -25 педагогов (33%);

             первой квалификационной категории – 23 педагогов (32%);

             второй квалификационной категории – 10 педагогов (13%);

             без квалификационной категории – 18 педагогов (24%).
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Сектор 5




Учебная нагрузка учителей колеблется от 18 до 28 часов.

Количество учителей по предметам

	Русский язык и литература
	7

	Иностранный язык
	6

	Математика
	6

	Физика
	2

	Информатика
	1

	Химия
	1

	Биология
	2

	География
	2

	История
	5

	Технология
	2

	ОБЖ
	1

	ИЗО
	1

	Музыка
	1

	Физическая культура
	3

	Начальные классы
	18

	Коми языка
	1


Из 73 членов педагогического коллектива 10 мужчин, что составляет 13,8%.

Разряды ЕТС и педагогический стаж работы педагогов школы:

Учителя русского языка и литературы

	Фамилия и.,о.
	Категория
	Стаж

	Леонова Л.А.
	Высшая 
	29

	Максимова Л.В.
	Высшая
	34

	Семукова Е.М.
	Первая 
	26

	Ершова Е.А.
	Первая 
	36

	Гаврилюк Л.Ф.
	Первая 
	30

	Дик И.Г.
	Первая 
	27


Учителя иностранного языка

	Пыстина Г.А.
	Высшая
	38

	Панюкова О.С.
	Высшая
	22

	Соколова О.Г.
	Высшая
	11

	Трус С.Н.
	Без категории
	13

	Степанова Н.С.
	Первая
	 9

	Вурдова Н.И.
	Без категории
	26


Учителя истории

	Степанова Н.А.
	Высшая
	39

	Курило А.Г.
	Высшая
	46

	Ворсин А.В.
	Без категории
	24

	Комаров С.В.
	Высшая
	19

	Литвинова О.А.
	Без категории
	9

	Брызгалова И.А.
	Без категории
	3


Учителя физики, информатики

	Громов В.В.
	Высшая
	47

	Маткаримов В.И.
	Без категории
	29

	Кокорин О.Ю.
	Первая
	13


Учителя географии,  биологии, химии

	Дралина В.Г.
	Высшая
	37

	Сивкова Г.Л.
	Высшая
	26

	Хасанова Н.И.
	Первая
	23

	Мартынова Т.В.
	Высшая
	32

	Любименко А.Н.
	Первая
	27

	Пелина Е.В.
	Без категории
	3


Учителя музыки, ИЗО, труда, физической культуры, ОБЖ

	Лапко В.И.
	Высшая
	38

	Изъюров С.Л.
	Высшая
	24

	Вилежанинова С.П.
	Первая
	13

	Милюкова Т.А.
	Первая
	29

	Ильчукова Н.В.
	Вторая
	7

	Поварова Н.С.
	Вторая
	9

	Соколовский А.М.
	Без категории
	1


Учителя математики

	Ковалева Т.С.
	Высшая
	37

	Геворгян Е.В.
	Высшая
	22

	Кораблева Е.М.
	Высшая
	21

	Чукичева О.М.
	Первая
	26

	Перминова Т.А.
	Вторая
	9

	Батманова Т.Ю.
	Без категории
	нет


Учителя начальных классов

	Ульянова И.А.
	Высшая
	14

	Паршукова И.В.
	Высшая
	16

	Дрюпина Н.В.
	Первая
	15

	Колпакова О.Н.
	Первая
	18

	Золотых В.Н.
	Вторая
	40

	Петренко Е.А.
	Первая
	24

	Прокушева В.И.
	Первая
	31

	Филатова Н.А.
	Первая
	22

	Варфоломеева О.А.
	Первая
	14

	Боровлева О.В.
	Без категории
	16

	Корбут М.Н.
	Вторая
	18

	Коптяева Е.А.
	Первая
	21

	Маркова Н.Т.
	Вторая
	17

	Басманова О.В.
	Вторая
	9

	Семушина Н.В.
	Первая
	9

	Карманова Н.В.
	Вторая
	10

	Батина Е.В.
	Без категории
	4

	Бабичева И.И.
	Без категории
	4

	Ротарь А.В.
	Без категории
	15



Школа обладает высоким кадровым потенциалом. Из 73 учителей школы 13 учителей награждены знаком «Отличник народного образования», 3 учителям присвоено звание «Почетный работник образования», 48 учителей школы имеют высшую и первую квалификационную категорию. 

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Удельный вид педагогов с высшим образованием
	%
	92
	92
	92
	92
	92

	Удельный вес педагогов первой и высшей квалификационной категории
	%
	51
	52
	58
	62
	65

	Количество педагогов-лауреатов премии главы администрации МО ГО «Сыктывкар»
	человек
	7
	8
	9
	10
	11

	Количество педагогов-победителей конкурсного отбора в рамках ПНП «Образование»
	человек
	4
	4
	5
	5

в т.ч.1 в 2010г 
	5

	Количество педагогов-победителей конкурсов педагогического мастерства

«Учитель года», «Портфолио социального педагога», «Лидер года».
	человек
	5
	6
	8
	10
	11

	Удельный вес педагогов, прошедших повышение квалификации в текущем году
	%
	25
	42
	23
	55
	15


Лауреатами премии МО ГО «Сыктывкар» за вклад в развитие образования города являются директор школы Курило А.Г., заместители директора по учебно-воспитательной работе Вещицкая Т.А., Мартынова Т.В., учитель биологии Сивкова Г.Л., учитель математики Ковалева Т.С., учитель русского языка и литературы Леонова Л.А., учитель начальных классов Паршукова И.В, учитель географии Дралина В.Г., учитель математики Геворгян Е.В. Учителя начальных классов Паршукова И.В., Ульянова И.А., учитель русского языка и литературы Леонова Л.А., учитель иностранного языка Панюкова О.С., учитель истории Комаров Сергей Валерьевич являются победителями конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений для получения денежного поощрения в рамках Приоритетного национального проекта «Образование». Учитель начальных классов Ульянова И.А стала  победителем конкурсного отбора 1000 лучших учителей образовательных учреждений РФ для получения денежного поощрения (в сумме 200 тыс. руб.) в рамках Приоритетного национального проекта «Образование» в 2010 году. Педагоги школы: Леонова Л.А., Изъюров С.Л., Ульянова И.А., Кораблева Е.М., Панюкова О.С., Перминова Т.А., Геворгян Е.В., являются победителями и призерами городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года». Маркова Н.Т., учитель начальных классов, в 2009 году заняла 2 место в городском конкурсе «Самый классный классный». Социальный педагог школы Вокуева В.П. – победитель городского конкурса 2009 года. В 2009-2010 учебном  году учитель математики Геворгян Е.В. стала победителем городского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2010», участником республиканского конкурса. В 2010-2011 учебном  году учитель начальных классов Ульянова И.А. стала победителем республиканского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2011» (2 место).  Многие учителя награждены грамотами и дипломами городского управления образования, Министерства образования и высшей школы РК, Министерства образования и науки Российской Федерации.

II.  ЦЕЛИ И   ЗАДАЧИ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ШКОЛЫ.
Социально – экономические преобразования, характерные для России последних десятилетий, резко изменили экономические и ценностные ориентиры российского общества, что повлекло изменение целей и задач, стоящих перед образованием. Развитие человека – основное и необходимое условие прогресса современного общества, абсолютный национальный приоритет образования, еще раз подчеркивается в «Концепции долгосрочного социально-экономического развития России до 2020 года». Поэтому главной целью, стоящей перед нашей  школой считаем создание механизмов устойчивого развития качественно новой Модели школы, обеспечивающей комплекс условий для формирования свободной, образованной, гармонично- развитой, социально- активной, творческой личности, соответствующей социальному заказу общества. 

Педагогический коллектив школы в истекшем учебном 2010-2011 учебном году активно участвовал в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральной целевой программы развития образования и Программы развития школы на 2006-2011 годы, Плана введения  ФГОС на ступени НОО.  Хорошо осознавая новые социальные требования, выдвигаемые развивающимся постиндустриальным обществом и нашедшие отражение в национальных образовательных проектах, администрация и учителя школы совершенствуют содержание образования, апробируют личностно-ориентированные образовательные и воспитательные технологии, осваивают новые методы обучения и внутришкольного управления, при этом сохраняя лучшие достижения и сложившиеся традиции.

На первой ступени образования применяются технологии развивающего обучения, в том числе здоровьесберегающее и коммуникационные, используются игровые, проектные методы обучения, система инновационной оценки «Портфолио». Система начального образования школы базируется на дидактических принципах, разработанных  Амонашвили Ш.А., Виноградовой Н.Ф., Петерсон Л.Г., Бунеевой Е.В. организации совместной учебной деятельности, изменения системы контроля и оценки учебных достижений учащихся, введение безотметочного обучения. 
На второй и третей ступенях образования используются следующие технологии: проблемная, разноуровневая, технологии блочно-модульного обучения, лекционно-семинарская система обучения, информационно-коммуникационные технологии, обучение в сотрудничестве, ролевые, деловые и другие виды обучающих игр, проектные методы обучения, использование листов опорных сигналов, применение информационных технологий в преподавании базовых общеобразовательных предметов и дополнительных элективных курсов. Мультимедийные диски, обучающие электронные программы, мультимедийные презентации и проекты активно внедряются в учебный процесс. В школе создано единое информационное пространство. На один компьютер в школе приходится  14 учеников. Для учащихся информационные  технологии стали ежедневным инструментом получения знаний, для учителей – средством разработки учебных планов и внедрением их в учебный процесс, для администраторов – источником непрерывного усовершенствования организации и управления учебным заведением.

Школа работает по принципам здоровьесберегающей педагогики  - это готовность и способность обеспечить высокий уровень образовательной деятельности без ущерба для здоровья учащихся. Педагогами в практической работе используется: медико-гигиенические, физкультурно-оздоровительные, экологические здоровьесберегающие технологии, технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности.  На базе школы работает стоматологический кабинет. Физическая культура в школе является одним из главных факторов объединяющих оздоровительный и образовательный процессы. В  школе в системе проводится физкультминутки, динамические паузы, уроки здоровья, занятия и тренинги обучающихся с психологом.

Школа является базовой КГПИ и СГУ, проходят практику студенты географо-биологического, филологического, физико-математического, инженерно-технического факультетов, факультета иностранных языков и начального обучения. Под руководством опытных учителей-методистов (высшей квалификационной категории) Леоновой Л.А., Ковалевой Т.С., Громова В.В., Пыстиной Г.А.,  Мартыновой Т.В., Сивковой Г.Л., Изъюрова С.Л., Паршуковой И.В., Ульяновой И.А. и других студенты во время первой, а затем и стажерской практики приобретают необходимые практические навыки организации учебной деятельности на уроке. Такое сотрудничество обогащает в свою очередь не только студентов, но и учителей, способствуя совершенствованию методики преподавания, внедряя в практику работы школы новые идеи и достижения педагогики и психологии.

Высшим органом педагогического самоуправления являются  Педагогический совет МОУ «СОШ №36». К компетенции педагогического совета школы относятся: обсуждение и утверждение плана работы школы, рабочих учебных  программ; принятие локальных актов, вопросы организации образовательной, воспитательной, научно-методической работы, внутришкольного инспектирования, результативности образовательного процесса. 

Методический совет, как орган педагогического самоуправления, координирует усилия  всех методических  подразделений школы. Он осуществляет непосредственное управление методической работой: организует деятельность по повышению научно-теоретического уровня и методического мастерства педагогов, анализирует ход и результаты опытно-экспериментальной работы, работает  над совершенствованием учебно-воспитательного процесса, возглавляет научно-исследовательскую работу в школе.  


Под руководством Методического совета в школе работают  предметные методические объединения:   учителей русского языка и литературы,  математики, английского языка, учителей естественнонаучного цикла дисциплин, учителей начальных классов,  классных руководителей, межпредметное методическое объединение  учителей начальной и основной школы. Работа методических объединений  планируется  в соответствии с общешкольной методической темой,   формы методической работы становятся более разнообразными.

Государственно-общественная система управления школой позволила сформировать индивидуальный стиль работы каждого педагога, позволила работать СОШ №36 в системе развития. Педагоги участвуют в собраниях и конференциях, реализуют свои права через участие в работе педагогического совета, методического совета, школьных методических объединений, творческих групп, объединения классных руководителей. 

Высшим органом самоуправления родителей в СОШ №36 является Родительский комитет школы, который избирается общешкольным родительским собранием (Конференция). К компетенции Родительского комитета относятся формирование других органов самоуправления родителей  (классные родительские комитеты), утверждение председателя родительского комитета школы, оценка его деятельности, привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, организация эффективного взаимодействия родителей и педагогов, вопросы профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних. Председатель общешкольного родительского комитета является членом Педагогического совета Школы.

С целью совершенствования работы родительского комитета в школе функционируют Школа родительского актива, лекторий для родителей, позволяющий организовать родительский всеобуч. Участвуя в управлении школой, родители и социальные партнеры представляют интересы школы в различных органах власти и общественных организациях, разрабатывают стратегию развития школы. Деятельность этих органов осуществляется на основе Устава школы, Положения о самоуправлении родителей в школе и других нормативных документов, принятых высшими органами школьного самоуправления – Общешкольной конференцией и Советом школы.

Деятельность школьного ученического самоуправления позволяет  учащимся получать опыт реального управления, непосредственно участвовать в планировании работы школы, развивать организаторские, коммуникативные способности, наращивать опыт общественных и практических действий. Совместно с учащимися и педагогами был принят Устав школьного научного общества, определены его  цели, задачи и структура. В школе ежегодно проводятся научно-практические конференции старшеклассников. Активное участие в работе НОУ принимают преподаватели Сыкт ГУ и педагогического института. 

Развитие государственно-общественной системы управления позволяет своевременно получать и интенсивно обмениваться информацией между всеми участниками образовательного процесса. Для широкого доступа информации  до всех   участников образовательного процесса издается  школьная газета «36-я параллель». Практикуются ежеквартальные отчеты членов администрации, учителей, ответственных за отдельные направления деятельности, перед Попечительским советом, Родительским комитетом и другими органами общественно-государственного управления.


Реализация содержащихся в Законе РФ и РК «Об образовании» установок на  процессы демократизации управления школой привела к значительному увеличению числа представителей различных групп (родителей, учащихся, учителей, социальных партнеров школы) в органах общественно-государственного управления.

Осуществлен переход на новые учебные планы, в том числе на БУП-2004 года в 2-11 классах и на БУП -2010 года в 1 классах (в рамках республиканской пилотной площадки по введению ФГОС второго поколения на ступени НОО), переход  к организации государственной (итоговой) аттестации выпускников в форме и по материалам ЕГЭ, участие в новых формах Г(И)А обучающихся, завершивших обучение по образовательным программам основной школы с участием территориальной комиссии, введено предпрофильное и профильное обучение.

Преемственность между дошкольным и начальным образованием, начальным и основным образованием, основным и средним образованием рассматривается как одно из условий непрерывного развития детей, также как и введение профильного обучения, которое позволит проводить обучение учащихся на третьей ступени образования по индивидуальным учебным планам.

Для снижения учебной нагрузки предусмотрено введение интегрированных учебных программ, учет при оценке труда обучающихся результатов внеучебных достижений, фиксация учебных и внеучебных достижений учащихся в форме портфолио. Предоставление возможности реализовать полученные знания на практике за счет  увеличения количества социальных проектов в образовательном и дополнительном пространстве школы.

Переход от знаниевого подхода к компетентностному потребовал ориентации на использование новых образовательных технологий, в том числе и информационно-коммуникативных в образовательном процессе школы, а также целенаправленного управления повышением профессиональной компетентности учителей за счет совершенствования системы методической работы, участия педагогов в экспериментальной и инновационной деятельности.

Педагогический коллектив реализует инновационную Модель целостной развивающей школы непрерывного обучения, основанную на научно-теоретических положениях трудов Л.С.Выгодского, Д.Б.Эльконина, В.В.Давыдова, А.Б.Воронцова, Г.А.Цукермана, Ш.А.Амоношвили.  Модель желаемого состояния образовательной системы школы ориентирована на возрастные особенности учащихся и представлена  Моделью начальной школы, Моделью основной (подростковой) школы, Моделью средней (полной) (профильной) школы.

Для каждого выделенного этапа непрерывного образования (начального, основного, среднего) определены приоритеты в содержании и организации образовательного процесса, обеспечена вариативность и личная направленность системы обучения, цели, задачи и основные направления деятельности для их достижения. 

Модель целостной возрастной школы повышает преемственность между ступенями образования и ответственность субъектов образовательного процесса за результаты образования, обеспечивает плавный, бескризисный переход детей из одного возраста в другой за счет роли переходных этапов (1, 4-5, 9-10 классы) в образовании. Создает условия для выращивания самостоятельности, инициативности и ответственности, учащихся за счет введения безотметочной системы оценивания на начальной и частично основной ступени обучения, использования разнообразных форм организации обучения и развития школьников и формирует ключевую компетентность – способность действовать самостоятельно и ответственно при решении учебных и практических задач.

Основными показателями эффективности работы школы могут служить итоги экспертизы деятельности школы  по технологии комплексной автоматизированной оценки, применяемой ФГНУ «Главэкспертцентр», проводившейся МО и ВШ РК в ходе аккредитации школы:

	Показатели (Критерии)
	% от максимально возможной оценки

	Общая оценка полноты усвоения учебного материала
	73 %

	Ориентация на обеспечение прочности учебного материала (включая данные предметного тестирования)
	92 %

	Общая оценка степени осознанности усвоения учебного материала (включая данные предметного тестирования)
	82 %

	Общая удовлетворенность учащихся процессом и результатами обучения
	73 %



	 Практическая ценность результатов обучения 
	80% 

	Деятельностная насыщенность (интенсивность) обучения 
	75% 

	 Точность контроля усвоения учебного материала 
	78% 

	 Выраженность мотивации к обучению 
	85% 

	 Удовлетворенность учащихся процессом и результатами обучения 
	73% 

	Умения и навыки осмысленного чтения 
	87% 

	«Интеллектуальные» умения. Умение сравнивать 
	76% 

	Умение устанавливать существенные связи между объектами изучения 
	70% 

	Умение делать выводы и умозаключения (в рамках учебного материала) 
	85% 


Опыт работы педагогического коллектива по внедрению инновационных моделей общего образования обобщен на муниципальном и республиканском уровне.

Школа является муниципальной экспериментальной площадкой по направлениям:  «Управление качеством образования», «Организация мониторинга учебных достижений учащихся в условиях введения новых форм Г(И)А». Разработана  Программа управления качеством образования МОУ «СОШ № 36».  Внутришкольная система оценки качества образования сложилась в целостную систему диагностических и оценочных процедур, направленных на получение объективной информации о степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, определяемых государственными образовательными стандартами.  Программа нацелена на переход от контроля каче​ства к управлению им, ориентирована не только на оценку предметных знаний и умений, но и на определение надпредметных умений, компетентностей в различных областях жиз​недеятельности школьника.

Организационная структура ШСОКО включает педагогический совет, администрацию школы, методический совет, предметные методические объединения, целевые аналитические группы, психолого-педагогическую службу, общешкольную родительскую конференцию, родительский комитет. Увеличение количества субъектов, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, повышает значение самообследования, результаты которого рассматриваются в качестве важной предварительной оценки образовательной деятельности  и являются информационной основой принятия управленческих решений, обеспечивающих совершенствование функционирования  и развития школы.

Программа предусматривает сочетание внутренней и внешней оценки деятельности школы, при этом внешняя оценка выступает как результат государственных оценочных процедур, осу​ществляющихся на уровне города и республики: введение единой независимой системы оценки качества образования в форме Г(И)А выпускников общеобразовательных учреждений, введение новой формы итоговой аттестации, проводимой РЭК в 9 классах, привлечение общественности к оценке условий и результатов деятельности школы через механизмы публичной отчетности.

Мониторинг образовательных достижений учащихся начальной и средней школы  проводится по следующим показателям: уровень общеобразовательной подготовки, интерес к отдельным предметам, отношение к полученному образованию, самооценка сформированности познавательных умений, и профессиональное самоопределение. Материалы мониторинга образовательных достижений учащихся позволяют определять уровень сформированности предметных и надпредметных компетентностей, проводить комплексное обследование обучающихся, определять уровень их успешности, адаптированности и социализации.

 Мониторинговые исследования, проводимые в течение нескольких лет, позволяют сделать вывод о положительной динамике по всем исследуемым показателям. Изменения, происшедшие в течение четырёх лет свидетельствуют о взрослении учащихся, о снижении тревожности как личностной, так и школьной, что является положительным моментом, так как именно тревожность мешает полной самореализации личности, приводит к негативным изменениям в её структуре. 

Большинство выпускников школы положительно оценивают вклад школы в свое образование. В своих анкетах они отмечают, что школа научила тому, что может пригодиться в будущей учебе или работе (95%), способствовала развитию способностей (83%), научила общаться с разными людьми (85%).

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Уровень обученности 
	%
	99,3
	99,1
	98,7
	99,1
	98,5

	Качество обучения
	%
	41,1
	47,8
	46,8
	36,5
	38,2

	Качество результатов ЕГЭ обучающихся 11-х классов
	%
	70
	79,8
	21 выпускник

набрал

более 70 баллов ЕГЭ
	15

выпускников

набрали более 70 баллов ЕГЭ.

1 –более 80
	8
выпускников

набрали более 70 баллов ЕГЭ.



	Качество результатов Г(И)А обучающихся 11-х классов в форме ЕГЭ
	%
	60,7

	69,5
	
	
	

	Качество результатов Г(И)А обучающихся 9-х классов
	%
	56
	58
	59
	54,6
	54,6

	Качество результатов Г(И)А обучающихся 9-х классов, проводимой РЭК
	%
	86,7


	75
	56
	61,5
	75%

	Количество призеров муниципального  этапа всероссийских предметных олимпиад
	Чел.
	8
	9
	10
	16
	10

	Количество призеров республиканского  этапа всероссийских предметных олимпиад
	Чел
	4
	4
	1
	-
	-

	Количество призеров всероссийских предметных олимпиад
	Чел
	1
	-
	1
	-
	-

	Количество выпускников, награжденных медалью «За особые успехи в учении»
	Чел
	4
	1
	7
	4
	1

	Количество выпускников, награжденных Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»
	Чел
	8
	6
	9
	6
	2

	Процент выпускников, продолжающих обучение в ВУЗах на бюджетной основе
	Чел
	68
	72
	74
	75
	


Педагоги школы понимают, как важно при наработке новых моделей организации образовательного процесса, встроить их в те представления о целях, задачах и формах  работы, которые уже существуют в школе, стали традиционными. Именно традиции придают вес праздникам, конкурсам, фестивалям, соревнованиям, создают ситуации интереса к ним, обеспечивают наиболее благоприятный способ вхождения школьника из учебного «пространства подготовки» во внеучебное «пространство опыта».

                 В центре системы воспитательной работы школы — воспитание школьника как субъекта жизни. Достижение этой цели реализуется через коллективные творческие дела, проектируемые на уровне школы, класса, кружка, группы единомышленников при обязательном сотрудничестве детей и взрослых. Огромные возможности для создания, а затем и реализации проектов в жизнь при подготовке и проведении традиционных праздников Дня гимназиста, Рождества и Масленицы. Фольклорные праздники, длящиеся целую неделю с балаганами и заигрышами, обрядовыми песнями и театрализованными постановками расширяют представления учащихся о традициях коми и русского народов. Апогеем праздника становится проводимое на школьном стадионе массовое гуляние. Состязательная программа, сожжение Масленицы привлекают внимание не только учащихся, но и жителей микрорайона. Украшение праздника — выступление фольклорного ансамбля «Веретенце», возглавляемого педагогом Центра дополнительного образования Сивковой Л.В., широко известного в городе и за его пределами, неоднократно награжденного Грамотами и Дипломами Главы города и Главы Республики Коми.

 Одной из традиций стало проведение ежегодного школьного туристического слета - яркого, запоминающегося праздника для учащихся и учителей всей школы. Постоянный поиск новых форм проведения слета, перенос соревнований по туристской технике и ориентированию со школьного стадиона в парки города, а затем и в окрестности Сыктывкара, переход от кабинетных краеведческих игр «Счастливый случай», «Краеведческое казино», «Морской бой», «Звездный час» к краеведческому ориентированию по исторической части города Сыктывкара позволяют поддерживать интерес учащихся к традиционному мероприятию в течение 20 лет. Команды туристов-краеведов школы, постоянно участвуя в городских конкурсах и соревнованиях, неоднократно являлись их победителями. 

         Огромные возможности для проявления творчества, фантазии предоставляются учащимся в ходе традиционного экологического месячника. Конкурсы экологических плакатов, стихотворений, сочинений, рисованных фильмов, экологических сказок, экологических патрулей не только позволяют расширить экологический кругозор учащихся, но и заставляют по-новому оценить привычные для них явления окружающей среды, формируют чувство причастности каждого участника к решению экологических проблем своего дома, школы, микрорайона, города, республики, страны. 
         Совет ветеранов Ленинградского и Волховского фронтов и Совет Музея Боевой и Трудовой славы, посвященный обороне города Ленинграда в годы Великой Отечественной войны, направляют поисковую, экскурсионную и организационно-массовую работу военно-патриотического направления. В школе сложились добрые традиции проведения массовых мероприятий, приуроченных ко Дню прорыва блокады Ленинграда (28 января) и Дню Победы. На торжественные линейки у Мемориала Вечной Славы, праздничные «Огоньки» в школу приглашаются ветераны, участвовавшие в обороне Ленинграда, вдовы, блокадники (жаль, что их становится все меньше и меньше). Уроки Мужества, предваряющие встречи, знакомят школьников с этой героической страницей истории нашей Родины. Имена выпускников школы Муравьева М.Г. и Жилина А.Г., погибших в Афганистане, знает каждый в нашей школе. И неудивительно, потому что знакомство первоклассников со школой начинается с Музея Боевой и Трудовой Славы, в  котором проводится по традиции первый урок. К 40-летию школы разработана и начала действовать операция «Летопись школы № 36». 
	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Общее количество общешкольных мероприятий
	штук
	59
	63
	64
	64
	65

	Количество обучающихся, принимавших участие в школьном турслете
	человек
	552
	546
	560
	519
	645

	Количество учащихся, принимавших участие в традиционных фольклорных праздниках
	человек
	721
	739
	743
	758
	1134

	Количество обучающихся, принимавших участие в мероприятиях военно-патриотического направления.  
	человек
	1043
	1031
	1034
	1058
	1134

	Мониторинговое исследование общего уровня воспитанности обучающихся:
	max 3 балла
	1,9
	2,1
	2,5
	2,5
	2,5

	Мировоззрение
	max 3 балла
	1,52
	1,7
	2,3
	2,4
	2,5

	Патриотизм
	max 3 балла
	1,9
	2
	2,8
	2,8
	2,8

	Коллективизм
	max 3 балла
	1,5
	1,9
	2,1
	2
	2,1

	Трудолюбие
	max 3 балла
	1,6
	1,7
	1,9
	1,8
	1,9

	Нравственность
	max 3 балла
	2,1
	2,6
	2,7
	2,9
	2,9

	Здоровье
	max 3 балла
	2,2
	2,4
	2,8
	2,9
	2,9

	Семейные ценности
	max 3 балла
	2,5
	2,3
	2,7
	2,6
	2,7


Анализ занятости учащихся показал, что за последние четыре года количество детей, постоянно принимающих участие в общественной жизни школы, возросло с 53% в 2007 году до 82 % в 2011. Показателем результативности воспитательной работы является положительная тенденция общего уровня воспитанности обучающихся: оптимистический взгляд на жизнь, рост самокритичности, дифференцированный подход к различным аспектам коллективной жизни, позитивное отношение к семейным традициям и мнению семьи.  
В течение ряда лет педагогический коллектив школы решает задачу совершенствования образовательного пространства школы за счет объединения учебного, внеучебного и дополнительного пространств, формирования такой предметно-пространственной внутришкольной среды, в которой каждый может проявить свои способности, приобрести знания и опыт, осознать себя «признанным», самодостаточным и успешным.       Коллективная творческая деятельность создает благоприятные условия для социального развития ребенка, расширяет круг его общения.  Участие в соуправлении дает великолепные возможности создания «ситуации успеха» для каждого ребенка,  благоприятно сказывается на укреплении его личного достоинства,  помогает на основе общности интересов       ребенка       и       педагога       целенаправленно       формировать гуманистические ценностные ориентации: способности сопереживать, сочувствовать, проявлять заботу и милосердие.

Школа, ориентируясь на родителя как на заказчика образовательных услуг, отдает  отчет в том, что она не может полностью удовлетворить все ожидания родителей и учащихся. Именно поэтому огромную роль уделяем объединению учебного,  внеучебного и дополнительного образовательного пространства, которое позволяет обучающимся осуществить свободный выбор образовательных услуг,  и предоставляет возможность  реализовать на практике полученные знания. 

	Внеучебное образовательное пространство
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Спортивный зал
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Музей Боевой Славы
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Предметные недели

Школьные олимпиады

Научно-практические конференции
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	1.Урок

2. Элективные курсы

3. Консультации

4. Совет дела

5. Совет подростка

6. Совет старшеклассников
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	Дополнительное образовательное пространство

	Центр дополнительного образования
	РУДЮТУР

	Фольклорный ансамбль

Кружки бального танца

Кружки рукоделия

Театр моды
	Туристско-краеведческие кружки

Походы по родному краю

Экскурсии

Выезды за пределы РК


Стали шире применяться такие формы работы, как проектная деятельность и социальные акции. Высокую активность проявили обучающиеся в реализации следующих общешкольных проектов: «Доброе сердце», «Мой верный маленький друг», «Мы строим дом счастья», «Белые гвоздики», «Георгиевская ленточка», «Тюльпаны на снегу», «Они сражались за Родину», «Школьный музей», «Никто не забыт». 

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Удельный вес обучающихся, участвующих в деятельности школьного детского общественного объединения «Беспокойные сердца»
	человек
	254
	311
	362
	364
	367

	Количество обучающихся, принимавших участие в международных, российских, республиканских, муниципальных конкурсах
	человек
	440
	575
	823
	694
	1635

	Количество обучающихся, принимавших участие в школьных конкурсах
	человек
	301
	422
	513
	504
	512

	Количество учащихся, принимавших участие в республиканских, муниципальных  конференциях
	человек
	7
	7
	6
	2
	3

	Количество учащихся, принимавших участие в школьных  конференциях
	человек
	93
	86
	74
	78
	75

	Количество обучающихся, принимавших участие в республиканских, муниципальных спортивных соревнованиях
	человек
	200
	219
	245
	  257
	254

	Количество учащихся, принимавших участие в школьных спортивных соревнованиях
	человек
	821
	834
	872
	890
	897

	Количество обучающихся, принимавших участие в реализации социально-значимых проектов
	человек
	345
	234
	626
	697
	695

	Количество победителей и призеров республиканских, муниципальных спортивных соревнований
	человек
	87
	93
	108
	78
	73


Важным направлением совершенствования внеурочной деятельности является взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования детей, которые были и остаются одной из наиболее эффективных форм развития склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

Для формирования гармонично развитой, социально-активной, творческой личности, соответствующей социальному и региональному заказам, для создания творческого ученического коллектива, совместно с ЦДО №36, РЦДЮТур составлена единая Программа развития  дополнительного образования.

Основные направления работы единой Программы дополнительного образования:

	№ п/п
	Вид деятельности

Учреждения 

с которыми сотрудничает школа
	Название объединений

	
	
	МОУ «СОШ №36»
	ЦДО №36
	РЦДЮТур

	1.
	Гражданско-патриотическое направление 

МОУ «СОШ №36», ЦДО 36, РЦДЮТур
	- клуб «Поиск» при музее обороны города Ленинграда в годы ВОВ
	 «Юный турист»

 «Юный краевед»

 «Экскурсовод школьного музея» 
	«Юный следопыт»

«Знатоки родного города»

«Краеведение и туризм»

	2.
	Спортивно-оздоровительное направление

МОУ «СОШ №36», ЦДО 36, ДЮСШ «Юность»
	- спортивная секция по волейболу

- спортивная секция по футболу

- спортивная секция по пулевой стрельбе

- шахматный кружок

- спортивная секция «Легкая атлетика»
	- спортивная секция по волейболу

- спортивная секция по баскетболу

- спортивная секция по мини- футболу
	- спортивная секция по волейболу

- спортивная секция по баскетболу

- спортивная секция по мини- футболу

	3.
	Экологическое направление

МОУ «СОШ №36» , РЦДЮТур
	-  кружок «ЭКО»

- кружок «Незнакомые незнакомцы»
	«Юный лесовод»

 «Земля наш дом»
	 «Юный лесовод»

 «Земля наш дом»

	4.
	Художественно-эстетическое 

МОУ «СОШ №36», ЦДО№36
	- вокальный ансамбль «Модерн»

- «Риторика»

- «Художественное слово»

 «Художественное оформление»


	- Театральная студия «Шик»

- фольклорный ансамбль «Веретенце»

- ансамбль спортивного танца «Фантазия» 

- ансамбль бального танца «Престиж»
	- Театральная студия «Шик»

- фольклорный ансамбль «Веретенце»

- ансамбль спортивного танца «Фантазия» 

- ансамбль бального танца «Престиж»


Эффективность решения задачи демонстрируют следующие показатели:

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Охват обучающихся дополнительным образованием в ЦДО №36
	человек
	808
	820
	830
	843
	852

	1-4 классы
	человек
	390
	410
	420
	453
	467

	5-9 классы
	человек
	399
	395
	404

6
	378
	370

	10-11 классы
	человек
	19
	15
	
	12
	15

	Всего
	%
	77%
	79%
	80%
	74%
	76%

	Охват обучающихся дополнительным образованием во внешкольных учреждениях, в том числе РЦДЮТур
	человек
	168
	171
	180
	168
	182

	1-4 классы
	человек
	3
	14
	14
	27
	129

	5-9 классы
	человек
	147
	136
	143
	125
	53

	10-11 классы
	человек
	18
	21
	23
	16
	0

	Всего
	%
	16%
	17%
	17%
	15%
	16%

	Охват обучающихся дополнительным образованием в школе
	человек
	976
	990
	1010
	1046
	1045

	1-4 классы
	человек
	393
	434
	434
	453
	467

	5-9 классы
	человек
	546
	530
	547
	507
	480

	10-11 классы
	человек
	37
	36
	29
	86
	98

	Всего
	%
	93%
	96%
	97%
	98%
	93%


Много внимания уделяется в школе  психолого-педагогическому и социально-правовому сопровождению развития обучающихся. Организация психолого-консультативной и профилактической работы проходит при взаимодействии нескольких педагогических структур: работы социального педагога, педагога-психолога, классных руководителей, учителей предметников, администрации школы, сотрудников внутренних дел, родителей. Данная деятельность направлена на поддержание устойчивого позитивного эмоционального состояния учащихся в школьных и бытовых ситуациях. Внутришкольная программа профилактики правонарушений и преступлений учащихся включает в себя следующие мероприятия:

· выявление учащихся группы «риска», определение причин девиантного  поведения, диагностика проблем обучающихся;

· оказание педагогической и социально- психологической помощи направленной на создание благоприятного климата в социуме, семье, на устранение затруднений во взаимоотношениях с окружающими, помощь в личном самоопределении;

· изменение характера личностных отношений воспитанников со сверстниками и педагогами; 

· Вовлечение «трудных» обучающихся в различные виды внеурочной деятельности.

С целью реализации программы «Подросток и закон» и  комплексной программы «Путь к успеху», доработаны локальные акты, составлены планы совместной работы с социальными партнерами, обновлены банки данных, составлен социальный паспорт школы.  На заседаниях школьного Совета профилактики рассматривались теоретические вопросы организации профилактической работы, заслушивались отчеты классных руководителей, социального педагога, педагога-психолога, были рассмотрены 62 персональных дела обучающихся, 8 семей СОП.  Индивидуальные и групповые беседы с учащимися «группы риска», тренинги, родительские собрания и конференции, межведомственные рейды  в рамках операций «Каникулы» и «Подросток», выходы в семьи, анкетирование по фактам жестокого обращения с детьми, постоянный контроль посещаемости учебных занятий учащимися «группы риска» дали положительные результаты. Наблюдается снижение количества правонарушений, уменьшение количества лиц, совершивших преступления и правонарушения.
В целях организации сопровождения образовательного и воспитательного процесса, обеспечения комплексной специализированной помощи детям и подросткам с проблемами в личностном и интеллектуальном развитии   в школе работает психолого-медико-педагогический консилиум. Ежегодно с целью выявления и ранней диагностики отклонений в развитии детей, профилактики физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных перегрузок и срывов, определение характера специальной помощи учащимся проводится диагностическая и коррекционная работа с учащимися 1, 5,10 классов в рамках комплексной целевой программы «Ступени». Результатом работы становится снижение  тревожности детей, улучшение адаптационных механизмов, стабилизация  уровня мотивации к обучению, развитие  навыков самоорганизации, самоконтроля, высокий  уровень социализации.

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество обучающихся, охваченных организованным отдыхом в летний период
	Человек %
	543

48%
	546

(48%)
	561

(49%)
	570

(50%)
	584

(52%)

	Количество подростков, трудоустроенных в летний период
	Человек %
	45

(15%)
	60

(18%)
	64

(21%)
	104

(35%)
	51

(16%)

	Количество продиагностированных  детей

1, 5, 10 классов
	Человек %
	103(100%)

98(100%)

54(100%)
	104(100%)

96 (100%)

45(100%)
	109(100%)

103(100%)

48(100%)
	128(100%)

104(100%)

49(100%)
	129(100%)

138(100%)

50(100%)

	Количество обучающихся, совершивших правонарушения / % от общей численности обучающихся
	Человек %
	24

2,3
	24

2,3
	21

2,1
	11

1%
	23

(2%)

	Количество обучающихся, совершивших преступления / % от общей численности обучающихся
	Человек %
	4

0,4%
	4

0,4%
	2

0,2%
	1

0,1%
	6

0,5%

	Количество обучающихся, находящихся на учете ОПДН
	Человек %
	7

0,7%
	7

0,7%
	9

0,9%
	5

0,5%
	16

1,4%

	Количество обучающихся, находящихся на внутришкольном учете 
	Человек %
	25

2,3%
	23

2,3%
	14

1,3%
	12

1,2%
	14

1,3%


Научно-методическая работа в школе уже в течение нескольких лет направлена на повышение уровня профессиональной компетентности, развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом, на коррекцию представлений учителей о сущности педагогической деятельности в свете новых требований личностно-ориентированного обучения.   В 2010-2011 усилия педагогического коллектива были направлены на решение задач модернизации содержания и технологий образования в рамках единой темы «Внедрение компетентностного подхода в образовании». Продолжилось участие педагогов школы в реализации муниципального методического проекта «Подготовка школьных команд по формированию метапредметных компетентностей обучающихся». 

Основными   задачами  на 2010-2011 учебный год являлись:

-организация методического сопровождения введения ФГОС  на ступени начального общего образования;

- повышение  научно-теоретической и методической подготовки учителей  с целью расширения использования в их профессиональной деятельности современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникативных;

-формирование мониторинговой системы диагностики интересов, профессиональных затруднений, усиление контрольно-аналитической экспертизы деятельности учителей с целью оказания адресной помощи в работе по самообразованию;

-стимулирование членов педагогического коллектива к участию в экспериментальной, научно-исследовательской деятельности, обобщению и презентации  опыта своей работы на городском и республиканском уровне.         


       
Благодаря участию в федеральном, а затем и муниципальном эксперименте  в диагностическом процессе  стал использоваться  комплекс научно – педагогических методов исследования: тестирование, анкетирование, беседа, наблюдение, изучение школьной документации, обобщение опыта творчески работающих учителей. Именно в ходе эксперимента были апробированы диагностические методики  определения уровня теоретических и практических знаний и умений учителя, необходимых в педагогической деятельности; определения уровня методической и психолого – педагогической подготовки учителя; определения степени удовлетворенности учителя профессиональной деятельностью; уровня готовности педагогического коллектива к инновационной деятельности.

     Анкетирование по проблемам повышения эффективности педагогического труда, использование диагностических карт, определяющих уровень профессиональной компетентности членов педагогического коллектива, было положено в основу анализа, определения целей, задач,  путей и средств достижения результатов при  планировании методической работы школы. 

           В составе методической службы школы  15 учителей и 4 членов администрации (26%). Сложилась четкая 4-х уровневая структура управления методической работой:

- уровень директора (стратегический уровень управления)

- уровень заместителей директора (тактический уровень управления) 

- уровень руководителей МО (уровень оперативного управления)

- уровень учителей и классных руководителей (уровень соуправления, сотворчества).

Методическое взаимодействие осуществляется в двух взаимосвязанных  пространствах. В пространство самоопределения и соуправления входят методические объединения учителей-предметников, творческие межпредметные группы со сменным составом учителей и руководителей групп. Именно здесь осуществляется тесная кооперация в планировании, моделировании, взаимоконтроле. Другое пространство – рефлексивное: педагогический совет, научно-методический совет, здесь отслеживаются и корректируются промежуточные и итоговые результаты деятельности отдельных учителей и педагогического коллектива в целом.

Несмотря на сложившуюся систему методической работы, не все профессиональные затруднения и потребности педагогов могут быть решены во внутришкольном пространстве.  Некоторые  дефициты могут быть перекрыты только при взаимодействии с внешкольными структурами, за счет ресурсной базы других образовательных учреждений. Поэтому  была пересмотрена и  изменена деятельность методической службы школы, усилено взаимодействие с социальными партнерами школы по повышению профессиональной компетентности педагогов. При  определении социальных партнеров мы опирались на совпадение нормативных целей и интересов, общность форм, видов и содержания деятельности. В число значимых социальных партнеров школы входят центры повышения квалификации, высшие и средне-специальные учебные заведения, общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования детей и подростков.

Наиболее тесные вертикальные и горизонтальные взаимосвязи сложились между школой и КГПИ, школой и  ИМЦ,  школой и КРЦДЮТ и Э, школой и ЦДО № 36.

Школа является базовой школой КГПИ, у нас проходят первую и стажерскую практику студенты шести факультетов. На базе института проводятся предметные олимпиады, организуется тьюторское сопровождение одаренных учащихся. Установление связей с высшей школой влечет за собой тесный контакт с вузовскими преподавателями, многие из которых воспринимают школу как своеобразную творческую лабораторию и охотно идут на сотрудничество. Активно включаясь в учебный процесс, они обогащают его новейшими технологиями и передовым педагогическим опытом. Благодаря этому школа постоянно находиться на острие современной педагогической науки, что, безусловно, сказывается на уровне компетентности педагогов.

Целостная система совместной работы сложилась между педагогами школы и специалистами КРЦДЮТ и Э. Повышение уровня методической подготовки учителей происходит в ходе деятельности по подготовке и проведению массовых мероприятий и проектов: туристских слетов, походов, экскурсий, соревнований по ориентированию и туристской технике, интеллектуально - деятельностных игр. На самое большое значение имеет вовлечение, как учащихся, так и педагогов  в учебные исследования  по изучению природы и истории города Сыктывкара. На сегодня ей охвачены классные руководители 6, 7, 9 классов, учителя географии, биологии, истории, русского языка и литературы.

Школа имеет  статус базового общеобразовательного учреждения при ИМЦ УО по направлению «География». Методическая работы с учителями географии города осуществляется через базовый кабинет географии. Широко используются активные формы деятельности: семинары, практикумы, деловые игры. Наиболее массовыми были традиционные мероприятия:  межшкольная учебно-практическая конференция «Туристское лето 2010года», географический конкурс «Юный географ». Разработанный группой учителей географии урок по теме «Озера» в технологии развития критического мышления удостоен Диплома 1 степени муниципального конкурса «Мой лучший урок».

Тематика опытно-экспериментальной  работы  школы в 2010-2011 учебном году была определена в соответствии с приказом Управления образования «Об организации методической работы в 2010-2011 учебном году» от 14 сентября 2010 года № 330;  приказом МО РК  « Об организации деятельности республиканских пилотных площадок по введению ФГОС второго поколения» (Приказ МО РК № 1179  от 20.08.2010года). 

Школа имеет статус муниципальной экспериментальной площадки по следующим направлениям:

·  «Апробация БУП-2004 и организация предпрофильной подготовки и профильного обучения». Приказ УО администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.12.2008г.  № 358 

·  «Организация мониторинга учебных достижений обучающихся в условиях введения новых форм государственной (итоговой) аттестации обучающихся».         Приказ УО АМО  ГО «Сыктывкар» от 13.10.2008г. № 292 

·  «Управление качеством образования». Приказ УО администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.12.2008г. № 358 

· Муниципальный методический проект «Подготовка и организация проектной деятельности школьных команд по формированию метапредметных компетентностей обучающихся». Приказ УО АМО  ГО «Сыктывкар» от 02.03.2010 г. № 97а
· Школа является муниципальной  методической площадкой  по направлению «География». Приказ УО  № 330  от 14.09.2010г. 
Имеет статус республиканского ресурсного центра общего образования по направлению «Современные подходы к организации учебной деятельности школьника и управлению педагогическим коллективом в условиях развития» (Приказ МО РК № 360 от 24.12.2009г.).

С целью совершенствования нормативно правовой и законодательной базы ОУ были созданы: «Программа эксперимента по оцениванию учебных достижений младших школьников в условиях безотметочного обучения», « Программа работы по обеспечению преемственности начальной и средней школы», «Программа по разработке Модели основной школы», «Программа эксперимента по переходу к предпрофильной подготовке и введению профильного обучения», «ООП НОО», «Программа комплексного методического сопровождения введения ФГОС на ступени НОО». Утверждены необходимые локальные акты, должностные инструкции, регламентирующие участие педагогов в их решении.

Были  выделены основные направления экспериментальной работы на начальной, основной и средней ступенях школьного образования, напрямую зависящих от образовательных задач стоящих перед каждым этапом школьного обучения. На ступени начального общего образования – перевод инновационных технологий безотметочного обучения в режим инновационных. На ступени основного общего образования – создание единого образовательного пространства школы за счет объединения учебного, внеучебного и дополнительного. На ступени среднего (полного) общего образования – социализация школы, подготовка и введение профильного обучения.

  Содержанием  экспериментальной работы являются следующие аспекты педагогической деятельности:

1. Введение ФГОС второго поколения на ступени НОО, повышение уровня готовности учителей к реализации ФГОС второго поколения, формированию ключевых компетенций учащихся

2. Совершенствование образовательного процесса: корректировка представлений учителей о сущности педагогической деятельности (перевод учителя из носителя знаний в организатора учебной деятельности, а ученика из объекта этой деятельности в субъект).

3. Формирование системы мер, направленных на повышение профессионального мастерства учителей, на развитие творческого потенциала коллектива в целом, на повышение качества и эффективности образовательного процесса.

4. Формирование учебной самостоятельности школьников в условиях безотметочного  обучения.

5. Формирование системы  мер, направленных на адаптацию и поступательное развитие личности в условиях школьной преемственности образования на разных ступенях обучения.

6. Создание развивающей среды единого образовательного пространства подростковой школы, способствующей самоопределению, самореализации, творческому развитию личности школьника (личностно-ориентированное обучение).

7. Разработка и внедрение модели предпрофильной подготовки и профильного обучения.

8. Реализация федерального базисного учебного плана 2004 года.

9. Реализация учебно-методического комплекса «Школа 2000 - Школа2100».

Эмоциональный комфорт, ориентация на индивидуальность, обретение личного опыта человеческих отношений, основанных на само- и взаимопринятии и поддержке, ценность развития и саморазвития – все эти задачи модернизации образования относятся к ученику только тогда, когда в полной мере будут реализованы в среде педагогов.  Необходима корректировка представлений учителей о сущности  педагогической деятельности с учетом новых требований: перевод учителя из носителя знаний в организатора учебной деятельности, а ученика из объекта этой деятельности в субъект.

С целью с совершенствования системы работы с учителями,  были пересмотрены принципы планирования, подготовки и проведения крупных мероприятий педагогического коллектива: педсоветов методических советов, семинаров, заседаний МО учителей-предметников. Продолжено использование активных форм методической работы: педагогический фестиваль, методические семинары-практикумы, мастер-классы, презентации передового педагогического опыта.  Из разрозненных мероприятий, не  связанных друг с другом по содержанию и целям, методическая работа оформилась в систему взаимосвязанных мер, направленных на повышение уровня профессиональной компетентности коллектива. Особое внимание  обращается на содержание  данных мероприятий, их актуальность, востребованность, личностную направленность.

 Претерпела изменения система обучения учителей на курсах повышения квалификации. В 2010-2011 учебном году дистанционную курсовую переподготовку без отрыва от основной работы прошли 16 педагогов, в том числе 2 заместителя директора школы.


В ходе экспериментальной работы сформировался мониторинг результативности  образовательного процесса по следующим направлениям:

· оценка общеучебных умений (метапредметных компетенций)обучающихся;

· оценка состояния здоровья обучающихся;

· оценка учебной мотивации обучающихся;

· оценка уровня тревожности обучающихся;

· оценка социально-профессионального самоопределения обучающихся 9-х и 11-х классов;

· оценка предметных достижений обучающихся: математика, русский язык, чтение (начальная школа); русский язык, алгебра, биология, обществознание (основная и средняя школа).

Результаты мониторингов анализируются, выявляются факторы оказывающие позитивное или негативное влияние на результаты обучения, выявляется  динамика образовательных достижений учащихся по предметам, определяется уровень сформированности ученических компетенций. Полученные результаты доводятся до сведения педагогического коллектива, родителей учащихся, учитываются при планировании работы школы и ее корректировки.

Традиционно в школе уделяется большое внимание проблеме преемственности в обучении на разных ступенях образования, вопросы преемственности в обучении постоянно выносятся на обсуждение педагогического совета школы, методического совета,  заседания межпредметного методического объединения учителей основной и начальной школы. 

Для организации предпрофильной подготовки и профильного обучения, новых форм итоговой аттестации в 9-х и 11-х классах создан ряд локальных нормативно-правовых актов на уровне школы. Разработаны: «Программа по переходу к предпрофильной подготовке и профильному обучению»; «Положение о предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов»; «Положение о профильных классах»; «Положение об элективных курсах (курсах по выбору)»; «Положение о портфолио (папке личных достижений) учащихся школы»; «Положение об итоговой аттестации учащихся 9-х классов».

Количество обучающихся, охваченных предпрофильной подготовкой, составило в 2010-2011 учебном году 114 человек. Предлагаемые элективные курсы (пробные, ориентационные, межпредметные) позволяют учащимся ознакомиться с содержательной и организационной спецификой средней профильной школы. Основными направлениями предпрофильной подготовки являются:

· Информационное: расширение представлений учащихся об образовательных областях (филология, естествознание), об образовательных программах, реализуемых школой, требованиях, предъявляемых к учащимся профильных классов; расширение представлений учащихся о рынке труда, о вузах города, РК.

· Психологическое: расширение представлений о себе, своих способностях и возможностях; развитие умения соотносить свои способности с требованиями, предъявляемыми к данной специальности; развитие рефлексии.

· Деятельностное: вовлечение учащихся в активную (творческую, исследовательскую) деятельность в выбранной образовательной области; поощрение личностных достижений учащихся.

С целью  сохранения инициативности, учебной самостоятельности, развития детского самоуправления педагогический коллектив школы взялся за решение проблемы объединения учебного, внеучебного, дополнительного  образовательного пространства, построения модели подростковой школы. Много внимания уделяется в школе освоению современных образовательных технологий, в том числе и информационных.  

В рамках ПНПО получен и функционирует кабинет физики, приобретены современные микроскопы для кабинета биологии, наглядно-демонстрационный материал по всем предметам учебного плана, спортивный инвентарь, оборудование для кабинета технологии.  Открыто 2 компьютерных класса, приобретено 9 мультимедийных проекторов, 6 ноутбуков, 4 интерактивных доски. Компьютерами оснащены все предметные кабинеты, 7 кабинетов имеют многофункциональные устройствами (копир-принтер-сканер).

Экспериментальная работа в школе дала следующие положительные результаты: 


1. Изменилось отношение педагогического коллектива к организации учебной деятельности, возрос уровень требовательности к профессиональной компетентности учителя.


2. Отмечается рост педагогической культуры учителей школы, участвующих в экспериментальной работе.

3. Наметилась положительная динамика снижения уровня тревожности учащихся школы.


4. Наметилась положительная динамика роста индекса здоровья учащихся начальной школы.


Вместе с тем,  предстоит  еще большая работа по формированию системы управления контрольно-оценочной деятельностью на основной ступени обучения, по соблюдению  принципа преемственности в обучении учащихся классов углубленного изучения предметов основной и профильной школы, создания единого образовательного пространства подростковой школы, создание целостной модели развивающей школы, по решению ряда организационных проблем введения новых ФГОС.

	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество педагогов-победителей ПНПО, процент от общего количества учителей.
	Человек

%
	4 

5,5%
	4 

5,5%
	5

6,9%
	6

8,3%
	6

8,3%



	Количество педагогов, получающих доплаты за выполнение функций классного руководителя
	Человек

%
	41

57%
	41

57%
	41

57%
	42

58%
	44

70%



	Количество педагогов, руководствующихся воспитательной деятельности Программами воспитательной работы класса
	Человек

%
	-
	2

5%


	8

20%
	15

21%
	44

70%



	Количество педагогов, прошедших обучение по информационно-коммуникативным технологиям
	Человек

%
	28

39%
	40

56%
	64

89%
	68

94%
	60

95%



	Количество педагогов, участвующих в опытно-экспериментальной деятельности
	Человек

%
	52

72%
	56

77%
	60

83%
	61

85%
	45

71%



	Количество семинаров, проведенных на базе школы для различных категорий педагогических работников
	единиц
	16
	17
	22
	20
	23

	Количество учителей, выступавших с обобщением опыта педагогической деятельности
	Человек

%
	20

28%
	23

32%
	24

33%
	27

38%
	16

25%



	Количество учителей, участвовавших в республиканских, муниципальных конкурсах, конференциях, мастер-классах
	Человек

%
	6
	12
	10
	13
	15





Совершенствование  методической службы школы осуществляется по нескольким основным направлениям: формирование мониторинговой системы диагностики интересов, профессиональных затруднений, усиление контрольно-аналитической экспертизы деятельности учителей; оказание адресной помощи педагогам школы  по самообразованию; стимулирование членов педагогического коллектива к участию в опытно-экспериментальной деятельности, обобщению и презентации опыта своей работы на городском и республиканском уровне; выявление, изучение, оценка результативности, обобщение и распространение передового педагогического опыта (фестивали открытых уроков, мастер-классы, участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах); организация социально-психологическое сопровождения педагогов; проведение процедур аттестации педагогических и руководящих работников, введение новых механизмов оплаты труда.

Экспертиза деятельности МОУ «СОШ №36» 
по технологии комплексной автоматизированной оценки, применяемой ФГНУ «Главэкспертцентр» подтвердила достаточный уровень активности методической работы. Выявлено, что 31% процент педагогов владеет методикой обучения на формальном уровне, на реально-практическом уровне – 50%, 15% педагогов владеют методикой обучения на минимально творческом уровне. Выражена инновационная активность коллектива, активность совершенствования профессионализма педколлектива и администрации школы составляет 81%.

Итоги экспертизы деятельности 
по технологии комплексной автоматизированной оценки, применяемой ФГНУ «Главэкспертцентр»

	Критерии
	% от максимально возможной оценки

	Удовлетворенность педагогов возможностями для профессионального роста 
	90:10

	Удовлетворенность профессиональным признанием 
	90:10

	Удовлетворенность педагогов степенью профессиональной компетентности своих коллег 
	100:0

	Разнообразие форм внутриучрежденческого контроля 
	91%

	Удовлетворенность педагогов степенью профессиональной компетентности администрации 
	95:5

	Уровень активности совершенствования профессионализма педколлектива и администрации 
	81%

	Инновационная активность педколлектива 
	выраженная

	Уровень активности методической работы 
	достаточный

	Доля педагогов овладевших методикой обучения на формальном уровне 
	35%

	Доля педагогов овладевших методикой обучения на реально-практическом уровне 
	50%

	Доля педагогов овладевших методикой обучения на минимально-творческом уровне 
	15%


	Доля педагогов не овладевших методикой обучения на одном из указанных уровней 
	0%

	Общий уровень владения предметным содержанием 
	100:1

% от возможного максимума

взаимной экспертной оценки


В 2009-2010 г. с целью внедрения современных образовательных и воспитательных технологий в массовую практику работы педагогов школы по договоренности с КРИРО и ПК повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников школы было организовано без отрыва от образовательного процесса по следующей тематике: «Современные образовательные технологии» (25 педагогов), «Системный подход к проектированию воспитательной работы школы, классного руководителя» (25 классных руководителей).

Материально-техническая база обеспечивает образовательную деятельность по общеобразовательным программам общего образования.  Полностью обеспечены всем необходимым специализированные учебные  кабинеты. В рамках ПНП «Образование» получен и функционирует кабинет физики, приобретены современные микроскопы для кабинета биологии, наглядно-демонстрационный материал по всем предметам учебного плана, спортивный инвентарь, оборудование для кабинета технологии.  Все  кабинеты школы оснащены современной мебелью, хорошо освещены, эстетически оформлены. Соблюдается тепловой, световой и воздушный режим

За последние  годы значительно выросла информационная оснащенность школы: два кабинета информатики, 7 учебных кабинета оснащены персональными компьютерами, 7 кабинетов – ноутбуками, 11 кабинетов – мультимедийными проекторами, 4 кабинета – интерактивными досками, 8 кабинетов - многофункциональными устройствами (копир-принтер-сканер). Информационные технологии стали широко внедряться в практику работы учителей математики, русского языка, литературы, географии, биологии, химии, физики, истории. Педагоги школы  используют мультимедиа-объекты и электронные учебники для иллюстраций на уроках,  мультимедийные тренажёры и программы для организации самостоятельной работы детей, руководят проектной деятельностью. 
	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Количество компьютерных классов
	штук
	1
	2
	2
	2
	2

	Количество АРМ учителя
	штук
	-
	7
	11
	13
	16

	Количество АРМ администратора
	штук
	2
	4
	7
	7
	7

	Количество множительной техники
	штук
	5
	12
	15
	17
	19

	Количество проекционной техники
	штук
	1
	8
	11
	13
	16

	Обеспеченность лицензионными программными продуктами
	%
	50
	100
	100
	100
	100

	Количество компьютеров, подключенных 

к сети Интернет
	штук
	1
	22
	28
	28
	28


Школа имеет свой сайт, который  был размещен на сервере ГОУ ВПО «Сыктывкарский государственный университет» в апреле 2007 года и стал  доступен по адресу http://www.s36.syktsu.ru/. Также сайт был зарегистрирован в поисковых системах «Yandex» (http://www.yandex.ru/), «Апорт» (http://www.aport.ru/), «Mail» (http://www.mail.ru/). Одним из направлений использования информационных систем в школе является и издательская деятельность. Приобретенная в рамках ПНПО школьная минитипография, которая позволяет издавать методические разработки и сборники с обобщением инновационного опыта.
Обновлению образовательного процесса, реализации потенциала управления МОУ «СОШ №36» способствует сочетание принципов единоначалия с демократичностью уклада школьной жизни. В управлении школьной жизнью включены все участники образовательного процесса - учащиеся, педагоги родители и социальные партнеры.

Реализуя потенциал управления, стремимся, чтобы каждый член педагогического сообщества раскрыл заложенные в нем управленческие задатки и в конечном итоге все это «работало» на развитие школы. Разработана нормативно-правовая база и единая структура управлением школой, определяющая положение администрации, учителей, учащихся, родителей и общественных организаций, что нашло отражение в Уставе школы СОШ №36. Стимулируются процессы создания коллегиальных органов и их участия в управлении СОШ №36.

Государственно-общественная система управления школой позволила сформировать индивидуальный стиль работы каждого педагога, позволила работать СОШ №36 в системе развития. Педагоги реализуют свои права через участие в работе педагогического совета, методического совета, школьных методических объединений, творческих групп, объединений классных руководителей. Учителя входят в Совет школы, участвуют в собраниях и конференциях.

Деятельность школьного ученического самоуправления позволяет педагогам эффективно решать задачи воспитания обучающихся, а учащимся получать опыт реального управления, непосредственно участвовать в планировании работы школы, развивать организаторские, коммуникативные способности, наращивать опыт общественных и практических действий.

С целью совершенствования и распределения работы родительского комитета в школе функционируют Школа родительского актива, лекторий для родителей, позволяющий организовать родительский всеобуч. Участвуя в управлении Школой, родители и социальные партнеры представляют интересы школы в различных органах власти и общественных организациях. Проведение конференций, собраний отцов, общешкольных тематических собраний - активизирует работу родительской общественности.

С целью создания дополнительных финансовых, материальных и других ресурсов для более эффективного развития школы создан Попечительский совет в рамках системы управления школы. В компетенцию Попечительского совета входит участие в разработке стратегических направлений развития школы, решение проблем укрепления материально-технического и учебно-методического обеспечения образовательного процесса, оказание реальной финансовой и материальной помощи, нуждающимся, поддержка одаренных, талантливых детей.

Основными показателями эффективности решения задачи является рост численности представителей различных групп (родителей, учащихся, учителей, социальных партнеров школы) в органах общественно-государственного управления:
	Показатели
	Ед. изм.
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Совет школы
	человек
	6
	10
	20
	20
	20

	Педагогический совет
	человек
	65
	65
	65
	63
	63

	Общешкольный родительский комитет
	человек
	41
	41
	41
	42
	44

	Попечительский совет
	человек
	19
	32
	41
	34
	34

	Совет старшеклассников
	человек
	20
	20
	20
	20
	20

	Школьный лидер-центр «Беспокойные сердца»
	человек
	29
	34
	41
	42
	44

	Совет стратегии развития школы
	человек
	-
	15
	15
	15
	15

	Ассоциация выпускников
	человек
	18
	18
	20
	22
	22

	Совет микрорайона
	человек
	5
	9
	9
	9
	9


Развитие государственно-общественной системы управления позволяет своевременно получать и интенсивно обмениваться информацией между всеми участниками образовательного процесса. 

Для широкого доступа информации о школьных праздниках, конкурсах, соревнованиях, смотрах издается еженедельная школьная газета «36-я параллель». Практикуются ежеквартальные отчеты членов администрации, учителей, ответственных за отдельные направления деятельности, перед Попечительским советом, Родительским комитетом и другими органами общественного управления. Традиционно на первом Педагогическом совете в начале учебного года директор школы выступает с докладом о результатах образовательного процесса. Ежегодно проводится открытый отчет о работе МОУ СОШ №36 через городскую газету «Образование». Результаты участия школы в экспериментальной работе в рамках Федерального эксперимента по модернизации структуры и содержания общего образования ежегодно представлялись на Республиканскую выставку «Школа» и конференцию.

  
Переход школы на финансово-хозяйственную самостоятельность потребовал усовершенствования правил работы с денежными средствами, методики расчета штатной численности, фонда оплаты труда.

Наша школа  с 1 января 2004 года находится на финансово-хозяйственной самостоятельности, имеет свои лицевые счета в Финансовом управлении МФ РК в г. Сыктывкаре, самостоятельно осуществляет управление поступающими бюджетными и внебюджетными средствами.

Школа является юридическим лицом и в своей деятельности руководствуется всеми нормативными документами, которые регламентируют различные стороны ее развития. В переходе на финансово-хозяйственную самостоятельность школы определенную роль сыграли ГК РФ, Бюджетный кодекс РФ, именно БК РФ не предполагает наличия посредника в лице централизованной бухгалтерии. Созданы достаточные правовые условия для приобретения финансово-хозяйственной самостоятельности, администрацией изданы необходимые локальные акты.

Целью финансовой самостоятельности является оптимизация учебно-воспитательного процесса и материально-технической базы учреждения. По мере нарастания инновационного движения становится все более очевидным, что оно порождает новые проблемы, большинство из которых связано с консервативным подходом к формированию бюджета школы, поэтому поставлена конкретная цель - разработать механизм модернизации бюджета образовательного учреждения в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности. 

Она может быть реализована через решение системы задач.

· Создание механизма привлечения дополнительных средств из различных источников финансирования.

· Расширение сферы образовательных услуг, реализации мероприятий, способствующих притоку в школу инвестиций, финансовых, материальных, интеллектуальных и иных.

· Создание системы материального стимулирования педагогов и учащихся.

· Создание системы эффективной экономии средств на оплату коммунальных услуг, эксплуатации технологического оборудования: теплосчетчиков, водосчетчиков,  как способ сокращения расходной части бюджета ОУ.

Поэтому необходим переход к более совершенным формам управления учреждениями образования, таким как автономное учреждение. Учреждение не будет существовать по давно заведенной смете доходов-расходов, а будет самостоятельно зарабатывать и, главное тратить заработанные средства на свое усмотрение - повышение зарплаты, улучшение МТБ.

Анализ результативности участия педагогов и  ОУ в профессиональных конкурсах

Участие школы в конкурсах не только стимулирует рост профессионального мастерства учителей, обобщает и пропагандирует опыт работы педагогического коллектива, но и позволяет провести независимую внешнюю экспертизу целевых установок, содержания деятельности, результативности образовательного процесса школы.

Участие школы во Всероссийском эксперименте, а затем и муниципальном эксперименте по совершенствованию структуры и содержания общего образования позволило накопить и  обобщить опыт работы школы на  городском и республиканском уровне. С 2008 года школе имеет статус республиканского ресурсного центра общего образования по направлению «Современные подходы к организации учебной деятельности школьника и управлению педагогическим коллективом в условиях развития». В 2010 году школа получила статус  республиканской пилотной площадкой по введению ФГОС второго поколения на ступени НОО.

В сентябре 2010 года по плану работы Управления образования  и ИМЦ АМО ГО «Сыктывкар» на базе школы № 36  было проведено секционное заседание директоров школ города по теме «Управление введением ФГОС на ступени НОО». В  феврале 2011 года - семинар директоров по теме «Механизм реализации программы формирования универсальных учебных действий обучающихся». 

Цель проведения семинара: обобщение опыта  работы школы по введению ФГОС второго поколения на ступени начального общего образования. С этой целью для участников семинара было подготовлено 9 выступлений,  обобщающих опыт  школы в рамках работы республиканской пилотной площадки введению ФГОС на ступени начального общего образования.  О  особенностях организации работы педагогического коллектива в условиях введения ФГОС начального общего образования выступила директор школы  Курило А.Г. Механизм реализации «Программы формирования УУД» на ступени начального общего образования  раскрыла в своем выступлении заместитель директора по УВР Старцева Н.З.

 Опытом работы, накопленным в ходе реализации  программы формирования УУД поделились учителя начальных классов: Ульянова И.А. «Требования к составлению РУП», Паршукова И.В. «Роль надпредметного курса «Мир деятельности» в формировании УУД», Дикуненко Е.А. «Организация проектной деятельности младших школьников в условиях реализации Программы формирования УУД». Со сложившейся в школе системой мониторинга сформированности УУД в условиях введения ФГОС познакомила  участников семинара заместитель директора по УВР Мартынова Т.В.    

       Вопросы модернизации методической службы школы, в том числе методическое сопровождение участников эксперимента, затронула в своем выступлении Мартынова Т. В. Станякина Т.С., педагог – психолог школы, поделилась  опытом работы по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся в адаптационный период. Соответствие материально-технического  обеспечения школы и его соответствие требованиям  ФГОС, дальнейшие пути информатизации образовательного пространства школы проанализировал в своем выступлении Комаров С.В., заместитель директора школы по ИКТ.

        В ходе обсуждения  была дана положительная оценка работы школы в рамках республиканского ресурсного центра, отмечен высокий уровень профессионализма и компетентности педагогов. Участники семинара дали высокую оценку уровню организации и результативности управленческой и методической работы в школе, качеству представленных материалов по обобщению опыта работы школы по введению ФГОС на ступени начального общего образования. От руководителя отдела по Нырковой С.А. поступило предложение опубликовать материалы семинара в приложении к журналу «Образование в Республике Коми».

В мае 2011 ГАОУДПО(пк)С РК «КРИРО»  и ИМЦ АМО ГО «Сыктывкар» на базе школы № 36  был проведен семинар для представителей образовательных учреждений Республики Коми, имеющих статус республиканских и муниципальных пилотных площадок по внедрению ФГОС начального общего образования. Целью проведения семинара было  обобщение опыта  работы школы по введению ФГОС второго поколения на ступени начального общего образования. Было подготовлено 9 выступлений,  обобщающих опыт  школы в рамках работы республиканской пилотной площадки введению ФГОС на ступени начального общего образования.  О  особенностях организации работы педагогического коллектива в условиях введения ФГОС начального общего образования выступила директор школы  Курило А.Г. Механизм реализации «Программы формирования УУД» на ступени начального общего образования  раскрыла в своем выступлении заместитель директора по УВР Старцева Н.З. Опытом работы, накопленным в ходе реализации  программы формирования УУД поделились учителя начальных классов: Ульянова И.А. «Требования к составлению РУП. Контроль как цель и средство педагогической деятельности», Паршукова И.В. «Роль надпредметного курса «Мир деятельности» в формировании УУД», Дикуненко Е.А. «Организация проектной деятельности младших школьников в условиях реализации Программы формирования УУД». Со сложившейся в школе системой мониторинга сформированности УУД в условиях введения ФГОС познакомила  участников семинара заместитель директора по УВР Мартынова Т.В.     Станякина Т.С., педагог – психолог школы, поделилась  опытом работы по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся в адаптационный период.

Для участников семинара было проведено 2 открытых мероприятия. Урок в 1е классе по теме «Вычитание чисел в пределах 20 с переходом через разряд» дала Паршукова И.В. Занятие внеурочного надпредметного курса «Мир деятельности» по теме «Личностные качества ученика: честность в учебной деятельности» провела Боравлева О.В.

Уроки были даны на высоком методическом и технологическом уровне, продемонстрировали возможности формирования  универсальных учебных действий через уроки и внеурочные занятия. Младшие школьники в ходе открытых занятий показали высокий уровень инициативности, самостоятельности и рефлексивности.

      В ходе обсуждения  была дана положительная оценка проведенным открытым занятиям, отмечен высокий уровень профессионализма и компетентности педагогов, дававших открытые уроки,  их творческий подход к отбору средств, форм, методов обучения, благоприятный эмоциональный климат уроков, большой воспитательный эффект воздействия личности учителя на личность обучающихся. 

Участники семинара дали высокую оценку уровню организации и результативности управленческой и методической работы в школе, качеству представленных материалов по обобщению опыта работы школы по введению ФГОС на ступени начального общего образования. От руководителя отдела по методическому сопровождению ФГОС КРИРО  Чесноковой О.А. поступило предложение опубликовать материалы семинара в приложении к журналу «Образование в Республике Коми».

Много внимания уделяется в школе выявлению, поиску и демонстрации отработанных, наиболее эффективных форм, методов и приемов обучения учащихся, распространению передового опыта работы. Накопленным опытом работы, наработанными методическими материалами учителя делятся со своими коллегами из школ города и республики на семинарах и конференциях. Ульянова И.А., победитель конкурсного отбора  лучших учителей России в рамках ПНП «Образование» 2006, 2010 гг.;  Паршукова И.В., победитель конкурсного отбора  лучших учителей России в рамках ПНП «Образование» 2006;  Кораблева Е.А., победитель конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2002»; Когут В.М., победитель республиканского конкурса «Лидер 21 века» представили обобщение опыта своей работы на  городской конференции  «Инновационное образование. Опыт. Проблемы. Перспективы». 

Участие в экспериментальной работе повысило уровень профессиональной компетентности педагогов, позволило  учителям школы  успешно участвовать в городских и республиканских конкурсах,  конференциях и мастер-классах. Ульянова И.А., учитель начальных классов, заняла II место в республиканском этапе конкурса профессионального мастерства «Учитель года-2011». Методические разработки уроков на муниципальном конкурсе «Мой лучший урок» Марковой  Н.Т., учителя начальных классов, Максимовой Л.В., Леоновой Л.А., учителей русского языка и литературы, были удостоены Дипломов I степени, Панюковой О.С., учителя начальных классов – Диплома III степени. 

Результативность участия педагогов и ОУ в профессиональных конкурсах

	Название конкурса
	Результаты участия
	Название доклада, работы, опыта

	Республиканский конкурс профессионального мастерства «Учитель года – 2011»
	Участие Ульянова И.А.
	«Изменение педагогических подходов к организации контрольно-оценочной деятельности»



	Конкурс методических разработок уроков  «Мой лучший урок»
	Диплом  1 степени 

Маркова Н.Т.
	Разработка урока по теме «Почва» по окружающему миру, 3 класс, в технологии развития критического мышления

	Конкурс методических разработок уроков  «Мой лучший урок»
	Диплом  1 степени 

Максимова Л.В., Леонова Л.А.
	Своеобразие системы персонажей, сюжета и предметного мира в сказке М.Е. Салтыкова-Щедрина «Повесть о том, как один мужик двух генералов прокормил», литература 7 класс, в технологии развития критического мышления

	Конкурс методических разработок уроков  «Мой лучший урок»
	Диплом  1 степени 

Мартынова Т.В.,  Дралина В.Г.
	Разработка урока по теме «Озера» по географии, 6 класс, в технологии развития критического мышления

	Конкурс методических разработок уроков  «Мой лучший урок»
	Диплом III степени

Панюкова О.С., Вурдова Н.И., Соколова О.Г.
	Разработка урока по теме «Моя семья» по английскому языку, 6 класс, в технологии развития критического мышления

	Конкурс по отбору проведении конкурса на получение денежного 
поощрения лучшими учителями в Республике Коми в 2011 году 
	Участие в конкурсе

Панюкова О.С., Мартынова Т.В.
	-


Обобщение и распространение передового инновационного опыта

	
	Форма и тематика передового (инновационного) опыта
	Фамилия И.О. педагогов, представлявших опыт
	Категория специалистов, которым представлен опыт

	На муниципальном уровне
	Презентация опыта работы на городской конференции «Инновации в образо​вании: опыт, проблемы, перспекти​вы». 

Тема: «Школьная театральная студия «ШИК» как средство развития творческих способностей обучающихся»


	Когут В.М., педагог-организатор, победитель конкурса «Лидер 21 века
	Участники городской конференции «Инновации в образовании: опыт, проблемы, перспективы» 

Секция «Педагогические   техноло​гии компетентностно ориенти​рованного образования - клю​чевое      условие      реализации ФГОС второго поколения»


	
	Презентация опыта работы на городской конференции «Инновации в образо​вании: опыт, проблемы, перспекти​вы». «Формирование метапредметных компетентностей обучающихся на уроках математики»


	Кораблева Е.М., учитель математики 
	Участники городской конференции «Инновации в образовании: опыт, проблемы, перспективы» 

Секция «Педагогические   техноло​гии компетентностно ориенти​рованного образования - клю​чевое      условие      реализации ФГОС второго поколения»


	
	Презентация опыта работы на городской конференции «Инновации в образо​вании: опыт, проблемы, перспекти​вы». «Организация проектной деятельности младших школьников в условиях реализации программы формирования УУД»

	Дикуненко Е.А., учитель начальных классов 
	Участники городской конференции «Инновации в образовании: опыт, проблемы, перспективы» 

Секция «Педагогические   техноло​гии компетентностно ориенти​рованного образования - клю​чевое      условие      реализации ФГОС второго поколения»


	
	Презентация опыта работы на городской конференции «Инновации в образо​вании: опыт, проблемы, перспекти​вы». «Роль надпредметного курса «Мир деятельности» в формировании универсальных учебных действий школьников»


	Паршукова И.В. учитель начальных классов 
	Участники городской конференции «Инновации в образовании: опыт, проблемы, перспективы» 

Секция «Педагогические   техноло​гии компетентностно ориенти​рованного образования - клю​чевое      условие      реализации ФГОС второго поколения»


	
	 Организация работы  педагогического коллектива в условиях введения ФГОС НОО. Задачи, особенности, проблемы реализации


	Курило А.Г., директор школы 
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	 Механизм реализации программы формирования УУД на ступени начального общего образования. 
	Старцева Н.З., заместитель директора по УВР НОО
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Требования к составлению РУП. Контроль как цель и средство педагогической деятельности
	Ульянова И.А., учитель начальных классов.  
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	 Роль надпредметного курса «Мир деятельности» в формировании УУД
	Паршукова И.В., учитель начальных классов.
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	 Организация проектной деятельности младших школьников в условиях реализации Программы формирования УУД
	Дикуненко Е.А., учитель начальных классов.
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Мониторинг сформированности УУД в свете новых подходов к организации контрольно-оценочной деятельности в условиях введения ФГОС 
	Мартынова Т.В., заместитель директора по УВР.
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Внеурочные занятия курса «Познай себя» как часть программы психологического сопровождения введения ФГОС НОО
	Станякина Т.С., педагог-психолог
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС
	Комаров С.В., заместитель директора по ИКТ.
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Методическое сопровождение введения ФГОС.
	Мартынова Т.В., заместитель директора по УВР.
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Введение ФГОС на ступени начального общего образования
	Старцева Н.З., заместитель директора по УВР.
	Представители родительской общественности Г.Сыктывкара

	
	Участие в работе семинара «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников» в рамках реализации муниципального методического проекта «Подготовка и организация проектной деятельности школьных команд по формированию метапредметных компетенций обучающихся»

«Требования к составлению РУП»
	Ульянова И.А., учитель начальных классов, победитель конкурсного отбора лучших учителей РФ на получение денежного поощрения в рамках ПНПО 2006, 2010  годов.
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Участие в работе семинара «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников» в рамках реализации муниципального методического проекта «Подготовка и организация проектной деятельности школьных команд по формированию метапредметных компетенций обучающихся»

«Роль надпредметного курса «Мир деятельности» в формировании метапредметных компетенций обучающихся»
	Паршукова И.В., учитель начальных классов, победитель конкурсного отбора лучших учителей РФ на получение денежного поощрения в рамках ПНПО 2006 года.
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Участие в работе семинара «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников» в рамках реализации муниципального методического проекта «Подготовка и организация проектной деятельности школьных команд по формированию метапредметных компетенций обучающихся»

«Механизм реализации Программы формирования УУД обучающихся»
	Старцева Н.З., заместитель директора по УВР
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Участие в работе семинара «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников» в рамках реализации муниципального методического проекта «Подготовка и организация проектной деятельности школьных команд по формированию метапредметных компетенций обучающихся»

«Система оценки учебных достижений обучающихся»
	Мартынова Т.В., заместитель директора по УВР
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Управление введением ФГОС
	Мартынова Т.В., заместитель директора по УВР. 
	Директора школ города, участники семинара ИМЦ и УО

	
	Цикл открытых уроков. 

Тема: «Современные образовательные технологии»
	Ульянова И.А., учитель начальных классов, победитель конкурсного отбора лучших учителей РФ на получение денежного поощрения в рамках ПНПО 2006, 2010 года.
	Студенты КГПИ, учителя школы

	
	Цикл открытых уроков. 

Тема: «Современные образовательные технологии»
	Паршукова И.В., учитель начальных классов, победитель конкурсного отбора лучших учителей РФ на получение денежного поощрения в рамках ПНПО 2006 года.
	Студенты КГПИ, учителя школы

	
	Выступление на тему «Проектирование рабочей образовательной программы начального общего образования ФГОС второго поколения»
	Паршукова И.В., учитель начальных классов, победитель конкурсного отбора лучших учителей РФ на получение денежного поощрения в рамках ПНПО 2006 года.
	Учителя – участники пилотной площадки по внедрению ФГОС второго поколения

	На республиканском уровне
	Мастер-класс учителя – победителя конкурса лучших учителей ОУ на получение денежного поощрения в рамках ПНПО.

 «Организация учебной деятельности школьников»
	Ульянова И.А., учитель начальных классов, победитель конкурсного отбора лучших учителей РФ на получение денежного поощрения в рамках ПНПО 2006 года.
	Слушатели курсов КРИРО и ПК, 



	
	Мастер – класс «Создание модели идеальной армии» 
	Комаров Сергей Валерьевич, заместитель директора по ИКТ, победитель конкурсного отбора лучших учителей РФ на получение денежного поощрения в рамках ПНПО 2009 года.
	Участники республиканского конкурса профессионального мастерства «Учитель года – 2010» 



	
	
	Ульянова И.А., учитель начальных классов, победитель конкурсного отбора лучших учителей РФ на получение денежного поощрения в рамках ПНПО 2006 года.
	

	
	Участие в установочном семинаре по внедрению ФГОС второго поколения
	Паршукова И.В., учитель начальных классов, победитель конкурсного отбора лучших учителей РФ на получение денежного поощрения в рамках ПНПО 2006 года.
	Учителя и руководители школ– участники пилотной площадки по внедрению ФГОС второго поколения

	
	 Организация работы  педагогического коллектива в условиях введения ФГОС НОО. Задачи, особенности, проблемы реализации


	Курило А.Г., директор школы 
	Руководители школ– участники пилотных площадок по внедрению ФГОС второго поколения

	
	 Механизм реализации программы формирования УУД на ступени начального общего образования. 
	Старцева Н.З., заместитель директора по УВР НОО
	Руководители школ– участники пилотных площадок по внедрению ФГОС второго поколения

	
	Требования к составлению РУП. Контроль как цель и средство педагогической деятельности
	Ульянова И.А., учитель начальных классов.  
	Руководители школ– участники пилотных площадок по внедрению ФГОС второго поколения

	
	 Роль надпредметного курса «Мир деятельности» в формировании УУД
	Паршукова И.В., учитель начальных классов.
	Руководители школ– участники пилотных площадок по внедрению ФГОС второго поколения

	
	 Организация проектной деятельности младших школьников в условиях реализации Программы формирования УУД
	Дикуненко Е.А., учитель начальных классов.
	Руководители школ– участники пилотных площадок по внедрению ФГОС второго поколения

	
	Мониторинг сформированности УУД в свете новых подходов к организации контрольно-оценочной деятельности в условиях введения ФГОС 
	Мартынова Т.В., заместитель директора по УВР.
	Руководители школ– участники пилотных площадок по внедрению ФГОС второго поколения

	
	Внеурочные занятия курса «Познай себя» как часть программы психологического сопровождения введения ФГОС НОО
	Станякина Т.С., педагог-психолог
	Руководители школ– участники пилотных площадок по внедрению ФГОС второго поколения

	
	Материально-техническое обеспечение введения ФГОС
	Комаров С.В., заместитель директора по ИКТ.
	Руководители школ– участники пилотных площадок по внедрению ФГОС второго поколения

	
	Методическое сопровождение введения ФГОС.
	Мартынова Т.В., заместитель директора по УВР.
	Руководители школ– участники пилотных площадок по внедрению ФГОС второго поколения


С целью создания творческой атмосферы и поддержания интереса у членов педагогического коллектива к продолжению экспериментальной работы, перевода начального опыта инноваций в режим постоянно-действующих  инновационная деятельность  в 2010-2011 году в работе с обучающимися была направлена на:

1. Формирование целостной учебной деятельности младших школьников

2. Формирование учебной самостоятельности учащихся подросткового возраста

3. Формирование профессионального и личностного самоопределения  старших школьников

4. Формирование  ключевых предметных и общеучебных компетенций обучающихся.

5. Развитие творческих способностей и поддержка одаренных детей.

6. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Инновационная деятельность  в 2010-2011 году в работе с педагогами  была направлена на:

1. Введение ФГОС второго поколения на ступени НОО  (в 1 классах - рамках республиканской пилотной площадки).

2. Повышение уровня готовности учителей к реализации ФГОС второго поколения, формированию ключевых компетенций учащихся

3. Модернизацию структуры и содержания общего образования:

  - обеспечение   преемственности в обучении между начальной и основной школой;

  - выработка адекватной модели образовательного пространства подростковой школы;

 - организация предпрофильной подготовки  с целью  введения профильного обучения в старшей школе;

 - усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, обеспечивающих социализацию обучающихся

 - обеспечение вариативности и индивидуализации  обучения с учетом способностей и интересов обучающихся

4. Формирование системы мер, направленных  на повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и руководителей школы. 

5. Расширение независимых форм оценки качества образования, повышение открытости и инвестиционной привлекательности школы.

	Ступень обучения
	Инновационная деятельность

	Начальное общее образование
	1. Реализация 2 вариантов учебного плана, разработанных на основе Федерального БУП - 2004 года  (2-4 классы), БУП -2010 года (1 классы).

2. Реализация учебно-методического комплекса «Школа 2100»

3. Формирование контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников в условиях безотметочного обучения.

4. Реализация компетентностного подхода в определении результатов образовательной деятельности.

5. Переход к технологиям на основе учебной деятельности, более полно учитывающим возрастные особенности и потребности обучающихся: 

	Основное обще образование
	· Реализация 3-х вариантов учебного плана, разработанных на основе Федерального базисного учебного плана, утвержденного приказом МО РФ от 9 марта 2004 года №1312:

· учебный план для образовательных классов 

· учебный план для классов с углубленным изучением литературы.

· учебный план для классов с углубленным изучением биологии

· Экспериментальная работа по совершенствованию контрольно-оценочной деятельности в основной школе (в 5-6-7 классах)

1. Разработка и апробирование элективных курсов по  предпрофильной подготовке  учащихся 9 классов.

2. Апробация процедуры и технологии проведения государственной (итоговой) аттестации в 9-х классах с участием региональной экзаменационной комиссии.

3. Реализация компетентностного подхода в определении результатов образовательной деятельности

4. Переход к технологиям на основе учебной деятельности, более полно учитывающим возрастные особенности и потребности обучающихся:

	Среднее общее образование
	1. Реализация 2-х вариантов учебных планов на основе Федерального базисного учебного плана утвержденного приказом МО РФ от 9 марта 2004 года №1312:

· учебный план для классов с углубленным изучением литературы (филологический профиль).

· учебный план для классов с углубленным изучением биологии (химико-биологический профиль).

2. Разработка и апробирование профильных и элективных курсов по учебному плану филологического, химико-биологического профиля.

3. Проведение элементов маркетинга для выявления учащихся, наиболее способных к обучению по предлагаемым школой профилям.

4. Переход к технологиям на основе учебной деятельности, более полно учитывающим возрастные особенности и потребности обучающихся:


Основной целью совершенствования воспитательной работы в школе является гармонизация единого воспитательного пространства  через компоненты:

· Выработка адекватной модели образовательного пространства подростковой школы как целостной системы, способствующей самоопределению, самореализации творческому развитию личности:

1. Объединение всех видов и форм совместности в учебном и внеучебном образовательного пространстве школы.

2.  Определение возможностей сочетания и интеграции базового и дополнительного образования для удовлетворения растущих социально-культурных и образовательных потребностей детей.

3. Расширение спектра социальных практик, формированию традиций, уклада, культурной среды школы.

· «Воспитание школьника как субъекта жизни»:

1. Посредством организации общешкольных воспитательных творческих дел.

2. Проектирование воспитательной работы в классе.

· Дальнейшее развитие школьного самоуправления, творческого проектирования с целью организации свободного времени обучающихся, развития коммуникативных умений старшеклассников. Применение на практике активных форм общения, тренингов, деловых игр, дискуссий в процессе учебной и внеурочной деятельности.

· Философия жизни – побуждать учащихся к творческой  реализации своего «я», способствовать осмыслению цели жизненного пути, через аналитическую, прогнозирующую деятельность.

Коллектив школы успешно решает задачи патриотического, краеведческого и нравственного воспитания. Планируется в этих направлениях продолжать работу, а также продолжить реализацию плана работы по целевой программе «Школа-микрорайон», по формированию фондов комнаты «Летопись школы», реализацию Программы духовно-нравственного развития и воспитания школьников.

УСЛОВИЯ ВВЕДЕНИЯ ФГОС НА СТУПЕНИ НОО

1. Кадровые условия для реализации основной образовательной программы
Сведения   об учителях     1-х классов, которые начнут работу по новым ФГОС с 1 сентября 2010года:

-прохождение курсов повышения квалификации по новым ФГОС в объеме не менее 72 часов – в  реализации ФГОС второго поколения планируется участие учителя начальных классов Паршуковой  И.В., которая  в марте  2010г. прошла курсы КРИРО и ПК «Актуальные проблемы и перспективы развития начального образования на этапе внедрения ФГОС»;

· образование – все учителя имеют высшее профессиональное образование;
квалификационная категория – 60% педагогов, которые начнут работу по новым ФГОС с 1 сентября 2010года, имеют высшую и первую квалификационные категории, 40% - вторую квалификационную категорию;
-высокий уровень таких личностных качеств как организованность и ответственность - 
 Паршукова И.В. - победитель конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений РФ для получения денежного вознаграждения в рамках ПНПО. Учитель имеет высокий уровень ответственности и организованности, хорошо известен в городе и республике. Пользуется заслуженным авторитетом у учащихся, родителей и коллег. Соответствует предъявляемым требованиям  для участия в работе пилотной площадки по реализации ФГОС второго поколения. 

Учителя Филатова Н.А., Варфоломеева О.А., Боровлева О.В., Басманова О.В. имеют опыт участия в опытно-экспериментальной работе на муниципальном и школьном уровне, достаточно высокий уровень таких личностных качеств как организованность и ответственность;

-
владение компьютером на уровне пользователя:
· знание основ работы с офисными программами (Microsoft   Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point и т.п.) – да,

· знание принципов работы в сети Интернет - да,
•
умение работать с электронной почтой – да.

Таблица.

 Сведения   об учителях     1-х классов, которые начнут работу по новым ФГОС с 1.09.2010г.
	Фамилия И.О. учителя
	Прохождение курсов повышения квалификации по новым ФГОС в объеме не менее 72 часов
	Образование
	Квалификационная категория
	Владение компьютером на уровне пользователя

	
	
	
	
	Знание основ работы с офисными программами (Microsoft   Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point
	Знание принципов работы в сети Интернет
	Умение работать с электронной почтой


	Паршукова И.В.
	Курсы КРИРО и ПК

«Актуальные проблемы и перспективы развития
	высшее
	высшая
	+
	+
	+

	Варфоломеева О.А.
	-
	высшее
	первая
	+
	+
	+

	Филатова 

Н.А.
	-
	высшее
	первая
	+
	+
	+

	Басманова О.В.
	-
	высшее
	вторая
	+
	+
	+

	Боровлева О.В.
	-
	высшее
	вторая
	+
	+
	+


Сведения об администрации школы:

-
повышения    квалификации по новым ФГОС      (курсы, семинары, республиканские совещания) – Директор школы Курило А.Г. прошла повышение квалификации   по новым ФГОС  в ходе семинара при КРИРО и ПК  для руководящих работников «Управление процессов внедрения ФГОС начального общего образования в системе образования РК» ( март 2010г). Старцева Н.З., заместитель директора по УВР, курирующий начальную общую ступень обучения, повысила квалификацию по внедрению ФГОС второго поколения на курсах КРИРО и ПК «Актуальные проблемы и перспективы развития начального образования на этапе внедрения ФГОС» ( в количестве 72 часов в  марте 2010г.).    


Мартынова Т.В., заместитель директора по УВР, Максимова Л.В., заместитель директора по УВР, прошли обучение в ходе городского семинара «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников» ( в количестве 50 часов в  марте-апреле 2010г.). Литвинова О.А., заместитель директора по ВР, обучается на двухгодичных курсах КРИРО и ПК «Менеджмент в образовании». 
Комаров С.В., заместитель директора по ИКТ, прошел обучение  на дистанционных курсах «Установка, администрирование свободного программного обеспечения» ( Москва, 2010г). Таким образом, все члены администрации прошли обучение на курсах, семинарах в течение 2010 года;
-
образование – все члены администрации имеют высшее профессиональное образование;
- квалификационная категория – все члены администрации имеют высшую квалификационную категорию;
-владение компьютером на уровне пользователя – все члены администрации прошли курсы «Пользователь ЭВМ» и  владеют необходимыми навыками работе на компьютере на уровне пользователя:
· знание основ работы с офисными программами (Microsoft   Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point и т.п.) - да

· знание принципов работы в сети Интернет - да,
· знание основ сетевого этикета - да,
· умение работать с электронной почтой - да,
· умение пользоваться периферийными устройствами компьютера - да.
Таблица.  Сведения об администрации школы

	Фамилия И.О.
	Повышения    квалификации по новым ФГОС      (курсы, семинары, республиканские
совещания)
	Образование
	Квалификационная категория
	Владение компьютером на уровне пользователя

	
	
	
	
	Знание основ работы с офисными программами (Microsoft   Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point
	Знание принципов работы в сети Интернет
	Знание основ сетевого этикета
	Умение работать с электронной почтой
	Умение пользоваться периферийными устройствами компьютера.


	Курило А.Г., директор школы
	Курсы КРИРО и ПК

«», март 2010г.
	высшее
	высшая
	+
	+
	+
	-
	+

	Старцева Н.З., заместитель директора по УВР
	Курсы КРИРО и ПК

«Актуальные проблемы и перспективы развития начального образования на этапе внедрения ФГОС», март 2010г.
	высшее
	высшая
	+
	+
	+
	-
	+

	Мартынова Т.В., заместитель директора по УВР.,
	Городской семинар «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников»

(50 часов), март-апрель 2010г.
	высшее
	высшая
	+
	+
	+
	+
	+

	Максимова Л.В., заместитель директора по УВР
	Городской семинар «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников»

(50 часов), март-апрель 2010г.
	высшее
	высшая
	+
	+
	+
	+
	+

	Литвинова О.А., заместитель директора по ВР
	Республиканские двухгодичные курсы «Менеджмент в образовании», 2009-2010гг.
	высшее
	высшая
	+
	+
	+
	+
	+

	Комаров С.В., заместитель директора по ИКТ
	Дистанционные курсы «Установка, администрирование свободного программного обеспечения», Москва, 2010г.


	высшее
	высшая
	+
	+
	+
	+
	+


Сведения о повышении квалификации членов Совета ОУ и рабочей группы (разные формы повышения квалификации, в т. ч. и самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС). 


 Все члены Совета ОУ по внедрению ФГОС рабочей группы ОУ по внедрению ФГОС и прошли обучение на курсах, семинарах в течение 2010 года и самостоятельно изучили материалы по внедрению ФГОС.
Таблица.

Сведения о повышении квалификации членов Совета ОУ и рабочей группы
	Фамилия, имя, отчество
	Сведения о повышении квалификации 

(формы повышения квалификации)_

	Совет ОУ по внедрению ФГОС

	Курило А.Г., директор школы
	Курсы КРИРО и ПК

«Управление процессов внедрения ФГОС начального общего образования в системе образования РК», март 2010г.



	Старцева Н.З., заместитель директора по УВР
	Курсы КРИРО и ПК

«Актуальные проблемы и перспективы развития начального образования на этапе внедрения ФГОС», март 2010г.

	Мартынова Т.В., заместитель директора по УВР.,
	Городской семинар «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников»

(50 часов), март-апрель 2010г.

 Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС.

	Литвинова О.А., заместитель директора по ВР
	Республиканские двухгодичные курсы «Менеджмент в образовании», 2009-2010гг. 

Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС

	Максимова Л.В., заместитель директора по УВР
	Городской семинар «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников»

(50 часов), март-апрель 2010г. 

Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС

	Комаров С.В., заместитель директора по ИКТ
	Дистанционные курсы «Установка, администрирование свободного программного обеспечения», Москва, 2010г. Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС



	Паршукова И.В., учитель начальных классов
	Курсы КРИРО и ПК

«Актуальные проблемы и перспективы развития начального образования на этапе внедрения ФГОС», март 2010г.

	Ульянова И.А., учитель начальных классов
	Курсы КРИРО и ПК «Современные образовательные технологии», 2010г.

Обучение в аспирантуре Вятского государственного университета. 

Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС



	Станякина Т.С., педагог-психолог
	Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС



	Рабочая группа ОУ по внедрению ФГОС

	Дикуненко Е.А., учитель начальных классов
	Курсы КРИРО и ПК «Современные образовательные технологии», 2010г.

Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС



	Ротарь А.В., учитель начальных классов
	Курсы КРИРО и ПК «Современные образовательные технологии», 2010г.

Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС



	Леонова Л.А., учитель русского языка и литературы, руководитель городского объединения учителей русского языка  и литературы
	Городской семинар «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников»

(50 часов), март-апрель 2010г. 

Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС

	Семушина Н.В., учитель начальных классов
	Курсы КРИРО и ПК «Современные образовательные технологии», 2010г.

Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС



	Панюкова О.С., учитель английского языка, руководитель школьного методического объединения учителей иностранного языка
	Городской семинар «Содержание и организация формирования учебно-познавательной компетентности школьников»

(50 часов), март-апрель 2010г. 

Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС

	Дрюпина Н.В., учитель начальных классов
	Курсы КРИРО и ПК «Современные образовательные технологии», 2010г.

Самостоятельное изучение материалов по внедрению ФГОС

	Корбут М.Н., учитель начальных классов
	Курсы КРИРО и ПК «Актуальные проблемы и перспективы развития начального образования на этапе внедрения ФГОС», 2010г.




Финансовые условия для реализации основной образовательной программы;

      Структура и объем расходов необходимых для реализации основной образовательной программы начального звена школы и достижения планируемых результатов, механизм их формирования:
· за счет бюджета – 1425805 рублей,
· за счет платных образовательных услуг - нет,
-за счет добровольных пожертвований и целевых взносов – 56250 рублей.
Таблица.
Структура и объем расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы в 1-х классах начальной общей школы.

	Показатели
	Структура
	Объем
	Сумма (в рублях)



	Должностной оклад
	3947 рублей
	20 часов* 100 фактических часов
	19735


	Проверка тетрадей
	15 %
	От нагрузки
	2960

	Классное руководство
	15%
	5
	2960

	Заведование кабинетов  
	10%
	5
	1973

	Доплата молодым специалистам
	25%
	1
	847

	Надбавка за выслугу лет
	20%
	5
	3947

	Итог: 
	По основной нагрузке
	32422

	Внеурочная деятельность 


	3947 рублей
	20 часов*50 фактических часов
	10964

	ГПД
	3947 рублей
	2,5 ставки
	9867

	Итого:
	По внеурочной деятельности
	20831

	Итого:
	Всего по основной нагрузке  и внеурочной деятельности
	53253

	Итого за 12 месяцев с учетом районного и северного коэффициента:
	Всего по основной нагрузке  и внеурочной деятельности
	1086361

	Книгоиздание
	100 рублей
	5
	500

	Отчисления во внебюджетные  фонды  
	26,2%
	1086361
	284626

	Расходы на приобретение материалов 
	5%
	1086361
	54318

	Всего: 
	За счет бюджета за 12 месяцев
	1425805

	Добровольные пожертвования и целевые взносы
	50 рублей
	125 человек*9 месяцев
	56250


 Материально   -  технические  условия     для  реализации  основной  образовательной   программы:

Соответствие материально - технической   базы школы действующим санитарным и противопожарным нормам.

Материально-техническая база обеспечивает образовательную деятельность по образовательным программам общего образования (в том числе начального общего образования) и соответствует действующим санитарным и противопожарным требованиям, что подтверждается лицензионными документами  (Лицензия серия - А № 242379, дата выдачи - 8 мая 2008 г.)

   Соответствие   нормам   охраны  труда  работников   образовательных  учреждений, предъявляемых к:

· участку (территории) школы;
Школа имеет пришкольную территорию общей площадью 19527 кв.м., в том числе  застроенная -2680 кв.м., замощенная -4150 кв.м. На пришкольной территории располагается спортивный стадион, спортивная площадка, оборудованные в соответствии с нормативными требованиями. Часть  территории  озеленена, имеется дендрарий с разнообразными древесными и кустарниковыми растениями, зеленые зоны вокруг школы оформлены клумбами и рабатками. Пришкольная территория в период короткого светового дня освещается уличными фонарями и прожекторами. Территория приспособлена для организации безопасного отдыха детей для проведения внеклассных и внеурочных занятий.
-зданию школы; 
Учебный процесс осуществляется в типовом школьном здании, общей площадью 5629, 3 кв.м., в том числе учебные –  2551.7 кв. м.,  что соответствует нормам охраны труда работников школы и организации образовательного процесса. Школа имеет: водопровод (площадью 5614,9 кв.м.), канализацию (площадью 5614,9 кв.м.), отопление от ЦВК (площадью 5614,9 кв.м.), центральное горячее водоснабжение (площадью 5614,9 кв.м.), электроснабжение (площадью 5614,9 кв.м.).

-помещению библиотеки; 

Библиотека школы (площадью 105 кв.м.), имеет помещение для хранения  библиотечного фонда (общее количество единиц хранения - б22805) и  читальный зал на 16 посадочных мест, оборудована новой мебелью, имеет оснащенное компьютерное место библиотекаря, обширную медиатеку. Подключение школы к сети Интернет (2 кабинета информатики), 25  наименований ежегодных подписных изданий по профилю ОУ позволяет учителям и обучающимся  своевременно получать необходимую для организации учебно-воспитательного процесса информацию. 

-
помещению для питания учащихся, а также для хранения и    приготовления пищи, возможность организации качественного горячего питания; 

Помещения школьной столовой  (помещение для питания учащихся, а также для хранения и    приготовления пищи) имеют 100% уровень оснащенности, что обеспечивает возможность  для хранения,    приготовления пищи  и  в целом организацию качественного горячего питания обучающихся. Услуги по организацией питания обучающихся  оказывает  СМУППиТ    «Восторг»  ( Договор на оказание услуг общественного   питания   от 18.02.2008г.)
-
помещениям, предназначенным для занятий музыкой, изо, техническим творчеством, хореографией, моделированием, естественно-научными исследованиями, иностранными языками (в том числе коми языком); 

Школа обеспечена необходимыми помещениям, предназначенным для занятий музыкой (кабинет музыки), ИЗО (кабинет ИЗО), техническим творчеством,
моделированием (мастерские: обслуживающего труда -3/202,7 кв.м.; технического труда (по обработке металла) – 71 кв.м.; технического труда (по обработке древесины) – 65 кв.м.), хореографией ( кабинет ритмики, площадью 81 кв.м.),  естественно-научными исследованиями (оборудованные кабинеты физики, химии, биологии), иностранными
языками, в том числе коми языком (кабинеты иностранного языка).
-актовому залу; 
-спортивному залу и спортивному оборудованию;
Актовый (площадью 228.8 кв.м.) и спортивный  залы (площадью 314,3 кв.м.), спортивное оборудование, комната школьника соответствуют  нормам охраны труда работников школы и организации образовательного и воспитательного  процесса.  
· помещению для медицинского персонала;

В школе имеются оборудованные медицинский, процедурный (прививочный), стоматологические  кабинеты, соответствующие требованиям, предъявляемым к помещениям для медицинского персонала и оказания медицинских услуг.  Медицинское обслуживание осуществляется МУЗ «Сыктывкарская детская поликлиники №2»  (Договор о медицинском обслуживании от 12.03.2008г).

· мебели, офисному оснащению и хозяйственному инвентарю;

Материально-техническая база школы обеспечивает образовательную деятельность по образовательным программам общего образования (в том числе начального общего). Полностью обеспечены всем необходимым учебные кабинеты. Классные кабинеты школы оснащены современной мебелью, хорошо освещены, эстетически оформлены. За 3 последних года в 25 учебных кабинетах полностью обновлена мебель. Соблюдается тепловой, световой и воздушный режим. Наполняемость классов соответствует норме. В школе целесообразно используются бюджетные средства и средства, полученные из внебюджетных источников для приобретения спортивного инвентаря, дооборудования кабинетов техническими средствами обучения.
· расходным материалам и канцелярским принадлежностям;
В школе имеется мини- типография (для выпуска общешкольной газеты «36 параллель», тематических школьных журналов, обобщения опыта работы школы и учителей). Ноутбуки (7) используются при проведении внутриучрежденческих внеклассных мероприятий. Школа в достаточном количестве обеспечивается расходными материалами и канцелярскими принадлежностями.
· получению информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.).


Библиотечный фонд школы включает 22805 экземпляров, из них художественной литературы – 12782 экземпляров, методической литературы - 895 экземпляров, учебников - 9128 экземпляров. 97 экземпляров учебной информации на электронных носителях. Компьютеры установлены в библиотеке (для систематизации книжного фонда).

Школа выписывает 31 наименование периодических изданий. Источники учебной информации в достаточной мере обеспечивают потребности учебного процесса, использование современных информационных технологий позволяет активизировать учебный процесс и соответствует направленности по общеобразовательным программам. 

(См. информацию в таблице № 4 , 5, 6)
Таблица.
Вид и назначение учебных помещений, реквизиты документов СЭС и ГППС

	Вид и назначение зданий и учебных помещений, 

их общая площадь      (кв. м)
	Форма владения пользования, (собственность, оперативное управление, аренда)
	Наименование организации собственника, арендодателя
	Название и реквизиты документов СЭС и государственной противопожарной службы

	учебные –  2551.7 кв. м.
учебные кабинеты -28/1484 кв.м.

кабинет физики -1/66 кв.м.

кабинет химии – 1/66 кв.м.

кабинет информатики – 135 кв.м.

мастерские:

 обслуживающего труда -3/202,7 кв.м.

 технического труда (по обработке металла) – 71 кв.м.

 технического труда (по обработке древесины) – 65 кв.м.

спортивный зал – 1/314,3 кв.м.

библиотека – 1/105 кв.м.

актовый зал – 1/228.8 кв.м.

кабинет ритмики – 1/81 кв.м.

административные – 124 кв. м.
вспомогательные –2953.6 кв. м.
	Оперативное управление
	Муниципальное образование городского округа «Сыктывкар»
	- Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.
-Санитарно-эпидемиологическое заключение № 11РЦ  09000. М. 000093.03.08 от 06.03.2008 г.

- Министерство  РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.

-Заключение о соблюдении на объектах требований пожарной безопасности № 006543 от 19.02.08

	
	
	
	


Таблица.

Помещения школы, их соответствие требованиям санитарных и противопожарных норм
	№ п/п
	Помещения
	Общая площадь
	Право пользования / владения (собствен​ность, аренда, оперативное управление, безвозмездное пользование)
	Реквизиты документов на право пользования
	Соответствие санитарным и противопожарным нормам

	1
	Для обеспечения учебного процесса:
	5629,3 кв.м.
	
	Договор № 99/98 о закреплении имущества на
правах оперативного управления от 01.12.1998г.
	

	1.1.
	Учебные кабинеты (кол-во)
	28/1484 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	1.2.
	Кабинет физики
	1/66 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	1.3.
	Кабинет химии
	1/66 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	1.4.
	Кабинет информатики
	135 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	1.5.
	Мастерские (3)

-обслуживающему труду

-техническому труду (по обработке
металла)

-техническому труду (по обработке
древесины)
	3/202,7кв.м. 66,7 кв.м.
71 кв.м.

65 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	1.6.
	Спортзал, комнаты спортивного инвентаря.
	1/314,3 кв.м. 2/20,8 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	2.
	Библиотечное обслуживание:
	
	
	
	

	2.1.
	Библиотеке
	1/105 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	3.
	Досуг: (актовый зал, т.п.)
	
	
	
	

	3.1.
	Актовый зал
	1/228,8 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	3.2.
	Кабинет ритмики
	1/81 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	3.3.
	Кабинет школьника
	1/28 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	3.4.
	Стадион
	1/16461кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	4.
	Медицинское обслуживание:
	
	
	Договор о медицинском обслуживании с МУЗ «Сыктывкарская детская поликлиники №2»от 12.03.2008г.
	■

	4.1.
	Медицинский кабинет
	1/20,5 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует, 100% уровень оснащенности

	4.2.
	Стоматологический кабинет
	1/7,3 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует

	5.
	Питание:
	
	
	Договор на оказание услуг общественного   питания   с СМУППиТ    «Восторг»    от 18.02.2008г.
	

	5.1.
	Столовая
	1/217 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует, 100% уровень оснащенности

	5.2.
	Подсобные помещения: кухня,

раздаточная, моечная, место хранения продуктов.
	5/115.4 кв.м.
	Оперативное
	
	Соответствует


Таблица.

Помещения школы, форма пользования помещениями, реквизиты правомочных документов
	  №

 п/п
	Наличие социально – бытовых условий, пунктов
	Форма владения, пользования зданиями и помещениями
	Реквизиты и сроки действия правомочных документов

	1.
	Медицинское обслуживание, лечебно – оздоровительная работа:

медицинский кабинет
	Оперативное управление
	Договор о медицинском обслуживании с  МУЗ «Сыктывкарская детская  поликлиники №2»от12.03.2008г.

	2.
	Общественное питание:

cтоловая 
	Оперативное управление
	Договор на оказание услуг общественного питания с СМУППиТ «Восторг» от 18.02.2008г.

	3.
	Объекты физической культуры и спорта
спортивный зал, стадион
	Оперативное управление
	Лицензия серия - А № 242379, дата выдачи - 8 мая 2008 г.,

	4.
	Объекты для специальных коррекционных занятий
	-
	-

	5.
	Объекты для трудового воспитания

(производственного обучения и практики)

учебные мастерские
	Оперативное управление
	Лицензия серия - А № 242379, дата выдачи - 8 мая 2008 г.,

	6.
	Досуг, быт и отдых

актовый зал, комната школьника
	Безвозмездное пользование
	Лицензия серия - А № 242379, дата выдачи - 8 мая 2008 г.,

	7.
	Хозяйственно-бытовое и санитарно-гигиеническое обслуживание:

туалеты – 6, гардероб - 1
	Оперативное управление
	Лицензия серия - А № 242379, дата выдачи - 8 мая 2008 г.,

	8.
	Иное (указать):

кабинет педагога-психолога – 1

комната школьника – 1

методический кабинет - 2
	Оперативное управление
	Лицензия серия - А № 242379, дата выдачи - 8 мая 2008 г.,


 Информационная образовательная среда школы:
- наличие технологических средств: компьютеров, баз данных, коммуникационных каналов, программных продуктов и др.; 
Компьютерами оснащены все предметные кабинеты. Компьютеры, мультимедийные проекторы, интерактивные доски установлены в кабинетах начальных классов,  предметных кабинетах русского языка и литературы (2), биологии, математики (2), химии, физики, географии. Информационно-коммуникативные технологии активно внедряются в практику работы педагогов школы. За последние 3 года открыто 2 компьютерных класса, приобретено 9 мультимедийных проекторов, 8 ноутбуков, 4 интерактивных доски. 
-наличие возможности осуществлять в электронной форме следующие виды деятельности:
-
планирование образовательного процесса;
- размещение и сохранение материалов образовательного процесса (педагогов и учащихся); 
Компьютерами (4) обеспечены члены администрации (оформление документации, формирование банка данных по подготовке, контролю, анализу, систематизации, обобщению опыта работы школы и отдельных педагогов).

Учебно-методическое и учебно-информационное обеспечение школы в полной мере соответствует требованиям современных образовательных программ общего образования, что позволяет своевременно отслеживать наличие новых методических разработок во всех областях знаний.
Таблица. Учебно- информационная обеспеченность школы.

	Показатели
	Ед. измерения
	2007-2008
	2008-

2009
	2009-

2010

	Количество компьютерных классов
	штук
	1
	2
	2

	Количество АРМ учителя
	штук
	-
	7
	11

	Количество АРМ администратора
	штук
	2
	4
	7

	Количество множительной техники
	штук
	5
	12
	15

	Количество проекционной техники
	штук
	1
	8
	11

	Обеспеченность лицензионными программными продуктами
	%
	50
	100
	100

	Количество компьютеров, подключенных 

к сети Интернет
	штук
	1
	22
	28


· фиксацию хода образовательного процесса и результатов освоения ООП;
В школе сформирована компьютерная база данных, фиксирующих ход образовательного процесса и результатов освоения ООП. Имеется возможность осуществлять в электронной форме 
планирование и сохранение материалов образовательного процесса (педагогов и учащихся) программных продуктов, материалов опытно-экспериментальной работы.

 -взаимодействие (дистанционное) участников образовательного процесса и экспертной группы, посредством сети Интернет;

· контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет;

· взаимодействие образовательного учреждения с МО РК, КРИРОиПК, экспертной комиссией, муниципальным органом управления образованием и муниципальной методической службой, другими образовательными учреждениями.

Посредством безлимитного контролируемого доступа к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет, может осуществляться взаимодействие (дистанционное) участников образовательного процесса и экспертной группы, взаимодействие образовательного учреждения с МО РК, КРИРОиПК, экспертной комиссией, муниципальным органом управления образованием и муниципальной методической службой, другими образовательными учреждениями.

Школа имеет свой сайт, который  был размещен на сервере ГОУ ВПО «Сыктывкарский государственный университет» в апреле 2007 года и стал  доступен по адресу http://www.s36.syktsu.ru/. Также сайт был зарегистрирован в поисковых системах «Yandex» (http://www.yandex.ru/), «Апорт» (http://www.aport.ru/), «Mail» (http://www.mail.ru/). Одним из направлений использования информационных систем в школе является и издательская деятельность. Приобретенная в рамках ПНПО школьная минитипография, которая позволяет издавать методические разработки и сборники с обобщением инновационного опыта.

Учебно - методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы:

-
обеспечение доступа участников образовательного процесса к любой информации,
связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией
образовательного процесса и условиями его осуществления;


С целью обеспечения доступа участников образовательного процесса к  информации,
связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией
образовательного процесса и условиями его осуществления в соответствии с ФГОС второго поколения создан электронный  информационно-методический банк, систематически пополняемый. Обеспечен свободный доступ администрации и педагогических работников школы к школьному электронному  информационно-методический банк, печатным и электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.

· обеспечение доступа администрации и педагогических работников школы к печатным и электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных;

· обеспечение педагогов и учащихся учебниками и   по всем учебным предметам ООП;

Педагоги и учащиеся школы полностью обеспечены учебниками и учебной  литературой  по всем учебным предметам ООП;

Таблица. Состояние учебно-информационного фонда библиотеки школы

	Учебная литература
	Учебно-методическое издание
	Программно-информационный источник (ед.)
	Наличие систем сбора учебной информации на магнитных нисителях (ед.)

	Шт.
	С грифами, %
	На одного обучающегося общего контингента
	Количество экземпляров
	Количество наименований
	
	

	9128
	100 %
	1,05
	1600
	1250
	97
	1


· обеспечение педагогов учебно-методической литературой по всем учебным предметам ООП;


Педагоги и учащиеся школы полностью обеспечены учебниками и учебно-методической литературой  по всем учебным предметам ООП;

(См. информацию в таблице № 8)
-
наличие фонда дополнительной литературы, сопровождающей реализацию ООП и включающего: детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания,
Фонд дополнительной литературы библиотеки школы  включающий: детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания в полной мере обеспечивает сопровождение и  реализацию ООП.
(См. информацию в таблице № 9)
Таблица. Состояние библиотечного фонда школы

	Библиотечный фонд
	Объем средств, затраченных на новые поступления (тыс. руб.)

	Общее количество единиц хранения
	Количество наименований ежегодных подписных изданий 
	Новые  поступления 
за 5 лет
	

	
	отечественные
	иностранные
	Количество экземпляров
	Количество наименований
	

	22805
	25
	-
	9783

художественной  

655

учебной - 9128
	714

художественной – 

534

учебной- 180
	414588,03

художественной– 54863,63

учебной– 359724,40


Учебно-методическое и учебно-информационное обеспечение школы в полной мере соответствует требованиям современных образовательных программ общего образования,  что способствует внедрению ФГОС второго поколения.

Организация работы школы в рамках пилотной площадки по реализации ФГОС нового поколения

         В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» Президент Российской Федерации Д.А. Медведев сформулировал государственный заказ современной системе общего образования в нашей стране. Основная идея стратегии модернизации образования может быть выражена простой формулой «ДОСТУПНОСТЬ, КАЧЕСТВО, ЭФФЕКТИВНОСТЬ».

          Стратегическая задача развития школьного образования в настоящее время заключается в обновлении содержания, методов обучения и достижении на этой основе нового качества его результатов. Основным направлением в обновлении содержания образования  является переход на новый Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования. 

Разработчиками проекта предлагается подробное пошаговое описание  модели и алгоритма деятельности ОУ в условиях введения ФГОС, определена последовательность и содержание действий по введению нового стандарта общего образования на начальной ступени школы, а также их цели и ожидаемые результаты.  Модель предусматривает пять этапов разработки и осуществления программы модернизации существующей в школе образовательной системы с целью приведения ее в соответствие с требованиями нового ФГОС:

1. Формирование рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы  и органов управления программой введения ФГОС.

2. Определение необходимых изменений в существующей образовательной системе начальной ступени школы. 
3. Разработка проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы.
4. Разработка плана-графика модернизации образовательной системы начальной ступени школы. 
5. Реализация запланированных изменений в образовательной системе образовательного учреждения.

         Планирование работы школы с конкретными задачами, содержанием и результатам каждого этапа введения ФГОС представлены в таблице № 2.

Таблица № 2. Этапы работы по введению ФГОС нового поколения на начальной ступени общеобразовательного учреждения

	Этапы
	Задачи этапа.
	Содержание этапа.
	Результаты этапа.

	Этап 1 Формирование рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы начальной и основной ступени школы и органов управления программой введения ФГОС.

	При формировании рабочей группы по разработке проекта модернизированной образовательной системы на начальной ступени необходимо:

-определить состав рабочей группы;

-назначить руководителя рабочей группы;

-определить порядок ее работы;

-поставить перед группой общую задачу и задачу следующего этапа.


	Рабочая группа создается для разработки и реализации проекта модернизации образовательной системы в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения. 

	Создание рабочих групп

	Этап 2

Определение изменений в существующей образовательной системе, необходимых для приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС.

	
     Определение необходимых  изменений:  

· в образовательных целях;

· в учебном плане;

· в содержании учебных программ и программ внеучебной деятельности;

· в образовательных технологиях;

· в условиях реализации образовательных программ;

· в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов.

	Определение требований:

· к результатам освоения основной образовательной программы; 

· к структуре основной образовательной программы, включая соотношение ее обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса; 

· к условиям ее реализации, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям. 

     Первый шаг – определение необходимых изменений в иерархической системе образовательных целей, включающей цели образования и цели изучения учебных предметов.  
 Второй шаг – анализ изменений в структуре образовательного процесса, определяемой учебным планом школы. 

Третий шаг -  анализ изменений в содержании образовательных программ.

Четвертый  шаг - анализ необходимых изменений в технологиях обучения и воспитания. 


Пятый шаг - анализ внутренних и внешних возможностей (материально-технических, кадровых)   для реализации ФГОС. 

Шестой  шаг - определение необходимых изменений в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов.  

	Результатом анализа существующей в школе образовательной системы на предмет ее соответствия требованиям ФГОС -  перечни необходимых изменений в существующей образовательной системе школы для приведения ее в соответствие требованиям стандарта и задания проектным группам, определяющие требования к результатам и срокам проектирования.



	Этап 3

Разработка проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени школы. 

	Создание проекта образовательной модели начальной  школы, соответствующей нормативной модели, определяемой новыми стандартами.



	Этап 4

Разработка плана-графика модернизации образовательной системы начальной ступени школы
 

	Определение: 

· полного состава действий, необходимых для реализации единичных проектов;

.плана-графика реализации единичных проектов;

· согласование по срокам связи между единичными проектами, обеспечив их скоординированности;

· распределение единичных проектов во времени.


	План-график модернизации образовательной системы начальной ступени школы
 


	Этап 5

Реализация запланированных изменений в образовательной системе образовательного учреждения

	Разработать и ввести в действие организационный механизм управления реализацией единичных проектов, включающий: 

· организационный механизм контроля хода разработки и реализации системы единичных проектов; 

· организационный механизм анализа состояния работ по комплексному проекту; 

· организационный механизм выработки решений по корректировке планов.


	Создание  системы организационных механизмов управления его реализацией, способную контролировать соответствие фактического хода работ запланированному и вырабатывать решения по корректировке в случае возникновения несоответствия между ними.


На курсах «ФГОС НОО: содержание и технологии введения», проходивших  в г. Москва в мае 2010 года, практически все выступающие отмечали, что полной готовности к введению ФГОС в большинстве регионов пока не существует и реализации данной модели осуществляется в условиях дефицита  ресурсов и условий, в том числе ограниченности во времени. Поэтому для  введения ФГОС предлагается проектная технология, которая может осуществляться  при ограниченных ресурсах и обходиться  минимальным количеством участников. Так как масштабность проектов может быть разной, от создания модернизированной системы начального общего образования  до презентации отдельных  предметных тем и воспитательных мероприятий, Немовой Н.В. предложена определенная иерархия проектов.  Крупные комплексные проекты дробятся  на мультипроекты, которые в свою очередь состоят из единичных проектов, а единичные проекты – из портфелей (пакетов) работ.


Каждый проект открывается и завершается приказом по школе, назначающим ответственного за его выполнение, утверждающим список участников проекта  и регламентирующим фазы жизненного цикла проекта (проектирования, реализации, рефлексии). Специфика управления проектами такова, что одновременно   реализуется сразу несколько проектов, поэтому  участник одного проекта может быть руководителем другого, таким образом  все учителя  вовлекаются в процесс управления.

Комплексный проект является организационной основой, обеспечивающей создание необходимых условий для введения и эффективной реализации ФГОС НОО. 


Порядок и содержание работы над проектами утверждены приказами директора школы: «Об изучении условий внедрения ФГОС второго поколения  в МОУ «СОШ № 36» и оформлении заявки на присвоение статуса пилотной площадки»; «О создании и полномочиях Совета по введению ФГОС второго поколения»; «О создании и полномочиях рабочих групп по введению ФГОС второго поколения»; «О распределении обязанностей по разработке проекта модернизированной образовательной системы начальной ступени обучения»; «Об утверждении плана-графика введения ФГОС» (план- график, составленный на основе ленточной диаграммы Гаатта прилагается ).

План-график введения ФГОС нового поколения
на начальной ступени общеобразовательного учреждения

	Единичные проекты
	Годы  и месяцы

	
	2010 год
	2011год

	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1 Проект управления внедрением ФГОС
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	

	2. Проект создания программы по предметам
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	

	3 Проект создания программы духовно-нравственного воспитания
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 Методическая работа учителей
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 Создание информационно-коммуникативной среды школы
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  Формирование УУД обучающихся начальной школы
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Оценка планируемых результатов
	
	*
	*
	
	*
	*
	
	
	*
	*
	
	
	*
	*

	8. Проект создания программы коррекционной работы
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	

	9. Проект создания программы здорового и безопасного образа жизни
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	

	10. Проект организации взаимодействия школы с  организациями дополнительного образования
	*
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Проект «Компетентный родитель»
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	


Одной из первых трудностей, с которыми столкнутся школы, реализующие ФГОС, это отсутствие программно-методического обеспечения внеурочной  деятельности. Именно продуктивная  внеурочная деятельность способствует формированию коммуникативной компетентности младших школьников:  уме​ние слушать и вступать в диалог; участвовать в коллективном обсуждении проблем; интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми,  возможно только за счет организации внеурочной деятельности.

Разработанная в школе модель организации внеурочной деятельности обучающихся  основана на использовании собственных ресурсов и взаимодействии с учреждениями  дополнительного образования детей.

За счёт указанных в учебном (образовательном) плане часов на внеурочные занятия будут реализованы дополнительные образовательные программы, программа социализации обучающихся, воспитательные программы. Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. В соответствии с требованиями ФГОС внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности с учётом запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) (спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, военно-патриотическое и проектная деятельность). Обучающимся предоставляется возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие школьника.  Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся и направлены на реализацию различных форм её организации, отличных от урочной системы обучения (кружки, секции, экскурсии, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.) Занятия во второй половине дня проводятся не только учителями начальных классов, но и педагогами Центра дополнительного образования, педагогами дополнительного образования РЦДЮТур, Детской республиканской юннатской станции, тренерами спортивных школ, преподавателями музыкальной и художественной школ, медицинскими работниками детской поликлиники № 2.

Раздел «Внеурочная деятельность» включает в себя 5 направлений:

- «Спортивно-оздоровительное» способствует укреплению здоровья школьников, формирует ценностное отношение к здоровью и здоровому образу жизни.  Занятия ритмикой (1 час) проводятся педагогом ЦДО, уроки плавания и лечебной физкультуры – учителями физической культуры  (1 час), индивидуальные занятия (0,25 часа) – медицинскими работниками детской поликлиники (лечебные физиопроцедуры,  ингаляции, кислородный коктейль).

- «Художественно-эстетическое» направление включает занятия  театральным искусством (1 час), интегрированным курсом «Оригами и геометрия» (1 час), бальными танцами, хоровым пением под руководством педагогов ЦДО, и декоративно-прикладным искусством под руководством преподавателей технологии. Занятия этого направления воспитывают ценностное отношение к прекрасному, формируют представления об эстетических идеалах и ценностях, первоначальный опыт самореализции в  различных видах творческой деятельности, потребности и умения выражать себя в доступных видах творчества.

- «Научно-познавательное» направление предполагает занятия по интересам с учётом запросов обучающихся и возможностью дальнейшей профилизации в старших классах. Курс по психологии «Познай себя» (1 час)  направлен на самоизучение личности младшего школьника, адаптацию и коррекцию.  Курс «Здоровье и здоровьесберегающий образ жизни» направлен на формирование у обучающихся базовых знаний о здоровом образе жизни. Курс «Риторика» (1 час)  введён в целях комплексного развития познавательно-речевой деятельности. Курсы «Умники и умницы» (1 час) и  «Шахматы» (1 час)  развивают интеллектуальные способности школьников. Воспитанию ценностного отношения к природе и окружающей среде, гражданственности, патриотизма, чувства сопричастности и гордости за свою Родину, город, народ, историю способствует введение курсов: «Туризм и краеведение» (1 час), «Юный натуралист». Занятия по интересам проводятся учителями начальных классов. Занятия юных натуралистов  проводятся под руководством преподавателей ДРСЮН.

- «Проектная деятельность» вводится с целью формирования у школьников основ умения учиться, способности к организации своей деятельности: принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности; планировать свою деятельность, осуществлять её контроль и оценку; взаимодействовать с учителем и сверстниками в учебном процессе, учиться использовать ИКТ.

Отдельные  курсы  разработаны педагогами самостоятельно на основе методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности, подготовленных в рамках проекта «Разработка, апробация и внедрение Федеральных государственных стандартов общего образования второго поколения» Российской академией образования, недостающие программы в том числе Программа духовно-нравственного воспитания была составлена методистами  КРИРО и ПК и ИМЦ, и будет адаптирована к условиям нашей школы. 

Для реализации направлений внеурочной деятельности используются опыт, накопленный педагогическим коллективом школы в ходе федерального  эксперимента по модернизации структуры и содержания общего образования. Во-первых, это опыт по  совершенствованию образовательного пространства школы за счет объединения учебного, внеучебного и дополнительного пространств, формирования такой предметно-пространственной внутришкольной среды, в которой каждый может проявить свои способности, приобрести знания и опыт, осознать себя «признанным», самодостаточным и успешным.       Во-вторых, по организации сетевого взаимодействия между учреждениями основного и дополнительного образования, так как некоторые  дефициты могут быть перекрыты только при взаимодействии с внешкольными структурами, за счет ресурсной базы других образовательных учреждений.

Наиболее тесные  взаимосвязи сложились между школой и ЦДО № 36 (проект по совершенствованию внеучебного и дополнительного образовательного пространства),   школой и КРЦДЮТ и Э,  школой и КГПИ. Школа является базовой школой КГПИ, у нас проходят первую и стажерскую практику студенты факультета «Педагогика и методика начального обучения. На базе института проводятся предметные кружки, организуется тьюторское сопровождение одаренных учащихся, консультирование учителей. Установление связей с высшей школой влечет за собой тесный контакт с вузовскими преподавателями, многие из которых воспринимают школу как своеобразную творческую лабораторию и  идут на сотрудничество. Активно включаясь в учебный процесс, они обогащают его новейшими технологиями и передовым педагогическим опытом.  Это позволяет школе не отставать от современной педагогической науки, что, безусловно, сказывается на уровне компетентности педагогов.

Взаимодействие с социальными партнерами.

	Социальные партнеры школы
	Нормативно-правовая база сотрудничества
	Существующие формы взаимодействия
	Желаемые 

формы взаимодействия

	ЦДО № 36
	План совместной работы
	Кружковая работа,  помощь при проведении массовых мероприятий
	Расширение спектра кружков технического и прикладного характера

	Центральная городская детская библиотека
	Не сформирована 
	Совместные мероприятия
	Договор о сотрудничестве, расширение взаимодействия

	РЦДЮТур
	Договор о сотрудничестве
	Кружковая работа, научно-исследовательская деятельность, помощь при проведении массовых мероприятий
	Увеличение финансирования экскурсионной и туристской деятельности

	Детская республиканская филармония
	Договор о сотрудничестве
	Совместные мероприятия
	Расширение взаимодействия

	Детская республиканская юннатская станция
	Не сформирована
	Совместные мероприятия
	Договор о сотрудничестве, расширение взаимодействия

	КГПИ
	Договор о сотрудничестве
	Педагогическая практика студентов, организация предметных олимпиад, курсы.
	Проведение кружков, праздников, КТД  в начальной школе студентами. Волонтерское движение, тьюторское сопровождение.

	Педколледж №1, №2 
	Договор о сотрудничестве
	Педагогическая практика студентов
	Сотрудничество во внеклассной работе.

Волонтерское движение, тьюторское сопровождение.


Внеурочная деятельность учащихся не может быть обязательной нагрузкой: ученик должен иметь возможность выбирать из предлагаемых школой курсов те, которые соответствуют его образовательным потребностям. Иначе школьник будет лишён возможности формировать индивидуальную образовательную траекторию. Ведь ребёнок во второй половине дня может хотеть посещать занятия и других учреждений дополнительного образования, с которыми у школы партнёрские отношения. 

По мере увеличения количества классов, перешедших на обучение по ФГОС второго поколения, нужно предусмотреть возможность формирования разновозрастных, межклассных групп, что особенно важно для творческих курсов (музыкальные, театральные занятия). Это расширит круг общения учащихся, даст возможность приобрести новый коммуникативный опыт.

При организации введения Стандарта должна быть обеспечена гласность и прозрачность всех действий и процедур, наличие эффективного государственного и общественного контроля за введением Стандарта. Поэтому накануне нового учебного года интенсивно проводится информационная работа с родителями будущих первоклассников по вопросам организации обучения детей в режиме полного дня. С родителями учащихся заключён договор новой формы, закрепляющий права и обязанности всех участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС второго поколения. 

Именно сейчас МО РК дается  оценка  качества основной образовательной программы школы  и принимается  решение об утверждении школы в статусе пилотной площадки по внедрению ФГОС с 01.09.2010 года.  Мы находимся в самом начале пути,  но уже сейчас понимаем, что как много предстоит  сделать для  создания материально-технических и методических условий для максимально полноценной реализации образовательных потребностей каждого ученика, формированию у них активной жизненной позиции, позволяющей проявить свои возможности, быть востребованным современным обществом.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ФОРМИРОВАНИЯ УУД ОБУЧАЮЩИХСЯ НА СТУПЕНИ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

(ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА  «ШКОЛА 2100..»)

В соответствии с требованиям ФГОС, примерной основой образовательной программы  образовательного учреждения начальной школы и образовательной программы ОС «Школа 2100…» в 2010 году разработана программа НОО школы, которая определяет «содержание и организацию образовательного процесса в  начальной школе и направлена на формирование общей культуры обучающихся, на их  духовно-нравственное, социальное, личное и интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализации УД, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся».


Один из разделов программы основного образования - Программа формирования УУД. Программа формирования УУД конкретизирует требования нового ФГОС к личностным и метапредметным результатам освоения основной образовательной программы, дополняет традиционное содержание образовательно-воспитательных программ и служит основой разработки рабочих учебных программ. 


В программе формирования УУД обучающихся особое место занимает надпредметный курс «Мир деятельности», который ведется учителем в 1-4 классах. 

Цель данного курса ориентирована на формирование общеучебных умений и ключевых  деятельностных компетенций, а так же связанных с ними способностей и личностных качеств,  определяющих успешность любого человека, как в учении, так и в жизни.

Программа надпредметного курса «Мир деятельности разработана в рамках ОС «Школа 2100», но материал можно использовать в любой ОС. С этого учебного года курс введен в БУП с 1 класса, проводится у нас во внеурочное время, а закрепление и практическое применение учитель проводит на всех уроках и занятиях. Курс очень интересен для детей.

Структура программы 
«Формирование универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования МОУ «СОШ № 36»

1. Пояснительная записка (содержание, цели, задачи, специфика школы)

2. Описание ценностных линий содержание образования.

3. Связь УУД с содержанием учебных предметов, технологиями и формами работы.

3.1.роль предметов в формировании УУД

3.2. Роль внеурочной деятельности в формировании УУДЩ, в т.ч. надпредметного курса «Мир деятельности»

4. Характеристика личностных, регулятивных, коммуникативных УУД. 

4.1. Личностные УУД. Типовые задания по отслеживанию личностных результатов.

4.2. Регулятивные УУД. Типовые задания по отслеживанию результатов уровня сформированность регулятивных УУД.

4.3. Познавательные УУД. Типовые задания по отслеживанию результатов сформированности. 

4.4. Коммуникативные УУД. Типовые задания по отслеживанию результатов сформированности. 

5. Роль образовательных технологий ОС «Школа 2100» в формировании УУД

6. Описание преемственности программы формирования УУД при переходе от дошкольного к начальному образованию на основе мониторинговых исследований.

6.1. Организация диагностических работ.

6.2. Анализ мониторинговых исследований.

7. Механизм реализации программы формирования УУД с включением алгоритма деятельности учителя.

8. Диагностика сформированности личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД на основе результатов психологического мониторинга.

Основные условия механизма реализации Программы УУД
● в основе построения модели образовательного пространства начальной школы лежит понимание учебной деятельности школьников как ведущей (Выготский Л.С., Эльконин Д.Б., Давыдов В.В.) и решение возрастной задачи - формирование умения учиться;

● средство достижения результатов – дидактическая система «школа 2000…» «Школа 2100… « и обновление программы обучения;

● предметное содержание образования, полидеятельностный подход, 

Многофункциональность образовательного пространства;

● организация внеурочных форм образования по 5-ти направлениям;

● система взаимодействия урочного и внеурочного образовательного пространства;

● разнообразие форм внеурочного образовательного пространства, сообразного с возрастом и особенностями ребенка для обеспечения гармоничного развития;

● сохранение преемственности детский сад – начальная школа – основная школа;


Разработанная Модель образовательного пространства начальной школы объединяет работу всех служб школы, все ресурсы, технологии, чтобы во взаимодействии, проникновении, интеграции урочного, внеурочного пространства и опыта деятельности в социуме достичь цели образования – общекультурной, личностное и познавательное развитие учащихся, обеспечивающее формирование такой ключевой компетенции как умение учиться, т.е. формирование УУД.  

Роль учебных предметов в формировании личностных и метапредметных результатов.


Однако из ключевых понятий предметных программ «Школы 2100» - линии развития ученика средствами предмета.  Это совокупность связанных друг с другом умений, последовательное развитие которых обеспечивает достижение предметных результатов. Каждый учебный предмет решает как задачи достижения собственно предметных, так и  задачи достижения личностных и метапредметных результатов.


Средства достижения метапредметных результатов в учебниках прежде всего является:

- предметное содержание;

- образовательные технологии деятельностного типа;

- продуктивные задания.


В методическом аппарате учебников, соответствующих ФГОС, такие задания маскированы  точками разного цвета в зависимости от того, на какие результаты они нацелены (личностные –красные, регулятивные – оранжевым, познавательные – синие, коммуникативные – зелеными). Задания нацеленные на предметный результат, обозначаются точками серого цвета.


Планируемые результаты освоения ООП начальной школы являются одним из важнейших механизмов реализации требований нового стандарта к результатам обучающихся, освоивших ООПрограмму. Они представляют собой систему обобщенных личностно-ориентированных целей образования, допускающих дальнейшее уточнение и конкретизацию, что обеспечивает определение и выявление всех составляющих планируемых результатов, подлежащих формированию и оценке. Метапредметные результаты и личностные результаты через предметы с применением новых технологий характерных для ОС «Школа 2000»  «Школа 2100».

В соответствии с системно-деятельным подходом, составляющем методическую основу требований Нового Стандарта, содержание планируемых результатов описывает и характеризует обобщенные способы  с учебным материалом, позволяющие учащихся успешно решать учебные и задачи. По возможности приближенные к реальным жизненным ситуациям ВСТ. Все это в совокупности привело к изменениям к требованиям разработки РУП.

Формирование предметных знаний и универсальных учебных действий за счет введения предметных и интегрированных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, деятельностного подхода и индивидуализации обучения по каждому предмету.


Осуществление учебной деятельности происходит через разные формы уроков, в основе которых лежит системно-деятельностный подход организации учебного процесса. 


Регулятивные действия обеспечивают учащимся организующие их УД: целеполагание, планирование, прогнозирование, контроль, коррекция, оценка, саморегуляция.


Коммуникативные действия обеспечивают социальную компетентность и учет позиции других людей, партнеров по общению, деятельностью; умение слушать и вступать в диалог; участвовать в коллективном обсуждении проблем; интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми.


Важнейшим критерием усвоения универсальных учебных действий на содержании любого предмета является процесс (последовательного преобразования действия от внешней материальной/материализованной формы к внутренней через речевые формы интериоризации). Чем больше возможности у каждого обучающегося в ходе урока проговорить последовательность выполнения учебных действий, тем эффективнее будет для него интериоризация, т.е. сворачивание внешнего действия во внутренний личностный план. Особое значение здесь приобретает регулирующая речь (осмысленное высказывание на основе собственного произвольного решения).

Технология формирования учебной деятельности младших школьников


Для формирования у учащихся любого универсального учебного действия (УУД) в образовательной системе «школа 2000…», который школа реализует в результате изучения курса математики (Л.Г.Петерсон), и в образовательной системе «Школа 2100..», который школа реализует, в результате изучения всех остальных курсов НОО, каждый ученик должен пройти следующие четыре этапа:

1) вначале при изучении различных учебных предметов у учащихся формируется первичный опыт выполнения осваиваемого УУД И мотивация к его самостоятельному выполнению;

2) основываясь имеющемся опыте, учащийся осваивает общий способ (алгоритм) выполнения соответствующего УУД (или структуру учебной деятельности в целом);

3) далее изученное УУД включается в практику учения на предметном содержании разных учебных дисциплин, организуется самоконтроль его выполнения и, при необходимости, коррекция;

4) в завершение, организуется контроль уровня сформированности данного УУД и его системное практическое использование в образовательной практике, как на уроках, так и во внеурочной деятельности.


Основным педагогическим инструментом, создающим условия для формирования у обучающихся всего комплекса УУД, входящих в целостную структуру, учебной деятельности (Л.Г. Петерсон) является технология деятельностного метода обучения (ТДМ)

Алгоритм деятельности учителя по формированию новых образовательных результатов.

1-й шаг. Учитель вместе с учениками планирует работу по овладению метапредметными  умениями на основе «Дневника школьника» образовательной системы «Школа 2100» (Раздел «Умения, которым я научусь на всех предметах»).

2-й шаг. В соответствии с планом каждую неделю ученики вместе с учителем выбирают одно из умений, записывают его в недельный разворот (»На этой неделе мы будем стараться…») и развивают его на всех уроках.

3-й шаг. На основе разработанного плана корректировки учитель на уроках по всем предметам подбирает такие задания, которые способствуют формированию умения. Выбор задания облегчается цветной точкой, указывающей в учебнике на направленность задания и его метапредметный характер. Наиболее эффектно делать это вместе с учениками. В индивидуальной коррекции большую помощь оказывает психолог.

4-й шаг. Используя интегрированные  проверочные работы по проверке метапредметных результатов (универсальных учебных действий) для  1-4 классов, созданные в рамках образовательной системы «Школа 2100»,

Учитель проводит в течение года (ближе к концу) предварительную диагностику степени сформированности умений.

 5-й шаг. По результатам диагностики сформированности  умений разрабатывается план корректировки конкретных умений. В ней фиксируются те умения, которые слабо сформированы у всех учеников класса и его отдельных учеников.

6-й шаг.  На основе разработанного плана корректировки учитель на уроках по всем предметам подбирает такие задания. Которые способствуют формированию необходимых  умений. Выбор заданий облегчается цветной точкой, указывающей в учебнике на направленность задания и его метапредметный характер. Наиболее эффективно делать это вместе с учениками. В индивидуальной коррекции большую помощь оказывает школьный психолог.


Качество и эффективность реализации программы формирования УУД в значительной степени зависит

1) От осознания учителями значимости этого компонента начального общего образования;

2) Их профессионализма в данной области.

3) Взаимодействие с психологической службой сопровождения.

Любое задание по предмету должно рассматриваться учителем как основание для формирования универсальных учебных действий (причем следует точно определить для себя какого именно?).


Основным методом мониторинга реализации программы УУД для учителя остается методом наблюдения и фиксация результатов наблюдений. Контрольно-измерительные материалы для выпускников начальной школы должны содержать комплексные задания для проверки компетентности учащихся (освоения универсальных учебных действий) (см. приложение «Мониторинг достижения планируемых результатов в начальной школе»).


Систематическая работа по формированию УУД, обеспечивает выпускникам владение всеми компетенциями (организационными, интеллектуальными, оценочными, коммуникативными), позволяющие им в дальнейшем самообразовываться и саморазвиваться, самоопределяться и самореализовываться в процессе непрерывного образования и решения жизненно важных задач.   

Модель организации образовательного процесса, 

обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся (модель взаимодействия с учреждениями  дополнительного образования детей)

Формирование коммуникативной компетентности младших школьников:  учёт позиции других людей, партнёров по общению или деятельности; уме​ние слушать и вступать в диалог; участвовать в коллективном обсуждении проблем; интегрироваться в группу сверстников и строить продуктивное взаимодействие и сотрудничество со сверстниками и взрослыми,  возможно только за счет организации внеурочной деятельности.

Именно продуктивная  внеурочная деятельность позволит в полной мере реализовать требования федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. За счёт указанных в учебном (образовательном) плане часов на внеурочные занятия будут реализованы дополнительные образовательные программы, программа социализации обучающихся, воспитательные программы. Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса в школе. 

В соответствии с требованиями ФГОС внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности с учётом запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) (спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, военно-патриотическое и проектная деятельность). Обучающимся предоставляется возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие школьника.  Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся и направлены на реализацию различных форм её организации, отличных от урочной системы обучения (кружки, секции, экскурсии, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.) Занятия во второй половине дня проводятся не только учителями начальных классов, но и педагогами Центра дополнительного образования, педагогами дополнительного образования РЦДЮТур, Детской республиканской юннатской станции, тренерами спортивных школ, преподавателями музыкальной и художественной школ, медицинскими работниками детской поликлиники № 2.

Раздел «Внеурочная деятельность» включает в себя 5 направлений:

- «Спортивно-оздоровительное» способствует укреплению здоровья школьников, формирует ценностное отношение к здоровью и здоровому образу жизни.  Занятия ритмикой (1 час) проводятся педагогом ЦДО, уроки плавания и лечебной физкультуры – учителями физической культуры  (1 час), индивидуальные занятия (0,25 часа) – медицинскими работниками детской поликлиники (лечебные физиопроцедуры,  ингаляции, кислородный коктейль).

- «Художественно-эстетическое» направление включает занятия  театральным искусством (1 час), интегрированным курсом «Оригами и геометрия» (1 час), бальными танцами, хоровым пением под руководством педагогов ЦДО, и декоративно-прикладным искусством под руководством преподавателей технологии. Занятия этого направления воспитывают ценностное отношение к прекрасному, формируют представления об эстетических идеалах и ценностях, первоначальный опыт самореализции в  различных видах творческой деятельности, потребности и умения выражать себя в доступных видах творчества.

- «Научно-познавательное» направление предполагает занятия по интересам с учётом запросов обучающихся и возможностью дальнейшей профилизации в старших классах. Курс по психологии «Познай себя» (1 час)  направлен на самоизучение личности младшего школьника, адаптацию и коррекцию.  Курс «Здоровье и здоровьесберегающий образ жизни» направлен на формирование у обучающихся базовых знаний о здоровом образе жизни. Курс «Риторика» (1 час)  введён в целях комплексного развития познавательно-речевой деятельности. Курсы «Умники и умницы» (1 час) и  «Шахматы» (1 час)  развивают интеллектуальные способности школьников. Воспитанию ценностного отношения к природе и окружающей среде, гражданственности, патриотизма, чувства сопричастности и гордости за свою Родину, город, народ, историю способствует введение курсов: «Туризм и краеведение» (1 час), «Юный натуралист». Занятия по интересам проводятся учителями начальных классов. Занятия юных натуралистов  проводятся под руководством преподавателей ДРСЮН.

- «Проектная деятельность» вводится с целью формирования у школьников основ умения учиться, способности к организации своей деятельности: принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности; планировать свою деятельность, осуществлять её контроль и оценку; взаимодействовать с учителем и сверстниками в учебном процессе, учиться использовать ИКТ.

Для реализации направлений внеурочной деятельности используются опыт, накопленный педагогическим коллективом школы в ходе федерального  эксперимента по модернизации структуры и содержания общего образования.

В течение ряда лет педагогический коллектив школы решает задачу совершенствования образовательного пространства школы за счет объединения учебного, внеучебного и дополнительного пространств, формирования такой предметно-пространственной внутришкольной среды, в которой каждый может проявить свои способности, приобрести знания и опыт, осознать себя «признанным», самодостаточным и успешным.       Коллективная творческая деятельность создает благоприятные условия для социального развития ребенка, расширяет круг его общения.  Участие в соуправлении дает великолепные возможности создания «ситуации успеха» для каждого ребенка,  благоприятно сказывается на укреплении его личного достоинства,  помогает на основе общности интересов       ребенка       и       педагога       целенаправленно       формировать гуманистические ценностные ориентации: способности сопереживать, сочувствовать, проявлять заботу и милосердие.

Школа, ориентируясь на родителя как на заказчика образовательных услуг, отдает  отчет в том, что она не может полностью удовлетворить все ожидания родителей и учащихся. Именно поэтому огромную роль уделяем объединению учебного,  внеучебного и дополнительного образовательного пространства, которое позволяет обучающимся осуществить свободный выбор образовательных услуг,  и предоставляет возможность  реализовать на практике полученные знания. 
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Ключевой задачей построения новой модели школы является расширение образовательного пространства школы и выделения в нем нескольких подпространств, структурированных по принципу: подготовка – опыт – практикумы, курсы по выбору, к подпространству демонстрация – участие в конкурсах, защита творческих работ, проектов.

Поэтому необходима  поляризация  и дальнейшая интеграция учебного (новые формы организации учебного процесса), внеучебного и дополнительного  (наличие предметных «мест» вне урока) для формирования социального опыта обучающихся. 

Особенности образовательного  процесса в учебном

дополнительном образовательном пространстве школы.
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Пространство демонстрации:
	

	
	Конкурсы, турниры, выставки творческих работ, защита проектов, праздники, традиционные мероприятия.


	


    Совершенствование предметно-пространственной среды школы заключается в  интеграции учебного и дополнительного пространства в единое образовательное пространство школы, основными принципами организации которого являются:

1. Принцип непрерывности и преемственности:

урок
       предметный кружок
        внеурочное занятие
     проект
     КТД 

2. Принцип системности во взаимодействии и взаимопроникновения базового и дополнительного образования.

3. Принцип индивидуализации.

4. Принцип деятельностного подхода.

5. Принцип творчества.

6. Принцип разновозрастного единства.

7. Принцип открытости системы.

  Основные преимущества интеграции учебного и дополнительного пространства  школы:

1. Повышает ответственность всех субъектов образовательного процесса за результатом образования.

2. Учитывает психолого-физиологические особенности обучающихся.

3. Создает условия для развития самостоятельности, инициативности и ответственности  учащихся за счет разнообразия форм организации учения школьников, объединения учебного и внеучебного, дополнительного образовательного пространства.

4. Дает возможность получить новое качество образования за счет деятельностного подхода к построению образовательного процесса.

5. Создает условия для реализации личностно-значимых задач в образовании младших школьников. 

Взаимодействие с дополнительными учреждениями города осуществляется при участии обучающихся нашей школы в  совместных делах,  социальных и инновационных проектах, так как некоторые  дефициты могут быть перекрыты только при взаимодействии с внешкольными структурами, за счет ресурсной базы других образовательных учреждений.

Взаимодействие с социальными партнерами.

	Социальные партнеры школы
	Нормативно-правовая база сотрудничества
	Существующие формы взаимодействия
	Желаемые 

формы взаимодействия

	ЦДО № 36
	План совместной работы
	Кружковая работа,  помощь при проведении массовых мероприятий
	Расширение спектра кружков технического и прикладного характера

	Центральная городская детская библиотека
	Не сформирована 
	Совместные мероприятия
	Договор о сотрудничестве, расширение взаимодействия

	РЦДЮТур
	Договор о сотрудничестве
	Кружковая работа, научно-исследовательская деятельность, помощь при проведении массовых мероприятий
	Увеличение финансирования экскурсионной и туристской деятельности

	Детская республиканская филармония
	Договор о сотрудничестве
	Совместные мероприятия
	Расширение взаимодействия

	Детская республиканская юннатская станция
	Не сформирована
	Совместные мероприятия
	Договор о сотрудничестве, расширение взаимодействия

	КГПИ
	Договор о сотрудничестве
	Педагогическая практика студентов, организация предметных олимпиад, курсы.
	Проведение кружков, праздников, КТД  в начальной школе студентами. Волонтерское движение, тьюторское сопровождение.

	Педколледж №1, №2 
	Договор о сотрудничестве
	Педагогическая практика студентов
	Сотрудничество во внеклассной работе.

Волонтерское движение, тьюторское сопровождение.


РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
На 01.09.2010 года в школе обучалось 1134 в 1-11  классах.    На конец учебного года в школе обучается  1121 обучающихся. В 1-4 классах 467 обучающихся, 5-9 классах 556 обучающихся, в 10-11 классах 98 обучающихся. 

Переведено в следующий класс – 1048 обучающихся, Из них обучающихся начальной школы - 446, обучающихся основной общей  школы  - 553, обучающихся средней (полной) школы – 98.  Оставлено на повторный курс 10 обучающихся. 
В целом успеваемость по итогам 2010-2011 учебного года составила 98,5%, качество обучения 38,2%. В 2010-2011 учебном году уровень обученности понизился на 0,6%, качество обучения повысилось на 1,7%.

Показатели уровня обученности и качества обучения за последние 5лет

	Учебный год
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Уровень обученности (в %)
	97,1
	98,7
	98,9
	99,3
	99,1
	98
	99,1
	98,5

	Качество обучения 

(в %)
	45,2
	46,2
	47,7
	41,1
	47,8
	50,8
	36,5
	38,2


Обучающимся, завершающим образование на ступени среднего (полного) общего образования в  2010-2011 учебном году был предоставлен широкий выбор экзаменационных предметов. Они сдавали экзамены по 10  предметам учебного плана школы  (русскому языку, литературе, английскому языку, алгебре и началам анализа, информатике и ИКТ, истории России, обществознанию,  биологии, химии, географии) в форме и по материалам ЕГЭ, в сроки определенные МО  РФ. 
Все обучающиеся  при сдаче ЕГЭ по обязательным общеобразовательным предметам (русский язык, математика) и по предметам по выбору  набрали количество баллов не ниже минимального.

Тимушева Надежда (11-з класс), претендент на награждение  золотой медалью «За особые успехи в учении» и получение аттестата с отличием,   подтвердила  свои знания в ходе  государственной (итоговой) аттестации.  8обучающихся набрали более 70 баллов ЕГЭ.
Выпускникам 2010-2011 учебного года был предоставлен широкий выбор экзаменационных предметов. Выпускники основной общей школы сдавали экзамены по 12 предметам учебного плана школы. Итоговая аттестация проходила в форме обязательного письменного экзамена по русскому языку (изложение) и алгебре в сроки, определенные МО и Н РФ. Устных экзаменов по выбору учащихся по следующим предметам:   литературе, русскому языку, английскому языку, французскому языку,  информатике, геометрии, обществознанию, географии, биологии, физике, химии, физической культуре,      в сроки     определенные школой и утвержденные Управлением образования МО ГО «Сыктывкар».


В 2010-2011 учебном году продолжилось участие школы в эксперименте по проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников девятых классов в условиях введения единой независимой оценки качества образования.


Обязательные экзамены по русскому языку и алгебре для обучающихся 9 «З» и 9 «Е» классов были организованы  с участием региональных экзаменационных комиссий. Уровень обученности  по результатам экзаменов составил 98,8%, качество обучения 75%, средний балл 4,1%, что выше результатов прошлого года по уровню обученности на 0,3%, по качеству обучения  на 12%.

Из 42 обучающиеся сдававшие экзамен по русскому языку региональной экзаменационной комиссии 41 справились с предложенными заданиями, уровень обученности составил 97,6%, качество обучения по русскому языку составило 57%, средний балл 3,7. Не справился с экзаменационной работой Исаенко Константин Николаевич, (9е класс), он получил неудовлетворительную оценку на экзамене по русскому языку.  По математике уровень обученности составил 100%, качество обучения  – 93%, средний балл 4,5. 

 Процент обучающихся подтвердивших годовую отметку на экзамене по русскому языку составил 62% (26 человек), по математике 19%;  81% учащихся по математике и 19% обучающихся по русскому языку получили на экзамене отметку, превышающую годовую на 1 балл, 19% обучающихся по русскому языку  получили на экзамене отметку ниже на 1 балл.

Наибольшее количество обучающихся, сдававших экзамены в традиционной форме, выбрали для сдачи экзамены по обществознанию (43 человек), географии (38 человек), информатике (27 человек), биологии (24 человека), физической культуре (24 человек), английскому языку (8 человек), химии (7 человек),  физике (7 человек), геометрии (6), французскому языку (5 человек),  русскому языку (2), литературе (1 человек).  

   Все обучающиеся, сдававшие экзамены в традиционной форме, успешно справились с экзаменационными заданиями. Уровень обученности составил 100%, качество обучения 40,4%. Только на «хорошо» и «отлично» учащиеся сдали экзамен по английскому языку и французскому языку  (100% качество обучения). Более 80% обучающихся сдали экзамен на «хорошо» и «отлично» по физической культуре и геометрии. Более 50% качество обучения по географии, информатике, обществознанию, русскому языку, физике.  Низкие показатели качества обучения по литературе (0%), русскому языку (17%) и алгебре (27%). 

Уровень обученности обучающихся по результатам экзаменов в традиционной форме составил 100%, качество обучения 54,7%, средний балл 3,5 %, что в целом соответствует результатам прошлого учебного года.

Окончили 11 классов и получили аттестаты о завершении среднего (полного) образования -  48 выпускников. Награждены похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» 3 выпускников: Власова Ксения, Тимушева Надежда, Дикуненко Кирилл.

69 обучающихся завершили учебный год с отметками «отлично» по всем предметам учебного плана, из них: 

-в 1-4 классах – 41 обучающийся;

-в 5-9 классах -  27 обучающихся;

-в 10-11 классах – 1 обучающийся.

67 обучающихся награждены похвальными листами МО  РФ.

Количество лучших обучающихся в 1-11 классах  - 387, из них:

в 1-4 классах – 191 учащихся,

в 5-9 классах -  163 обучающихся,

в 10-11 классах  - 16 обучающихся


        В школе сложилась определенная система работы с одаренными учащимися. Это  и традиционные школьные предметные недели и декады, целью которых является выявление творческих учащихся, повышение интереса к изучению учебных дисциплин и  новые формы работы с детьми во внутришкольном и внешкольном  образовательном пространстве (в том числе дистанционные). 

Задания и конкурсы, предлагаемые ребятам в рамках предметных декад: конкурсы стенных и живых газет, конкурсы стихов, инсценировки, КВН, интеллектуальные игры: «Интеллектуальное казино», «Самый умный», «Крестики-нолики», «Счастливый случай», «Морской бой»; музыкальные конкурсы и музыкально-поэтические салоны, проекты и праздники исполнения французской, английской песен, туристические слеты,  нацелены на выявление нестандартного, творческого мышления учащихся, воспитывают у школьников чувство коллективизма и ответственности. 

С целью выявления и поддержки одаренных учащихся, развития их интеллектуальных, творческих способностей, организации  учебно-исследовательской деятельности учащихся  в школе функционирует Научное общество учащихся. Организована постоянная работа с одаренными учащимися в рамках кружков, элективных курсов, тьюторское сопровождение при подготовке к интеллектуальным конкурсам и олимпиадам, реализация индивидуальных образовательных маршрутов.

	СИСТЕМА РАБОТЫ ШКОЛЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ



	


	Предметные декады, недели, месячники
	
	Научно-исследовательская работа
	
	Предметные олимпиады

	
	
	
	
	

	Сентябрь
	Географии
	
	Конференции старшеклассников
	
	Школьный уровень

(октябрь-ноябрь)



	Октябрь
	Истории
	
	
	
	Муниципальный уровень

(ноябрь-декабрь)

	Ноябрь
	Математики
	
	
	
	

	Декабрь
	Информатики
	
	Межшкольная научно-практическая конференция «Это Север – край неповторимый» (октябрь)
	
	

	Январь
	Русского языка
	
	
	
	Республиканский уровень

(январь-февраль)

	Февраль
	Физики, химии
	
	
	
	

	Март
	Иностранного языка
	
	
	
	

	Апрель
	Биологии
	
	Республиканская научно-практическая конференция «Молодые исследователи Республики Коми» (январь)
	
	

	
	
	
	
	Дистанционный конкурс

«Эрудит-марафон учащихся»

	Предметные кружки
	
	
	
	«Эму быстрый»

(октябрь-ноябрь) 

	
	
	
	
	

	Туризм и краеведение
	
	Школьная учебно-практическая конференция (март)
	
	«Конкурс специалистов»

(январь – февраль)

	Здоровьесберегающий образ жизни
	
	
	
	

	Навыки успеха
	
	
	
	

	Познай себя
	
	
	
	

	Математики
	
	Городская учебно-практическая конференция «Старт в науку» (апрель)
	
	Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество»

(в течение года)

	Физики
	
	
	
	Международные игры-конкурсы:

«Русский медвежонок-языкознание для всех»,

«Кенгуру»,

«Английский бульдог»

	Русского языка 
	
	
	
	

	Компьютерные технологии в издательской деятельности
	
	
	
	

	Интернациональный клуб «Глобус»
	
	
	
	

	
	
	
	
	


       Для организации работы с одаренными учащимися в рамках учебного процесса осуществляется дифференциация  учебного процесса для разных групп учащихся в процессе проведения учебных занятий, проводятся факультативные занятия для, элективные курсы, индивидуальные консультации для одаренных учащихся. Включение одаренных детей в исследовательскую и проектную деятельность, выполняемую под руководством педагогов-наставников из числа учителей школ, преподавателей вузов и научных работников

        Для  стимулирования познавательной деятельности и творчества одаренных детей введены школьные стипендии, чествования победителей интеллектуальных  конкурсов, они получают гарантированные высокие итоговые оценки по предметам.

С целью распространения опыта лучших педагогов-наставников участников олимпиад  проводятся открытые  уроки, выступления с сообщениями из опыта своей работы, презентации проектов по работе с одаренными детьми, выставки, ярмарки по работе с интеллектуально одаренными детьми.

Школьный этап предметной олимпиады школьников для обучающихся 7-11 классов был проведен согласно утвержденного графика с 1 октября по 15 ноября в соответствии с порядком проведения школьного этапа олимпиады, определяемого Положением об организации и проведении школьного этапа всероссийской предметной олимпиады школьников, утвержденным приказом УО МО ГО «Сыктывкар» от 06.10.2010г. № 354.

Был утвержден  оргкомитет по проведению школьного этапа предметной олимпиады  и жюри предметных олимпиад,  состав комиссии по утверждению образцов Диплома победителя и Диплома призера школьного этапа  предметных олимпиад.

  Члены оргкомитета по проведению школьного этапа олимпиады, члены жюри предметных олимпиад в своей деятельности руководствовались Положением об организации  проведении школьного этапа всероссийской олимпиады школьников.

             В школьном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников в 2010/2011 учебном году участвовало 966 обучающихся, это в 3 раза больше, чем в олимпиаде 2009/2010 года. Олимпиада прошла организовано, без сбоев и задержек, так как технология проведения  олимпиады была отработана в прошлом учебном год. Учащиеся в ходе олимпиады  по большинству предметов получили больше баллов, чем в прошлом учебном году. Лучшая информированность как организаторов олимпиады, так и ее участников, позволила вести более целенаправленную работу по подготовке обучающихся к участию в олимпиаде. Положительным моментом в проведении олимпиады  2011/2010 года являлось консультирование победителей предметных олимпиад в ИМЦ.

     В муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиаде приняли участие 65 (16,2 % от общего количества)  обучающихся  7-11-х классов, в том числе по   математике – 5 чел.., физике – 5 чел, химии – 4 чел., географии – 4 чел., биологии – 4 чел, ОБЖ – 2 чел., технологии – 4 чел., информатике – 3 чел., физической культуре – 6 чел., английскому языку – 5 чел., французскому языку – 4 чел., истории – 5 чел., обществознанию – 5 чел., русскому языку – 5 чел., литературе – 5 чел. В олимпиадах по астрономии, экологии, праву, экономике обучающиеся школы не участвовали.   

Обучающиеся нашей школы заняли 8 призовых мест, из них 2 по географии, технологии, (обслуживающий труд), математике, информатике, обществознанию, французскому языку:

II место в олимпиаде по географии заняла Власова Ксения Владимировна, 9з класс, учитель Шталь Е.И.;

III место в олимпиаде по географии  –Колодинов Владимир Павлович, 10е класс, учитель Дралина В.Г.;

III место в олимпиаде по технологии (обслуживающий труд) -Мингалева Наталья Сергеевна,  7е класс, учитель Вилежанинова С.П.;

II место в олимпиаде по математике   – Наумов Леонид Леонидович, 9е класс, учитель Кораблева Е.М.;

III место в олимпиаде по информатике – Титова Юлия Андреевна, 9з класс, учитель Кокорин О.Ю.;  

II место в олимпиаде по истории –Никитин Александр Николаевич, 7е класс, учитель Стапанова Н.А.;

II место в олимпиаде по французскому языку –Пудов Никита Сергеевич, 9в класс, учитель Пыстина Г.А.

I место в олимпиаде по математике   – Паршуков Кирилл, 6е класс, учитель Геворгян Е.В.


Анализ итогов муниципального этапа олимпиады школьников показывает, что  школа имеет достаточный резерв одаренных учащихся для улучшения результатов участия в муниципальном этапе Всероссийских предметных олимпиад. Участники муниципального этапа олимпиад по таким предметам, как английский язык (Вернигор Светлана, 8з класс, учитель Степанова Н.С.), обществознание (Беляев Георгий, 8з класс, учитель Степанова Н.А.), русский язык (Власова Ксения, 9з класс,учитель Гаврилюк Л.Ф.;Тимушева Надежда,11з класс, учитель Леонова Л.А.), география (Шабалина Екатерина, 8з класс, учитель Шталь Е.И.; Лебедев Павел, 11е класс, учитель Мартынова Т.В.) заняли 4-6 места.

В истекшем году учащиеся школы приняли активное участие в международной игре- конкурсе по языкознанию «Русский медвежонок – языкознание для всех» (439 участников), в математическом конкурсе-игре «Кенгуру-2008» (580 участников). 

Власова Ксения Владимировна, 9з класс, Титова Юлия Андреевна, 9з класс, стали победителями конкурсного отбора в рамках международного проект «Школа углубленного изучения английского языка «Access».

Дикуненко Кирилл, 11 е класс; Хоршикян Елизавета, 9е класс  - Дипломанты 

Первого Межрегионального Северного математического турнира в г. Вологде. 

В российском заочном конкурсе «Познание и творчество» в рамках национальной образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России» приняли участие 12 обучающихся. Дипломов Победителя конкурса удостоены: 

Ульянов Данил Владимирович, 4 класс, Диплом 3 степени;

Муравьев Олег Михайлович, 4 класс, Диплом 3 степени;

Гоцуляк  Ярослав Александрович, 4з класс, Диплом 2 степени;

Дипломами участника награждены: Колодинова Елена Павловна, 4з класс, номинация «Русский язык»;  Колодинов Владимир Павлович, 10е класс, номинация «География»  

Во всероссийском конкурсе Эрудит-Марафон Учащихся «ЭМУ» приняли участие 415 обучающихся 1-7 классов – сертификаты участников.

Победителями индивидуально-личностного марафона «Твои возможности» ( Образовательная система «Школа 2100» АПК и ППРО РФ, Москва) стали  Муравьев Олег,  Килюшева Елизавета, Худяева Алена (4з класс, учитель Ульянова И.А.)

Команда учащихся школы в составе Ладановой Валерии (7е класс) и Протопопова Виталия (6е класс) одержали победу в городском конкурсе «Юный географ» (1 место – учителя Дралина В.Г., Мартынова Т.В.). 



С целью выявления и поддержки одаренных учащихся, развития их интеллектуальных, творческих способностей, организации  учебно-исследовательской деятельности учащихся  в школе функционирует Научное общество учащихся. Большую работу по развитию интереса учащихся к исследованию окружающей природной и социальной среды проводят учителя  Леонова Л.А., Дик И.Г., Кораблева Е.М., Панюкова О.С., Пыстина Г.А. На городскую учебно-исследовательскую конференцию старшеклассников «Старт в науку»  была представлена работа учащихся 6-е класса «Экскурсия по городу Сыктывкару» (научный руководитель Петрова Г.С.).

Ученица  7-е класса Гусева Валентина стала победителем муниципального этапа конкурса на  получение Малой Нобелевской премии Республики Коми                 за достижения в изучении естественных наук   за достижения в области химии, биологии, экономики, географии, географического краеведения)  среди учащихся 6-8 классов 

Направления  воспитательной работы школы 
В 2010-2011 учебном году школа решала задачи,  стремясь воспитывать личность, способную строить жизнь, дос​тойную человека.
Совершенствование воспитательной работы в школе направлено на:

■
обеспечение   функционирования   воспитательной системы, включающей в себя целостный учебно-воспитательный процесс;

■
воспитание учащихся в духе демократии, свободы, личного достоинства, толерантного отношения  предоставление им реаль​ных возможностей участия в управлении школой, 
■
укрепление  здоровья   ребенка   средствами   физкультуры и спорта, пропаганду здорового образа     жизни;
■    создание условий для участия семей в воспита​тельном процессе, развитие родительских  общест​венных объединений, привлечение родителей к управлению школой.
Решению поставленных задач способствует дея​тельность в следующих направлениях:
· воспитание общечеловеческих и национально-культурных ценностей;
· воспитание гражданина и патриота России через изучение ее правовой и государственной системы, символики,   истории,  жизни  и  деятельности  вы​ дающихся личностей, подвига народа в Великой Отечественной войне;
· развитие системы дополнительного образования и многообразной  внеурочной деятельности,  усиле​ние их воспитывающих функций; усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения детей в систе​ме дополнительного  образования   и   внеурочной деятельности,  в  художественном  и  техническом творчестве, спорте.
Классные руководители организуют воспитательный процесс в соответст​вии с особенностями детских коллективов. Но главной задачей воспитательной работы школы является создание условий для реализации детьми своих спо​собностей, создание благоприятного морально-психологического климата. 

Классные руководители постоянно проводят работу по сплочению коллек​тива и много внимания уделяют индивидуальной работе и с учениками, и с ро​дителями. При проведении различных мероприятий, как в классах, так и во всей школе применяется методика КТД. Дети сами планируют, распределяют обя​занности, проводят, а затем подводят итоги. Данная система позволяет расши​рить возможности демократизации управления коллективом. Решая задачу создания атмосферы дружбы между детьми различных категорий классов и ус​ловий для реализации способностей и интересов всех учащихся, педагогиче​ский коллектив в течение учебного года работал над созданием условий для сотрудничества детей как одного возраста, так и разных возрастов. Примером могут служить: поездки разновозрастных групп в Великий Устюг, в Санкт-Петербург, в Муром, Санкт –Петербург и т.д.; спортивные праздники 2-4-х классов и дни здоровья в старших классах; музыкальные концерты и хореографические праздники. В проектной работе «Никто не забыт, ничто не забыто» сотрудничали учащиеся четвертых классов, а в проекте «История Великой Отечественной войны глазами юных эрудитов» взаимодействовали учащиеся 10 е и 10з классов. 

С целью повышения у детей интереса к изучаемым предметам наряду с традиционными мероприятиями в предметные недели более активно стала развиваться проектная деятельность учащихся. Если в 2008-2009 учебном году только 6 классов были заняты проектной деятельностью и сумел ее наглядно представить педагогам школы и старшеклассникам, то в нынешнем учебном году, подключились учащиеся четвертых, пятых, девятых, десятых классов, десятых классов. Следует отметить проектную работу 4-х классов «Никто не забыт, ничто не забыто»( с охватом 32 классных коллектива)В процессе работы дети подбирали материал о героях войны, писали о родственниках, участвовавших в войне, о детях войны, исполняли песни тех лет и даже частушки на военную тему. Некоторые дети изготовили макеты во​енной техники. Свою исследовательскую работу многие дети выполняли вместе с родителями. При демонстрации итогов присутствовали ветераны Великой Отечественной войны, проживающие в микрорайоне школы. Итогом этой рабо​ты была экскурсия в краеведческий музей, где дети были не только слуша​телями, но и собеседниками экскурсовода. Учащиеся 9-х классов работали над проектом «Экологические последствия Великой Отечественной войны». Во всех проектах использовались межпредметные связи. Было показано влияние лите​ратуры и искусства на боевой дух нашей армии. Работа над проектами разно​образна и интересна. Каждый желающий может найти применение своих спо​собностей. Работа в этом направлении будет продолжена в следующем учеб​ном году. С этой же целью проводится большая экскурсионная работа. Посещение музеев и театров помогало учащимся закрепить учебный ма​териал и расширить свой кругозор. За прошедший учебный год было 157 походов в различные музеи и театры города .В сфере творческой самореализации учащиеся школы принимали участие в 25 муниципальных мероприятиях .

В школе уделяется большое внимание формированию у учащихся гражданско-патриотического сознания, чувства сопричастности судьбам Отечества. Центром этой работы более тридцати лет является школьный Музей боевой и трудовой славы, посвященный событиям Великой Отечественной войны и прорыву блокады Ленинграда. В музее проводятся встречи с ветеранами, организуются «огоньки» - праздничные концерты для ветеранов. Помимо традиционных праздников и встреч с ветеранами, учащимися школы была проделана боль​шая творческая работа. Рефераты и сочинения, исследовательская деятель​ность, стихи, рисунки, плакаты и фотомонтажи, инсценированные песни и лите​ратурно-музыкальные композиции, демонстрация проектной работы - вот не полный перечень творчества учащихся. С лучшими своими работами учащиеся выступали перед ветеранами в школе и в ДТиУМ города Сыктывкара.
Учащиеся школы принимали активное участие в муниципальных конкурса. За интересные рефераты и сочинения, рассказывающие о ветеранах ВОВ, работающих в школе, и родственниках - участниках войны ряд учеников награждены грамотами. Их работы опубликованы в школьной газете «36 параллель». Необычно проводился в этом учебном году праздник «День защитника Отечества». В первой половине дня среди учащихся 9-11-х классов был проведен спортивный праздник, который открыли военнослужащие срочной службы сыктывкарского гарнизона показом своего мастерства, а на одном из этапов под их руководством учащиеся разбирали и собирали боевые автоматы. Большую помощь в проведении праздника нам оказал совет ветеранов воины в Афганистане и депутат муниципального собрания,  (председатель родительского комитета школы) Хахалкин С.А.
Такие мероприятия, как классные часы, посвященные государственной символике, Дню космонавтики и другим государственным праздникам, мероприя​тия к Дню матери (в ноябре) и Дню семьи (в мае): изучение теоретического материала  на уроках «Обществознания» и закрепление во внеурочных мероприятиях Конвенции о правах ребен​ка и законов, принятых в нашей стране во исполнение положений конвенции - были направлены на воспитание гражданина и патриота России.
Ведущую роль в организации свободного времени ребенка играет школа, реализующая принцип единства учебной и внеучебной работы. Центральное звено этой работы - система дополнительного образования, то есть создание дополнительных пространств для самореализации учащихся во внеучебное время. Система школы ориентируется на формирование культуры в школе. Организация дополнительного образования в школе основана на необходимости создания единой системы сочетания базового и дополнительного образования, которая служит средством дополнения основного образования в школе, гарантом бережного сохранения жизненных приоритетов и ценностных ориентиров каждого обучающегося. Дополнительное образование в МОУ СОШ №36 реализуется по физкультурно-спортивному, туристско-краеведческому, художественно-эстетическому направлениям, создано 14 творческих объединений учащихся. Продумана система объединения учебного, внеучебного и дополнительного образовательного пространства с целью предоставления возможности учащимся реализовать на практике полученные знания. Количество школьников, занимающихся по программам дополнительного образования, составило 511 человек (учреждения дополнительного образования не учитываются)

Программы дополнительного образования

	№
	Направления дополнительного образования
	Названия программ дополнительного образования

	 1
	Физкультурно-спортивное
	Спортивная секция по мини-футболу (6-7, 8-9, 10-11 классы)

	
	
	Спортивная секция по волейболу (6-7, 8-9, 10-11 классы)

	 2
	Туристско-краеведческое
	Пешеходный туризм

	
	
	« Лесными тропами»

	
	
	Исторические и культурные памятники города Сыктывкара

	
	
	Подготовка организаторов и судей спортивно-массовых туристских мероприятий

	
	
	Изучение центров православной культуры

	
	
	Клуб «Музейное дело»

	
	
	Клуб «Краеведение»

	 3
	Художественно-эстетическое
	Интернациональный клуб «Глобус»

	
	
	Фольклорный ансамбль

	
	
	Кружок «Лоскутное шитье»

	
	
	Кружок «Компьютерные технологии в издательской деятельности школы»

	
	
	Студия бальных танцев

	
	
	Студия спортивных танцев

	
	
	Актерская грамота (театр-студия «ШИК»)

	
	
	Вокальный ансамбль «Модерн»

	
	
	Кружок «Веселый английский»


Ребята с удовольствием занимались спортом, участвовали в соревнова​ниях, что положительно сказалось на спортивных достижениях школы в целом. Спортивные секции «Волейбол» и «Мини-футбол» охватили большое количество учащихся разных возрастов. В эстафете «Богатырские забавы», подвижных играх и веселых стартах «Буратино» сборные команды школы заняли 2-е место. На​ши учащиеся были первыми в муниципальных соревнованиях по плаванию, вторыми в окружных и шестыми - в первенстве города. Занятость учащихся в этих секциях позволяет формировать у детей практические навыки здорового образа жизни, содействует укреплению самодисциплины.
Учащиеся внесли большой вклад в озеленение школы и пришкольной территории. В конце учебного года руководитель методического объединения Сивкова Г.Л.  и учителя начальных классов про​водили творческие мастерские по флористике (составлению композиций из природного рас​тительного материала). Работая в экологическом направлении, каждый год вес​ной на пришкольной территории дети нашей школы развешивают сделанные ими скво​речники, а зимой размещают на деревьях кормушки и периодически под​сыпают туда корм. Учащиеся школы постоянно выступают на массовых празд​никах, проводимых в микрорайоне.
 В школе работают объедения декаротивно-прикладного творчества: вышивка бисером, лоскутная техника, моделирование одежды. Творческие объединения способствовали реализации планов детского объединения театральной студии «Шик». Было сшито 13 костюмов. В следующем учебном году для успешной работы системы дополнитель​ного образования необходимо продолжить работу по созданию тесного сотруд​ничества педагогов дополнительного образования с классными руководителя​ми и изучению интересов и потребностей обучающихся в дополнительном об​разовании.
Не только в школе, но и в окружающей социокультурной среде учащимся предоставляются большие возможности заниматься как спортом, так и культур​но-эстетическим развитием, расширением своего кругозора. Учащиеся нашей школы занимаются в различных кружках и секциях культурных и спортивных учреждений, находящихся вблизи школы. Согласно социальному паспорту школы системой дополнительного  образования охвачено 74%.

Республиканская академическая филармония (литературно-чтецкий отдел) совместно со школой организует литературные кон​церты артистов филармонии и театра оперы и балета и иеатральная студия «БИС».  Ежегодно проводится около 10 выездных концертов.
Развитию обучающихся способствуют ежемесяч​ные занятия в городской детской библиотеке. Сотрудниками Детской республиканской библиотеки имени С.Я.Маршака ежемесячно прово​дились развивающие занятия с учащимися начального звена. В тесном контакте школа работает с Республиканской юношеской библиотекой в реализации национального регионального компонента образовательных программ. 

При всем многообразии проводимых учебно-воспитательных мероприя​тий в школе есть постоянная проблема так называемых «трудных» детей. С ка​ждым годом детей, лишенных внимания в семье, становится все больше. Классные руководители быстро реагируют на постоянно возникающие пробле​мы с такими детьми, тесно сотрудничая с социальным педагогом Вокуевой В.П., психологом Станякиной Т.С., а если требуется, то и с инспектором по делам несовершеннолетних ОПДН Мукиной Т.С.; постоянно держат в поле зрения учащихся, склонных к правонарушениям, и детей из неблагополучных семей. При неоднократном нарушении дисципли​ны, снижении успеваемости и прогулах учащиеся ставятся на внутришкольный учет. Контроль за такими учащимися ведется не только классными руководите​лями, но и учителями-предметниками. Усилиями педагогов данный контингент учащихся привлекается к участию во всех классных и школьных меро​приятиях, к занятиям в кружках и секциях. Однако количество преступлений и правонарушений не уменьшается.

Наблюдается рост правонарушений лиц, не состоящих на профилактических учетах, главной причиной состояния преступлений и правонарушений является нежелание несовершеннолетних граждан быть законопослушными, распитие алкоголесодержащей продукции, легко доступность и данных напитков в торговых точках города, а так же отсутствие воспитательного контроля со стороны родителей. Контингент учащихся в школе сложный, много детей из неполных и небла​гополучных семей, семей находящиеся в социально- опасном положении. На  1 июня 2011 года на внутришкольном учете состоит 15 человек, ОПДН-24. 
Педагоги школы понимают, что их работа невозможна без сотрудничества с родителями, и ежегодно расширяют связи с семьями, включая их в воспита​тельную деятельность школы. С этой целью была разработана программа «Семья» на 2007-2011 годы. Подводя итоги выполнения этой программы, сле​дует отметить, что с каждым годом все больше и больше родителей вместе с детьми участвуют в различных мероприятиях. Активное участие принимали родители и в спортивных со​ревнованиях «Неразлучные друзья - взрослые и дети» в начальных классах. Боль​шой вклад внесли они и в проектную работу 4-х классов по теме «Они сража​лись за Родину», родительский клуб « Мы строим дом счастья». Вместе со своими детьми родители подбирали материал и помогали оформить творческие работы. Большую активность проявляют дети с родителями при трудовых и экологических десантах. В прошлом учебном году особенно отличи​лись пятые и шестые классы. Родители чаще стали участвовать в конкурсах, вы​ступать в роли арбитров соревнований, викторин, КВНов. 

В результате кропотливой и целенаправленной работы администрации и педагогического коллектива школы создан и работает родительский коллектив школы, в который вошли люди, занимающие активную позицию, принимающие деятельное участие в жизни школы.

Объединение родителей с 1-го по 11 классы дает возможность видеть перспективу работы, дифференцировать круг актуальных проблем для каждой возрастной группы и наиболее успешно решать их.

Заседания родительского общешкольного комитета проводятся на регулярной основе при наличии полного кворума, т.е. необходимо присутствие представителей от каждого класса и как обязательное условие – это должны быть постоянные представители.

Все вопросы, обсуждаемые на заседании общешкольного родительского комитета, выносятся на классные родительские собрания, поэтому родители находятся в курсе событий, проблем, которыми живет школа.

Родительский комитет является связующим звеном всех структурных подразделений, участвующих в образовательном процессе.

Работа с родителями проводится по следующей схеме:

	
	Школьный родительский комитет
	

	
	
	
	
	

	Психолого-педагогическое просвещение
	
	Классные родительские собрания

	
	
	
	
	

	
	Педагогический коллектив

Социально-педагогическая служба школы
	

	
	
	

	
	

	Индивидуальная работа с проблемной семьей
	
	Индивидуальная работа классных руководителей, педагогов с родителями

	
	
	
	
	

	День открытых дверей (суббота)
	
	Участие в коллективных творческих делах класса, школы


В школе ежемесячно проводятся дни открытых дверей: в этот день родителям предлагается консультативная помощь администрации, социального педагога, школьного психолога, юристов, врачей (из числа родителей).

В традиции школы входит проведение общешкольных родительских конференций, на которых обсуждаются острые проблемы воспитания.

Темы общешкольных родительских конференций

	2006-2007 учебный год
	«Значение успеха в развитии познавательной деятельности учащихся»

	2007-2008 учебный год
	Здоровье учащихся сегодня - залог стабильности общества  завтра»

	2008-2009 учебный год
	· Конфликт. Источник жизненного опыта.

· « Мы строим дом счастья»

	2009-2010
	· « Реализация проекта « Наша новая школа»»

· Подиумная дискуссия с участием представителей Государственного совета РК « Крепкая семья- крепкое государство», на основе концепции «Духовно- нравственное воспитание и развитие российских школьников»

	2010-2011
	· «Ведение ФГОС нового поколения в рамках республиканской пилотной площадки»

· Основные направления национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

· Программа духовно-нравственного развития и воспитания школьников, как часть ООП НОО


С целью совершенствования и распределения работы родительского комитета в школе функционируют Школа родительского актива, лекторий для родителей, позволяющий организовать родительский всеобуч. Участвуя в управлении Школой, родители и социальные партнеры представляют интересы школы в различных органах власти и общественных организациях, разрабатывают стратегию развития школы. Проведение конференций, собраний отцов, общешкольных тематических собраний активизирует работу. Формами организации родительского самоуправления в классе являются:

· классное родительское собрание;

· классный родительский комитет;

· временные творческие группы родителей класса.

Деятельность этих органов осуществляется на основе Устава школы, Положения о самоуправлении родителей в школе и других нормативных документов, принятых высшим органом школьного самоуправления - Общешкольной конференцией. Повысился интерес родителей к жизни школы.

Родители включаются в совместную со школой воспитывающую деятельность с детьми. Организуются дни творчества детей и их родителей, открытые уроки, внеклассные мероприятия, родительское общественное патрулирование, шефская и организационная помощь в проведении воспитательных мероприятиях. 

Содержание работы определяется задачами:

- педагогическое просвещение родителей проходит через ознакомление с методикой воспитания, с этапами физиологического и психического развития детей;

- правовое просвещение родителей ведется через ознакомление их с нормативными актами и документами в области образования (Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании», Декларация прав человека и ребенка, Минимальный социальный стандарт РФ  (Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования), Устав школы, Правила внутреннего распорядка, Правила для  учащихся и другие локальные акты школы).

- повышение статуса семенного воспитания приходит через организацию совместных занятий родителей с детьми (экскурсии, коллективные творческие дела, походы, праздники, концерты, просмотр кинофильмов, участие в творческих конкурсах веселых и находчивых).

- формирование здорового образа жизни ребенка в семье и в школе проходит через организацию дней здоровья, спортивные мероприятия «Мама, папа, я – спортивная семья», участие в школьной спортивной Олимпиаде.

- социальная защита детей и их семей обеспечивается через заботу о многодетных и малообеспеченных семьях (ходатайство в органы социальной защиты о предоставлении питания детям и организация отдыха и лечения в период каникул, а также проводятся социальные Акции « Забота» и « Доброе сердце»)

Наиболее распространенными формами коллективной работы являются родительские собрания и конференции, лектории. Они организуются не менее одного раза в четверть, в зависимости от возраста детей и особенностей класса. В начале учебного гола с помощью анкетирования родителей согласуется тематика встреч и консультации специалистов в учебном году. Актуальные вопросы и проблемы воспитания обучающихся выносятся для беседы, предоставляется полезная информация врачей, психологов, ученых, работников правоохранительных органов, предлагается информация о жизни школы, класса, достижения детей за прошедший период, планирование на следующий период.

Индивидуальные формы работы, такие, как беседы, тренинги, консультации, выполнение индивидуальных поручений, переписка способствуют позитивному поиску решений в проблемах воспитания учащихся школы. Эффективной формой индивидуальной работы являются посещения семей учащихся, целью которых ставится знакомство с внутрисемейным общением, с системой домашнего воспитания, а также решение конкретного вопроса обучения и воспитания. 

Количество родителей, регулярно посещающих родительские собрания увеличился с 74,18% (2006г) 74,5до % (2011г) благодаря целенаправленной продуманной и тщательной подготовке родительских собраний.

Среди собраний, вызывавших живой отклик родителей, следует отметить следующие: «Отклонения в поведении учащихся, причины и пути их исправления», «Проблемы общения старшеклассников: загляните в душу взрослого ребенка», «Азбука общения», «Психофизические особенности детей», «Знаем ли мы наших детей?». 

С целью создания дополнительных финансовых, материальных и других ресурсов для более эффективного развития школы создан Попечительский совет в рамках системы управления школы. В компетенцию Попечительского совета входит участие в разработке стратегических направлений развития школы, решение проблем укрепления материально-технического и учебно-методического обеспечения образовательного процесса, оказание реальной финансовой и материальной помощи, нуждающимся, поддержка одаренных, талантливых детей.

С созданием попечительского совета школы организовано поступление средств  в благотворительный фонд. Установлен порядок поступления, размеры и направления использования средств. Совет оказывает помощь в проведении оздоровительных и развивающих мероприятий, содействует в укреплении материально-технической базы.

В 2010 – 2011 учебном году в школе продолжалась работа по улучшению условий охраны труда, повышались требования к соблюдению техники безопасности  обучающимися  и работниками.


Проделана следующая работа:

1. Проведена учеба работников школы по охране труда и соблюдению правил техники безопасности по 18-часовой программе с последующей сдачей экзамена .

2. Проведено санитарно-гигиеническое обучение педагогического коллектива.

3. Проведено четыре учебных пожарных тревоги с практической эвакуацией обуающихся  и работников.

4. Систематически проводились инструктажи  с обучающимися, классными руководителями, учителями  и других работников школы. перед проведением массовых мероприятий, поездок, экскурсий и др.

5. Проводился вводный инструктаж для вновь принятых на работу и ежегодный инструктаж на рабочем месте.

Существенное внимание уделялось  контролю за соблюдением техники безопасности в учебных кабинетах. В течение учебного года были осуществлены следующие проверки:

1. Соблюдение охраны труда и правил техники безопасности в общеучебных кабинетах. При этом обращалось внимание на наличие схемы и порядка эвакуации из класса, на уровень освещенности, ростовые размеры ученической мебели и правильность ее расстановки, наличие деревянных решеток на батареях отопления, соблюдение воздушного, температурного режимов, наличие в кабинетах необходимой документации по охране труда и технике безопасности. Такая проверка проводилась  один раз в учебной четверти; результаты  рассмотрены на совещании при директоре.

2. Проверка состояния охраны труда и техники безопасности в столярной и слесарной мастерских (наличие инструктажа учащихся, электробезопасность, пожарная безопасность, травмобезопасность, наличие защитных устройств на станках и оборудовании, безопасность инструмента, наличие средств оказания первой медицинской помощи и др.).

3. Проверка состояния охраны труда и техники безопасности в кабинете швейного дела и кулинарии (наличие инструктажа учащихся, электробезопасность, пожарная безопасность, травмобезопасность, безопасность инструмента, наличие средств оказания первой медицинской помощи и умение учителя оказать ее и др.).

4. Проверка состояния охраны труда и техники безопасности при проведении занятий физической культуры (наличие инструктажа учащихся, электробезопасность, пожарная безопасность, травмобезопасность, безопасность физкультурного оборудования и инвентаря, наличие средств оказания первой медицинской помощи и умение учителя оказать ее и др.).

5. Проверка состояния охраны труда и техники безопасности в кабинетах физики (наличие инструктажа учащихся, электробезопасность, пожарная безопасность, травмобезопасность, наличие средств оказания первой медицинской помощи и умение учителя оказать ее и др.).

6. Проверка состояния охраны труда и техники безопасности в кабинете химии (наличие инструктажа учащихся, электробезопасность, пожарная безопасность, травмобезопасность, безопасность при работе с реактивами, посудой и приборами, соблюдение правил хранения химических реактивов, наличие средств оказания первой медицинской помощи и умение учителя оказать ее и др.).

7. Проверка состояния охраны труда и техники безопасности в кабинетах информатики (наличие инструктажа учащихся, электробезопасность, пожарная безопасность, травмобезопасность, наличие аптечки и др.).
8.  Осуществлялась проверка классных журналов. В ходе проверки изучались  проведенные инструктажи и беседы  классных руководителей с обучающимися по вопросам техники безопасности, соблюдения правил дорожного движения  для пешеходов, пожарная безопасность, безопасность поведения на воде                 

Позитивные тенденции в работе школы:

	Позитивные тенденции
	Причины позитивных тенденций

	Сформирована контрольно-оценочная  самостоятельность младших школьников, формируется учебной самостоятельности подростков.
	-Изменение системы оценивания учебных достижений учащихся на ступени начального общего образования, введение безотметочного обучения, портфолио.

-Использование  методик и  технологий на основе субъект - субъектной деятельности. 



	-Соблюдается преемственность содержания программ, технологий обучения, форм и видов контроля  между ступенями обучения.


	-Разработана Программа преемственности между начальной и основной ступенью обучения.

-Создано межпредметное методическое объединение учителей начальных классов и учителей основной школы.



	-Осуществлен переход на БУП -2004г. 

-Апробирован  учебно-методический комплекс:
  «Школа 2100».

- Разработаны рабочие учебные программы углубленного и базового уровня (БУП 2004 года)

-Обновлено содержание образования на старшей ступени обучения.


	-Осуществлена модернизация содержательной  стороны образовательного процесса средней школы.

- Разработаны и апробируются элективные курсы

-Усилена практическая, в том числе учебно-исследовательская составляющая профильных и базовых учебных предметов.



	-Выпускники основной школы, участвовавшие в новой форме государственной (итоговой) аттестации, проводимой ТЭК, показали высокие результаты уровня обученности.


	 -Внедряется  деятельностные формы организации образовательного процесса:
учебно-исследовательские, коммуникативные, проектные.

-Применение личностно-ориентированных,  развивающих технологии обучения.

-Реализуются основные и дополнительные общеобразовательные программы, обеспечивающие углубленную подготовку по литературе и биологии.

-Введены новые формы государственной (итоговой) аттестации, проводимой ТЭК.



	 Обучающиеся школы занимают  призовые места на городских олимпиадах по географии, биологии,  технологии, физической культуре, русскому языку


	Внедрение технологий разноуровневого дифференцированного обучения.

-Совершенствование образовательного пространства школы за счет объединения:
учебного, внеучебного,  дополнительного. 

-Организованы  клубы по интересам: естественнонаучный, литературно-исторический, филологический, «Психология», «Эрудит», «Корреспондент».

	-Внедрение информационных технологий в учебный процесс школы.

-Решение задач комплексного обучения  за счет широкого использования обучающих компьютерных программ, учебных тренажеров, презентаций.


	-Создание Программы информатизации школы.

-Ресурсно обеспечен процесс информатизации: 

7 учебных кабинета оснащены персональными компьютерами, 7 кабинетов – ноутбуками, 11 кабинетов – мультимедийными проекторами, 4 кабинета – интерактивными досками, 8 кабинетов - многофункциональными устройствами (копир-принтер-сканер).

	-Признание и распространение опыта методической работы школы на городском и республиканском уровне (семинары для руководителей ОУ города и республики).

-Разработана новая Модель методической службы школы на основе организации сетевого взаимодействия и социального партнерства в муниципальном образовательном пространстве.
	Участие в эксперименте по модернизации структуры и содержания общего образования

-Определены направления дальнейшего развития методической службы школы (на основе диагностики и мониторинговых исследований).

	-Увеличение количества педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию до 62%


	-Активное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года-2011», ПНП «Образование» ,  конкурс « Самый классный классный»



	-Повышение престижа школы в муниципальном, республиканском образовательном пространстве и социуме.


	Участие в муниципальном конкурсе «Инноватика в образовании».

-Проведение семинаров для руководителей школ города.

-Внедрение в практику работы школы публичных отчетов перед родительской и педагогической общественностью


ПЕРСПЕКТИВЫ РАБОТЫ ШКОЛЫ
Педагогическая проблема, над которой будет работать школа – «Подготовка педагогического коллектива школы к введение ФГОС второго поколения на ступени начального общего образования (2 класс) и основного общего образования».

Работая над реализацией педагогической проблемы в образовательном процессе планируются изменения:

Матрица изменений:

	Объекты анализа
	Что есть
	Как должно быть
	За счет чего возможны изменения

	Использование информационных технологий
	Обеспечение компьютерами учебных кабинетов, информационная грамотность  части педагогического коллектива
	Активное использование современных информационных технологий, современной компьютерной техники, и программного обеспечения всеми педагогами школы  в учебном процессе, создание единой базы данных, включение в городскую компьютерную сеть
	За счет повышения квалификации педагогов, увеличение количества компьютерной техники в кабинетах, создание локальной сети школы.

	Преобладающие цели
	Овладение обучающимися предметными знаниями развитие умственных способностей
	Личностное развитие, овладение системными знаниями, становление опыта решения учебных и жизненных проблем
	За счет ориентации на удовлетворение социального заказа; повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	Организация учебного процесса
	Преобладание фронтальных индивидуальных и индивидуально-групповых форм работы
	Преобладание групповых и индивидуально-групповых форм организации учебной работы
	За счет усвоения педагогами интерактивных образовательных технологий

	Объекты контроля и оценивания
	Знания, умения
	Достижения: личностные, метапредметные,

предметные
	За счет внедрения учебный процесс рефлексивных методик контроля и самооценки, введения учета личностных достижений учащихся в форме портфолио

	Образовательный процесс
	Четкое деление на воспитательную и учебную деятельность
	Единство и взаимодополняемость всех аспектов образовательного процесса
	Создание единого образовательного пространства школы за счет осуществления деятельности, в которой одинаково значимы и востребованы образовательные и личностные достижения учащихся и педагогов

	Образовательные результаты
	Полное и точное воспроизведение содержания, алгоритма действия, заданного учителем
	Самостоятельность ученика в учебной и внешкольной деятельности, опыт осуществления выбора
	За счет изменения целей, организации и контроля образовательной деятельности школьника, в том числе за счет введения безотметочного обучения

	Взаимодействие с родителями
	Родительские собрания, индивидуальные встречи, организация работы попечительского совета
	Расширение возможностей включения родителей в образовательный процесс
	За счет проведения интерактивных родительских собраний; открытых отчетов учащихся; совместных общественно-полезных акций и культурно-массовых мероприятий

	Взаимодействие с социальными партнерами
	Традиционные связи на уровне воспитательной и досуговой деятельности с ЦДО, библиотекой, музеем, выпускниками школы, представителями микрорайона и
	Установление партнерских отношений, определение новых, взаимовыгодных форм сотрудничества
	За счет установления партнерских (договорных) отношений с другими школами и учреждениями профессионального образования, социального партнерства и др.


Цели и задачи стоящие перед школой в новом 2011-2012учебном году

Цели, стоящие перед педагогическим коллективом:

Разработка Программы  развития школы на 2011-2016 годы, создание механизмов устойчивого развития качественно новой Модели школы, обеспечивающей комплекс условий для формирования гармонично-развитой, социально-активной, творческой личности, соответствующей социальному заказу общества. В 2011-2012 учебном году - создание  целостной развивающей школы непрерывного обучения, использование современных образовательных технологий в преподавании предметов базового компонента учебного плана школы, введение ФГОС нового поколения на ступени начального общего образования.
Задачи, стоящие перед педагогическим коллективом:

· Создать модель и алгоритм деятельности по введению новых ФГОС на ступени начального общего образования. 

· Построить единую экспериментальную модель контроля и оценивания в образовательной системе школы: выработать единую оценочную политику на всем внутришкольном пространстве; соблюдать принцип преемственности при переходе с начальной ступени образования, работающей над  формированием учебной самостоятельности младших школьников, в основную школу.

· Совершенствовать образовательные технологии на ступени основного общего и среднего полного образования для обеспечения условий формирования целостной учебной деятельности школьников. 

· Реализовать адекватную модель образовательного пространства подростковой школы как целостную жизнедеятельностную систему, направленную на формирование активной жизненной позиции  школьников и развития детского самоуправления.

· Осуществить индивидуализацию и обновление содержания образования на старшей ступени обучения, как необходимого условие ее профилизации.

Основные актуальные цели работы с учителями:

· Создание условий для повышения компетентности и профессионализма учителя, освоения современных образовательных  технологий, для реализации ФГОС второго поколения.

· Поддержание стремления учителей работать в единой команде,  видеть общую педагогическую цель, понимания своего личного вклада в создание условий для формирования ключевых предметных и надпредметных  компетенций обучающихся.

·  Вовлечение педагогов в опытно-экспериментальную и научно-методическую деятельность, стимулирование  к обобщению передового опыта педагогической деятельности. 
· Мотивация педагогов школы на участие в разработке  проекта модернизированной в соответствии с новыми требованиями образовательной системы  начальной ступени школы (ФГОС).
Основные актуальные задачи работы с учителями:

· Определить необходимые изменения в существующей образовательной системе начальной ступени школы, для приведения  ее  в соответствие с требованиями ФГОС.

· Создать  условия  для введения ФГОС второго поколения на ступени начального общего образования.

· Разработать проект основной образовательной программы начальной ступени школы.
· Реализовать запланированные изменения в образовательной системе образовательного учреждения.
· Разработать  алгоритм действий по внедрению ФГОС нового поколения  в начальной школе.
· Осуществить третий  этап    программы информатизации школы,  повысить компетентность педагогов в вопросах использования информационных технологий в учебном процессе, создать единую локальную сеть и единое информационное пространство школы.

· Продолжить работу по повышению научно - теоретической и методической подготовки учителей с целью расширения использования в их  профессиональной деятельности современных педагогических технологий, методик, приемов и способов качественного обучения и воспитания;

· Сформировать мониторинговую систему диагностики интересов, профессиональных затруднений, творческого потенциала  личности педагогов, усилить  контрольно–аналитическую экспертизу деятельности учителей школы с целью  оказания адресной помощи в работе по самообразованию;

· Расширить возможность приобретения педагогами опыта собственного участия в научно – исследовательской деятельности, а затем и приобщения учащихся к исследованиям в разных областях знаний, отработке умения диагностировать и развивать творческий потенциал учащихся средствами преподаваемой дисциплины;

· Поддерживать и стимулировать  мотивацию членов педагогического коллектива на необходимость организации альтернативных форм классно-урочной системы.

Основные актуальные цели работы с обучающимися:


Основной целью образования на новый 2011-2012 учебный год продолжаем  считать: учет школой социального заказа общества, создание условий для становления спектра компетенций школьников, необходимых для  успешной жизни в современном мире. Воспитание самостоятельного члена общества, умеющего брать ответственность  на себя, в том числе и за собственное благополучие. Воспитание гражданина, умеющего учиться, овладевать новыми профессиями. Формирование творчески мыслящей личности, обладающей базовыми ключевыми компетентностями. 

Основные актуальные задачи работы с обучающимися:

· Разработать и внедрить в организацию учебного процесса образовательные технологии, в основе которых формирование компетентностей, как ведущего содержания образования. Определить   ключевые компетентности: предметные, метапредметные, личностные, которые могут быть сформированы у обучающихся на разных этапах обучения:  в начальной, основной, средней школе, спроектировать  динамику их  развития.  

· Включить в учебно-воспитательный процесс различные виды и формы проектной деятельности, имеющие как предметный, так и межпредметный характер (крупные игровые образовательные проекты, ключевые дела, объединяющие вокруг себя детей нескольких классов одной параллели). Найти  наиболее целесообразное соотношение между проектными формами учебной и внеучебной деятельностью и проектными формами дополнительной образовательной деятельности.

· Сформировать в школе насыщенную образовательно-пространственную среду. Проанализировать взаимосвязь и взаимозависимость ее компонентов, места урока в ряду других образовательных пространств. Внести предметное содержание в эти пространства. Обеспечить их взаимную согласованность, отслеживание личностного продвижения ученика при его движении по этим пространствам.

· Изучить и проанализировать социальный заказ обучающихся и их родителей. Определить основные принципы, формы и способы включения в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования и варианты предоставления дополнительных образовательных услуг. Обеспечить  координацию деятельности школы со структурами и учреждениями дополнительного образования.

· Предусмотреть  варианты построения индивидуальных образовательных маршрутов учащихся, индивидуальных учебных планов, изучение их эффективности. Отработать формы и способы оказания помощи ребенку в случае его отставания от своих сверстников, использование коррекционных методик и технологий, которые могут наиболее успешно решить проблемы успеваемости.

Основные направления работы школы по сохранению и  укреплению здоровья обучающихся

Педагогический коллектив реализует целевую  программу «Здоровый образ жизни учащихся - залог стабильности общества», в которой проанализированы возможности школы для формирования психически здорового социально-адаптированного, физически развитого учащегося и  определены основные задачи:

· снять учебные перегрузки школьников, приводящие их к состоянию переутомления;

· повысить физическую активность учащихся;

· организовать правильное питание школьников во время их пребывания в школе;

· активизировать профилактику школьных болезней, предупреждать влияние вредных воздействий и факторов, непосредственно связанных с УВП, на здоровье учащихся;

· охранять и укреплять психологическое здоровье учащихся (предупреждать школьные стрессы, распространение среди учащихся вредных привычек, зависимостей и т.д.);

· формировать культуру здоровья учащихся и компетентность педагогов в вопросах здоровья и здоровьесберегающих технологий;

· организовать сотрудничество с родителями учащихся по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.

Стратегия формирования здоровьесберегающего пространства школы основана на приоритете психолого-педагогических принципов и здоровьесберегающей педагогики. Главная роль в сохранении и укреплении здоровья обучающихся отводится учителю. Реализация данной модели предполагает формирование в школе здоровьесберегающего образовательного пространства, при котором исключаются или минимализируются вредные для здоровья учащихся воздействия школы, а в перспективе создается здоровьесберегающее, здоровьеукрепляющее пространство современной школы.

Программа «Здоровый образ жизни учащихся - залог стабильности общества», включает здоровьесберегающее сопровождение УВП и определяет основные направления деятельности. 

· Внедрение здоровьесберегающих технологий в практику организаций учебно-воспитательного процесса школы.

· Формирование потребности здорового образа жизни у учащихся.
· Формирование здоровых взаимоотношений с окружающим миром, обществом и самим собой.

· Повышение квалификации педагогов по вопросам развития и охраны здоровья человека.

· Просвещение родителей по вопросам сохранения здоровья детей.
· Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся.
· Профилактика правонарушений, употребления и зависимости от психоактивных веществ.

В программе дан перечень основных мероприятий по здоровьесбережению и прогнозируется ожидаемый результат работы.

Содержание работы школы по совершенствование здоровьесберегающей деятельности.

	№ п/п
	Содержание работы

	I. I
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса с позиции здоровьесбережения.  

	1. 
	Ведение  учебных предметов,  непосредственно  формирующих здоровый  образ жизни: ОБЖ, экология, «Окружающий мир», «Познай себя», «Анатомия человека»

	2.
	Комплекс мероприятий для учащихся 1-6 классов по постепенному введению безотметочного     обучения          (предупреждение     психического дискомфорта)

	3.
	Применение личностно-ориентированных образовательных технологий учителями-предметниками (создание эмоционально положительной среды)

	4.
	Использование психолого-педагогических приемов, подходов с целью предотвращения переутомления, гиподинамии, укрепление психологического здоровья, повышающих ресурсы психологической адаптации личности, усиливающих мотивацию к ведению здорового образа жизни, предупреждению вредных привычек

	5.
	Организация   уроков   физической   культуры   с   учетом   мониторинга   уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся

	6.
	Организация утренней зарядки, динамических пауз на свежем воздухе (1 классы, группы продленного дня)

	7.
	Организация активного отдыха на переменах (подвижные игры)

	8.
	Организация горячего питания, контроль качества пищевых продуктов и готовых блюд.

	1.II.            Формирование здоровьесберегающей инфраструктуры школы.

	1.
	Поддержание санитарно-гигиенического режима в школе:
-
световой режим
-
воздушно-тепловой режим
-
состояние мебели
-
состояние окон
-
организация дежурства

	2.
	Эстетическое   оформление   интерьера   класса   и   школы   (разведение   цветов, изготовление витражей, информационные центра)

	3.
	Рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок

	4.
	Смотр   кабинетов   (аттестация   рабочих   мест),   их   соответствие   требованиям (санитарно-гигиеническим, психофизическим, эстетическим)

	5.
	Оснащение учебных кабинетов мебелью, соответствующей санитарно-гигиеническим нормам и требованиям СаНПиНа

	6.
	Оборудование и оснащение спортивного зала и спортивной площадки на пришкольной территории современным спортивным инвентарем.

	7.
	Обеспечение работы стоматологического кабинета

	8.
	Подготовка помещения для работы  процедурного кабинета

	9.
	Обеспечение медицинского кабинета необходимыми препаратами и средствами.

	10.
	Улучшение качества медицинского обслуживания
-
усовершенствование материальной базы медицинского кабинета
-
проведение углубленного осмотра учащихся
-  профилактическая работа по предупреждению и распространению инфекционных заболеваний

	II.
	Пропаганда здорового образа жизни. Санитарно-просветительное воспитание учащихся.

	1.
	Реализация валеологической программы школы, классного руководителя.

	2.
	Пропаганда специальной литературы по здоровому образу жизни

	3.
	Организация   постоянно   действующих   лекториев   для   учащихся,   учителей, родителей по пропаганде здорового образа жизни

	4.
	Изучение основ безопасности жизнедеятельности

	5.
	Изучение основ здорового образа жизни

	6.
	Обеспечение условий для работы специалистов медико-педагогической школы, врачей учреждений системы здравоохранения.

	7.
	Укрепление психологического здоровья, улучшение психологической адаптации личности, усиление мотивации к ведению здорового образа жизни, предупреждение вредных привычек.

	III.
	Обеспечение двигательной активности. Физкультурно-массовая оздоровительная работа.

	1.
	Организация   уроков   физической   культуры   с   учетом   мониторинга   уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся

	2.
	Организация утренней зарядки, динамических пауз на свежем воздухе (1 классы, группы продленного дня)

	3.
	Организация активного отдыха на переменах (подвижные игры)

	4.
	Организация работы специальной медицинской группы для занятия физкультурой

	5.
	Реализация программы спортивно-массовой оздоровительной работы: 

-туристско-краеведческого направления:

туристический слет, туристические походы, Дни здоровья;

-спортивного направления:

летние и зимние школьные олимпийские игры:

 спортивные эстафеты, конкурсы «Папа, мама, я - спортивная семья», первенство школы по футболу, волейболу, баскетболу, подвижные игры, спортивные конкурсы.

	6.
	Организация и обеспечение физкультурно-оздоровительной работы через работу спортивных кружков (волейбол, футбол, баскетбол, пешеходный туризм, краеведение).  

	IV.   Диагностика и мониторинг   уровня   здоровья   учащихся.   

	1.
	Анализ состояния здоровья обучающихся (анализ на основе углубленного изучения 1, 5, 9-х классов)

	2.
	Мониторинг состояния здоровья в течение учебного года по отдельным группам заболеваний

	V.         Профилактика заболеваемости обучающихся и  вредных привычек

	1.
	Тестирование  учащихся  5-8  классов,   9-11   классов  по  выявлению  склонных учащихся к вредным привычкам. Определение дальнейших направлений  деятельности

	2.
	Участие в проведении марафона «За здоровый образ жизни»

	3.
	Участие в проведении городских мероприятий:
-
Международного дня борьбы со СПИДом
-
Международного дня борьбы с курением

	4.
	-   Проведение школьной акции «Мы - против наркотиков»

	VI. Охрана жизни, здоровья и безопасности детей.

	1.
	Анализ детского травматизма

	2.
	Изучение правил дорожного движения

	3.
	Изучение правил пожарной безопасности на воде, в быту, на природе

	4.
	Подведение итогов работы по основам безопасности жизнедеятельности

	5.
	Изучение основ здорового образа жизни

	6.
	Оперативный контроль за состоянием техники безопасности согласно графика оперативного контроля


Перечень здоровьесберегающих программ и технологий, 

реализуемых в практике работы школы в 2011/2012учебном году

	Название
	Основное содержание
	Куратор

	1. Экологическая
	Создание экологически оптимальных условий на внутришкольном пространстве, обустройство пришкольной территории, участие в природоохранных мероприятиях, организация внеклассной и внеурочной работы по географии, биологии, экологии.


	Сивкова Г.Л. – учитель биологии

	2. Физкультурно-оздоровительные
	Физическое развитие обучающихся, занимающихся на уроках физкультуры, в спортивных секциях, участвующих в спортивных и туристских соревнованиях: тренировка силы, выносливости, быстроты, гибкости и т.д. Введение третьего урока физической культуры для обучающихся осваивающих программы  стандартов второго поколения.


	Лапко В.И., Поварова Н.С. – учителя физ. воспитания

	3. Технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности
	Просвещение и обучение  обучающихся по вопросам сохранения жизни и здоровья  в курсе  изучения ОБЖ, инструктажах, беседах, классных часах в курсе БЖД.


	Комаров С.В. – заместитель директора по ТБ

Подзигун Ю.И.

	4. Здоровьесберегающие образовательные технологии:

- психолого-педагогические

- учебно-воспитательные

- социально-адаптирующие и личностно-развивающие
	Использование психолого-педагогических приемов, подходов с целью предотвращения переутомления, гиподинамии, укрепления психологического здоровья, повышающих ресурсы психологической адаптации личности, усиливающих мотивацию к ведению здорового образа жизни, предупреждению вредных привычек. в т.ч.

числе и агрессии 
	Станякина Т.С. - психолог

Старцева Н.З. – зам. по УВР
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